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Gemeinsames Leitbild der
deutschen Waldorfschulen

® Waldorfschulen begreifen ihren Erziehungs- und
Bildungsauftrag im Respekt vor der Wiirde des Kin-
des und in Wertschatzung menschlicher und kultu-
reller Vielfalt als gemeinsame Verantwortung von
Eltern, Lehrern und Erziehern* fiir die gesunde, indi-
viduelle Entwicklung der Schiiler. Die padagogischen
Impulse Rudolf Steiners bilden die Grundlage der
Gestaltung des Unterrichts. Didaktik und Methodik
basieren auf der anthroposophischen Menschen-
kunde und Erziehungskunst.

® Waldorfschulen sind Teil des éffentlichen Bil-
dungswesens. Sie beteiligen sich an aktuellen bil-
dungspolitischen Diskussionen und am erziehungs-
wissenschaftlichen Diskurs. Sie treten fiir Freiheit und
Vielfalt im Bildungswesen ein,

® Die Waldorfschule steht allen Kindern und
Jugendlichen offen, unabhangig von Nationalitat,
Religionszugehdrigkeit, sozialer Herkunft und
Finanzkraft der Eltern. Sie achtet die kulturellen Hin-
tergriinde der Schiiler, erzieht zu weltanschaulicher
sowie religioser Offenheit und veranlagt verantwor-
tungsbewusstes Handeln gegeniiber Natur und
Gesellschaft.

® Die Waldorfpadagogik griindet sich auf die Be-
obachtung und das Verstehen der Entwicklung des
Kindes und Jugendlichen. Durch ihre besondere, ent-
wicklungsorientierte Padagogik férdert die Waldorf-
schule die Schiiler nach ihren individuellen Méglich-
keiten, sodass sie ihre Fahigkeiten im Sinne einer
Selbsterziehung zunehmend auch selbst ausbilden
und ihre Anlagen voll entfalten kénnen.

B Dasich Didaktik und Methodik auf das Lebensal-
ter und die Entwicklungsbediirfnisse der Schiiler be-
ziehen, werden Madchen und Jungen gemeinsam in
altershomogenen Jahrgangsklassen unterrichtet. Der
Unterricht ist ganzheitlich: Eine wissenschaftliche
Grundhaltung, die kiinstlerische Gestaltung und spi-
rituelle Offenheit sind wesentliche Elemente in allem
Unterricht. Kognitive, kiinstlerische und praktische
Lernfelder sind gleich gewichtet. In den naturwissen-
schaftlichen Fachern kommt der Betrachtung der Pha-
nomene eine besondere Bedeutung zu. Fremd-
sprachen werden ab der ersten Klasse unterrichtet. Es
gibt waldorfspezifische Facher (wie z.B. Eurythmie)
sowie eigene Forderangebote, je nach Entwicklungs-
stand, Leistungsfahigkeit und Begabung. Werteori-
entierung, die Ausbildung sozialer Fihigkeiten und
die Starkung der Eigenverantwortlichkeit sind wich-
tige Erziehungs- und Unterrichtsziele.

Bund der Freien
Waldorfschulen

® Die intensive Begegnung von Eltern, Lehrern und
Schiilern hat eine besondere Bedeutung fiir den
Erziehungs- und Bildungsprozess. Die personelle
Kontinuitat als ein wichtiges Erziehungsprinzip wird
verwirklicht unter anderem durch den taglichen Un-
terricht desselben Klassenlehrers tiber viele Jahre,
durch feste Bezugspersonen (ber langere Zeiten
sowie durch eine stabile Klassengemeinschaft. Ein
gesundes Lernklima wird durch konzentriertes Arbei-
ten in Epochen sowie rhythmische Gliederung des
Unterrichts ermoglicht.

® Der Unterricht orientiert sich an den vom Bund
der Freien Waldorfschulen veroffentlichten Rahmen-
lehrplanen und Kompetenzbeschreibungen, die
durch Forschung und Praxis evaluiert und weiterent-
wickelt werden. Die Waldorfschule bereitet ihre
Schiiler auf einen eigenen Waldorfabschluss sowie
auf staatliche bzw. staatlich anerkannte Schul-
abschliisse vor.

® Fiir die Lehrer gibt es eine spezielle Ausbildung
in Waldorfpadagogik. In der kreativen Ausgestaltung
des Unterrichts sind sie frei; sie machen ihre Arbeit
transparent und verantworten sie vor Kollegium und
Eltern. Die Unterrichtsqualitat wird evaluiert. Eine
permanente Fortbildung ist Teil der padagogischen
Arbeit. In verschiedenen Modellprojekten werden die
Methoden, die Schulstruktur und die Qualitat der
Waldorfschulen weiterentwickelt.

® Waldorfschulen sind wirtschaftlich und rechtlich
eigenstandig. Das Engagement und die Zusammen-
arbeit von Eltern und Lehrern sind die Grundlage der
gemeinsamen padagogischen und wirtschaftlichen
Tragerschaft einer Waldorfschule. Organisation, Lei-
tung und Verwaltung der Schule werden von Lehrern
und Eltern nach den sozialen Impulsen der Anthro-
posophie selbst gestaltet. Die Lehrer beteiligen sich
an der kollegialen Selbstverwaltung der Schulen. Die
Verantwortlichkeit fiir Prozesse und Entscheidungen
ist klar definiert und transparent.

® [m Sinne ihres ganzheitlichen Erziehungs- und
Bildungsansatzes arbeiten die Waldorfschulen mit
Waldorfkindergarten zusammen.

@ Die Waldorfschulen verpflichten sich in gegen-
seitiger Verantwortung zur regionalen und natio-
nalen Zusammenarbeit im Bund der Freien Wal-
dorfschulen. Dariiber hinaus arbeiten sie europa-
und weltweit zusammen.

* Der besseren Lesbarkeit halber wird allein die mannliche
Form verwendet, die hier nicht als Geschlechtsbezeichnung
verstanden wird.

Verabschiedet auf der Mitgliederversammlung

des Bundes der Freien Waldorfschulen

am 25.10.2008 in Stuttgart




Freie Waldorfschule Heidelberg

Das Kind in Ehrfurcht aufnehmen,
in Liebe erziehen,
in Freiheit entlassen.

Rudolf Steiner

Die Freie Waldorfschule Heidelberg gestaltet das Schulleben als einen Bildungsweg fiir junge
Menschen, auf dem sie sich gesund entwickeln, ihre geistige Individualitit entfalten, sich
umfassend bilden und zu selbstbestimmten, verantwortungsvollen Personlichkeiten
heranwachsen. Erziehung und Unterricht fuffen auf dem Menschenbild und der Piddagogik Rudolf

Steiners.

Erziehung ist eine gemeinsame Aufgabe von Schule und Elternhaus. Die Lehrpersonen
entwickeln die Pidagogik in regelmifliigen Konferenzen und individueller Fortbildung
entsprechend den Zeitbedingungen weiter. Von den Eltern wird ein grundsitzliches
Einverstindnis mit der menschenkundlichen und pddagogischen Ausrichtung der Schule

erwartet.

Der Lehrplan (Unterrichtsinhalte) der Freie Waldorfschule Heidelberg dient (dienen) dazu, in den
Kindern und Jugendlichen die ganze Vielfalt der in ihnen liegenden Begabungen zu wecken und
ihnen eine breite und umfassende Bildung angedeihen zu lassen. Besonders die vielen praktisch-
kiinstlerischen Ficher ermoglichen es, die Schiiler zu sozial kompetenten, lebens- und
handlungsfahigen Zeitgenossen zu erziehen, die gestellte Aufgaben erkennen wund

verantwortungsbewusst ergreifen und kreativ 16sen.

Triger ist der Waldorfschulverein Heidelberg e.V. zu dem neben der Schule auch eine
Kindertagesstitte, ein Schulbauernhof, eine Mensa und eine nachunterrichtliche Betreuung

gehoren.

Die FWS HD ist nach Artikel 7 des Grundgesetzes und nach dem Gesetz fiir die Schulen in freier
Trigerschaft in Baden Wiirttemberg eine staatlich anerkannte allgemeinbildende Ersatzschule in
freier Trigerschaft und somit der Regelschule gleichgestellt, sie ist eine Gesamtschule besonderer

Priagung.



Freie Waldorfschule Heidelberg

Umweltleitlinien

Die Waldorfschulen pflegen seit ihrer Griindung eine aktive Haltung zur Natur und Umwelt, die
von Ehrfurcht, Dankbarkeit und Fiirsorge gepragt ist.

Dem jeweiligen Alter entsprechend, wird diese Haltung facheriibergreifend in Unterrichtsinhalten
und Projekten sowie im alltdglichen Handeln gepflegt und gefordert.

Dazu gehdren notwendigerweise aktive Naturerfahrungen und ein sich entwickelndes Interesse
fiir Zusammenhange von Ursachen und Wirkungen.

Ein daraus entstehendes umfassendes Versténdnis endet nicht bei Natur und Umwelt, sondern
bezieht soziale und wirtschaftliche Vorgédnge ein.

Dabei sind die Erwachsenen den Heranwachsenden Vorbild, Autoritdt und Partner.

Die Erziehungsgemeinschaft von Lehrern, Erziehern und Eltern, ist bestrebt sich in diesem Sinne
stimmig zu verhalten und zu entwickeln.

Daher hat die Waldorfschule Heidelberg folgende konkrete Anliegen:

- Gutes soll beibehalten, Unzuldngliches verbessert und weiterentwickelt werden.

- Unser Schulgeldnde soll weiterhin von naturnaher Vielfalt und anregender Schénheit sein.
Auf ihm sollen sich nicht nur die Menschen, sondern auch allerlei Pflanzen und Tiere wohlfiihlen.

- Fir unsere Gebdude und Raumlichkeiten verwenden wir, soweit wie moglich, natiirliche
Materialien, die nachhaltig verarbeitet und mit kiinstlerischem Sinn gestaltet sein sollen. Wir
schatzen handwerkliche Arbeit.

- Wir beschaffen und nutzen, soweit moglich, in Herstellung, Gebrauch und Entsorgung insgesamt
umweltvertragliche und fair gehandelte Produkte.

- Wir versuchen Abfalle zu vermeiden, Energie und Wasser zu sparen, sowie die im taglichen
Betrieb von uns eingesetzten Materiealien sparsam zu verwenden und, wenn maoglich, mehrfach zu
verwenden.

- Wir werden die an unserer Schule und auf unserem Geldande arbeitenden Vertragspartner
anhalten, die gleichen Umweltnormen anzuwenden, wie wir selbst.

- Um diese Haltung nachhaltig und wirklich zu leben, wollen wir uns regelmaRige die Auswirkungen
auf unsere Umwelt, die von unseren Entscheidungen und unserem Verhalten ausgehen, ins
Bewusstsein bringen und ggf. Konsequenzen ziehen.

- Die Hausmeisterei und die ASA Delegation informiert sich und andere regelmaRig tiber die
Einhaltung dieser Umweltleitlinien und die erreichten Verbesserungen der
Umweltschutzaktivitaten.

Heidelberg, den 20. Juni 2018

 Fiir die Freie Waldorfschule Heidelberg




WALDORFSCHULVEREIN HEIDELBERG

Waldorfschulverein Heidelberg e.V.

SATZUNG

Heidelberg, 21.02.2013

§

1 Name uhu aitz

1,
2
3.

Der Verein trigt den Namen ,Waldorfschulverein Heidelberg”.

Er hat seinen Sitz in Heidelberg.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Mit der Eintragung erhélt der
Name des Vereins den Zusatz ,eingetragener Verein”,

§ 2 Zweck

Zweck des Vereins ist die Férderung und Pflege eines freien, &ffentlichen Schul- und
Bildungswesens auf der Grundlage der Padagogik Rudolf Steiners fiir die Allgemeinheit,
chne Riicksicht auf Weltanschauung, Stand oder Vermdgensverhiltnisse der Eltern. Dem
sollen inshesondere folgende MaRnahmen dienen:

pk

w

Die Verwirklichung der notwendigen Bildungseinrichtungen fir die Waldorfpddagogik im
Raum Heidelberg. Sind derartige Einrichtungen entstanden, wird der Verein sie rechtlich
vertreten und an ihrer wirtschaftlichen Unterhaltung mitwirken.

Die Ubernahme von Patenschaften durch Vereinsmitglieder fir Kinder solcher Eltern, die
keinen Elternbeitrag oder nur Teile desselben fiir eine Schule in freier, gemeinniitziger
Tragerschaft aufbringen kénnen.

Die Beschaffung von Spendenmitteln gem. § 58 Ziffer 1 Abgabenordnung fir
wissenschaftliche Zwecke und Forschungsaufgaben des Bundes der Freien
Waldorfschulen oder ihm verbundener Einrichtungen, insbesondere fir die Finanzierung
der Lehrerbildung fiir Waldorfschulen.

3 Gemeinniitzigheit

Der Verein verfolgt den in § 2 genannten Zweck ausschlieflich, unmittelbar und
gemeinniitzig im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet werden, Die
Mitglieder erhalten als solche keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins und kénnen
geleistete Betrage - auch beim Ausscheiden - nicht zuriickerhalten. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die’ dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismalig
hohe Vergiitungen begilinstigt werden.

Das Vereinsvermdgen flieRt im Falle der Auflésung oder der Aufhebung des Vereins dem
Bund der Freien Waldorfschulen e.V. Stuttgart, Haussmannstr. 46, zu oder einer
Institution, die Zhnliche Zwecke auf pidagogischem Gebiet verfolgt und gemeinniitzig im
Sinne der Abgabenordnung ist. Beschliisse dazu diirfen jedoch erst nach Einwilligung des
Finanzamtes ausgefiihrt werden.

4 Geschéftsjahr

Das Geschiftsjahr des Vereins beginnt am 1.8. und endet am 31.7. des folgenden
Kalenderjahres. i

5 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kéinnen auf schriftlichen Antrag juristische und natiirliche

Personen werden, die die Zwecke des Vereins fordern wollen. Uber die Aufnahme von
Mitgliedern entscheidet der Varstand.

Unterhilt der Verein eigene Einrichtungen, so sollen deren Mitarbeiter wéhrend der Dauer
ihres Dienstverhiltnissaes Mitglieder des Vereins sein, ebenso die Erziehungsberechtigten
der Jugendlichen und Kinder, die in diesen Einrichtungen betreut werden,



& 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch a) Tod, b) freiwilligen Austritt, c) Ausschluf,

2. Der Austritt muB dem Vorstand gegeniiber schriftlich erklért werden.

3. Gelangt der Vorstand einstimmig zu der Uberzeugung, daR eine Mitgliedschaft nicht
mehr in Einklang mit dem Bestreben des Vereins steht, so kann diese nach Anhrung
durch einseitige Erkldrung des Vorstandes beendet werden. Eine Angabe von Griinden ist
nicht erforderlich.

7 Beitrige
Die Beitragsordnung wird durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes
beschlossen.

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Der Verein hilt jshrlich mindestens eine ordentliche Mitgliederversammlung ab. Der
Vorstand legt den Geschiftsbericht zwecks Entlastung durch die Mitgliederversammliung
vor.

2. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand spétestens 2 Wochen wvor der
Mitgliederversammlung schriftlich unter . Angabe wvon Zeit, Ort und Tagesordnung
entweder brieflich oder durch Verdffentlichung in der gréften Heidelberger
Tageszeitung.

3. Antrige durch Mitglieder fir die Tagesordnung sind spdtestens 7 Tage vor der
Mitgliederversammlung dem Vorstand schriftlich zu ibergeben.

§ 9 Aullerordentliche Mitgliederversammiun
Auf schriftliches Verlangen von mindestens 1/3 der Vereinsmitglieder hat der Vorstand eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Auf die Einberufung findet § 8 Abs.

2 und 3 Anwendung. :

§ 10 Verlauf der Mitgliederversammlungen

Die Mitgliederversammlung wird durch den 1. Vorsitzenden oder ein von ihm bestimmtes
anderes Vorstandsmitglied geleitet. Sie ist beschlulRfdhig, wenn sie satzungsgemél
einberufen wurde. Beschlilsse kiinnen mit einfacher Mehrheit gefalit werden.

11 Vorstand

Er umfakt mindestens 5 Mitglieder. Bestehen vereinseigene Einrichtungen, so sind die
Mitarbeiter aus diesen am Vorstand angemessen zu beteiligen.
2. Der Vorstand nimmt alle rechtlichen und wirtschaftlichen Belange des Vereins wahr.
. Er gibt sich eine Geschéftsordnung.
4. Der Vorstand kann fiir bestimmte Aufgaben zu seiner Unterstiitzung aus der
Mitgliedschaft Ausschiisse berufen.
5. Der Vorstand wihlt aus seinen Mitgliedern mit einfacher Mehrheit einen 1. und 2.
Vorsitzenden fiir die jeweilige Amtsdauer. Wiederwahl ist méglich.
. Der 1. und 2. Vorsitzende des Vorstandes vertreten den Verein gerichtlich und
auRergerichtlich gemeinsam oder jeder von ihnen mit einem weiteren Vorstandsmitglied.
7. Die erste Vorstandswahl erfolgt durch die Griindungsversammlung des Vereins. Der
Vorstand wird fiir eine Amtsdauer von 3 Jahren gewihlt. Die spdteren Vorstandswahlen
erfolgen durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des jeweils scheidenden
Vaorstandes. Wiederwahl ist méglich.
8. Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsdauer aus, so kann der Vorstand an
seine Stelle ein anderes Vereinsmitglied berufen.
3. Die Berufung bedarf der Bestatigung durch die nachstfolgende Mitgliederversamml

(S5

[=)]

il

10.Im dbrigen bicibt der Vorstand in jedem Fall solange im Amt, bis eine Neuwsh! durch
eine Mitgliederversammlung erfolgt.

11.Die Mitglieder der Vorstandschaft kénnen fiir jhre Titigkeit eine Vergiitung als Ausgleich
fiir Arbeits — bzw. Zeitaufwand erhalten, soweit sie angemessen ist. Dariiber entscheidet
die Vorstandschaft durch Beschluss.

12 Beurkundung der Beschliisse der Vereinsorgane
on den Vereinsorganen gefaRte Beschliisse sind schriftlich niederzulegen und von dem
jeweiligen Versammlungsleiter und Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§ 13 Satzungsinderung, Anderung des Vereinszweckes

1. Satzungsé@nderungen sind vom Vorstand der Mitgliederversammlung vorzuschlagen. Sie
sind zuvor im Wortlaut mit der Tagesordnung bekanntzugeben. Sie bedtrfen der
Zustimmung von % der anwesenden Mitglieder; dies gilt auch fiir die Anderung des
Wereinszweckes.

2. Der Vorstand ist erméchtigt, Satzungsénderungen, die vom Registergericht oder einer
Verwaltungsbehdrde aus irgendeinem Grunde verlangt werden, selbsténdig
vorzunehmen.

§ 14 Auflésung des Vereins

1, Uber die Aufldsung des Vereins beschlieRt auf Vorschlag des Vorstandes die
Mitgliederversammlung mit 3/4-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

2. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieRt, sind der 1. und der 2.
Vorsitzende die gemeinsam vertretungsberechtigten Liquidatoren.

Waldorfschulverein Heidelberg e.V. » Mittelgewannweg 16 « 63123 Heidelberg
Telefon: 06221 / 8201 0 = Fax: 06221 / 8201 99 « www.waldorfschule-hd.de » info@waldorfschule-hd.de



Freie Waldorfschule Heidelberg

Im Mittelpunkt der Mensch

Unsere Schule stellt sich vor

Informationsbroschiire der
Freien Waldorfschule Heidelberg
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Herzlich Willkommen an der
Freien Waldorfschule Heidelberg!

Wir sind Schule - und viel mehr als das!
Auf den folgenden Seiten méchten wir
Ihnen Einblick geben in einen Lebens-

raum, in dem Lernen und Entwicklung

mit allen Sinnen moglich ist.

Weitere Informationen tiber unsere
Schule finden Sie auch auf unserer
Webseite unter:
www.waldorfschule-hd.de.

Und nun viel Spal3 beim Lesen!

Warum sich lhre Kinder bei uns
wohl fiihlen kénnen

Teilgebundene Ganztagsschule
mit vielfaltigen Kursangeboten.
Ansprechende Architektur mit
individuell gestalteten Raumen
und Werkstatten.

Das groB3ziigige Schulgeldnde
bietet viel Raum fiir Bewegung
und Kreativitat.

Uberschaubare Schiilerzahl.

Der Klassenlehrer sorgt von der
ersten bis zur achten Klasse fir
stabile, konstante Bindungen.
Angstfreies Lernen fordert das
Selbstbewusstsein.

Das Facherangebot spricht die
Kinder ganzheitlich an.

Russisch und Englisch als Fremd-
sprachen ab der ersten Klasse.
Der Schulbauernhof ist ein
wichtiger padagogischer Baustein.
Biologisch-dynamischer
Eigenanbau fir die Schulmensa.
Die Zusammenarbeit von Lehrern e,
und Eltern hat einen hohen (
Stellenwert.
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Inklusionsprojekt,

Padagogische Leitlinien

Die Freie Waldorfschule Heidelberg
ist eine Gesamtschule besonderer
padagogischer Pragung. Auf der
Grundlage der anthroposophischen
Menschenkunde werden Unterrichts-
inhalte und -methoden darauf ausge-
richtet, junge Menschen im Einklang
mit ihren Entwicklungsgesetzmafig-

Freie Waldorfschule Heidelberg

keiten zu bilden, zu fordern und zu
erziehen. Der Lehrplan der Freien Wal-
dorfschulen dient dazu, in den Kindern
und Jugendlichen die ganze Vielfalt
der in ihnen liegenden Begabungen
zu wecken und ihnen eine breite und
umfassende Allgemeinbildung ange-
deihen zu lassen.

Besonders die vielen praktisch-
kiinstlerischen Facher ermdglichen es,
die Schiiler zu sozial kompetenten,
lebens- und handlungsfahigen Zeit-
genossen zu erziehen, die gestellte
Aufgaben verantwortungsbewusst
ergreifen und kreativ [6sen kénnen.

Das Kollegium der
Freien Waldorfschule Heidelberg




Einige Fakten

Die Schule wurde 1982 gegriindet

und hat heute 470 Schdler und Schiile-
rinnen. Sie ist eine von 57 Schulen in
Baden-Wirttemberg, deutschlandweit
gibt es 242 Waldorfschulen, weltweit
1.056 (Stand April 2018).

Die Schulform

Die Freie Waldorfschule Heidelberg ist
eine teilgebundene Ganztagsschule
mit integrierter Grund-, Haupt-, Real-
schul- und Gymnasialstufe in freier
Tragerschaft mit staatlicher Anerken-
nung. Schultrager ist der Waldorfschul-
verein Heidelberg e.V..

Die Grundlage aller Ausbildung und Er-
ziehung ist die Waldorfpadagogik. Die
Schule erhélt vom Land Baden-Wiirt-
temberg Zuschsse, um ihre Aufgaben
leisten zu kénnen. Etwa zwei Drittel

der anfallenden Kosten werden dadurch
gedeckt. Durch Elternbeitrdge und

Spenden wird der Restbedarf finanziert.

Zu den regularen Unterrichten werden
zusétzliche freiwillige Unterrichte und
Arbeitsgemeinschaften angeboten, er-
ganzt durch ein individuell wahlbares
Betreuungs- und Férderprogramm.

Ganztagesschule
Durch unseren Ganztages-Schulbetrieb
bieten wir Eltern die Méglichkeit, ihr

Kind auch nach dem Unterricht gut auf-

gehoben und in familidrer Atmosphare
betreut zu wissen.

Betreuung

Wir bieten Betreuungsformen mit ein(
Betreuungszeit bis maximal 17 Uhr an.
Das Mittagessen wird aus frischen
Zutaten in der Schulkiiche zubereitet
oder von den Erzieherinnen der Betreu-
ungsgruppe gekocht. Danach beginnt
die Hausaufgabenbetreuung oder die
Freizeitgestaltung mit Kursangeboten
auf dem Schulgelande und dem Sport-
platz.

Die Kursangebote orientieren sich an
den Interessen der Schiiler und werden
in jedem Schuljahr neu festgelegt. Sie
kdnnen tageweise kostenpflichtig ge-
bucht werden. Zusatzlich bieten wir
fachspezifische Hausaufgabenhilfe u&*
qualifizierte Forderung bei Lese-Recht-
schreibproblemen an. Neben der festen
Ganztagesbetreuung gibt es die Még-
lichkeit, individuell Betreuungszeiten
zu vereinbaren.

Schulabschliisse

Hauptschulabschluss

Schiiler unserer Schule kénnen den
Hauptschulabschluss am Ende der 9.
oder 10. Klasse machen. Dazu bedarf
es keiner besonderen Priifung.

Realschulabschluss

Der Realschulabschluss wird in der 11.
dasse durch die zentrale Priifung des

Landes Baden-Wiirttemberg erworben.

Fachhochschulreife

Im 12. Schuljahr kénnen die Schiiler
die Priifung zur allgemeinen Fachhoch-
schulreife ablegen. Die Fachhochschul-
reifepriifung ist zusammengesetzt aus
einem schulischen und einem fach-
praktischen Teil.

Der schulische Teil besteht aus der
schriftlichen Prifung in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik.
Zu diesen Fachern kommt in der

s~ iindlichen Priifung das Fach Biologie
‘riinzu, Die Noten von drei weiteren
Fachern werden direkt in das Zeugnis
Ubernommen.
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Der praktische Teil besteht aus einer
mehrstiindigen Priifung im Fach
Gestaltung (Holz), einer miindlichen
Priifung der Fachtheorie und einer
Jahresarbeit. Die Fachhochschulreife-
Prifung ist die einzige Priifung, in der
vollsténdig die Inhalte der Oberstufe
der Waldorfschule berticksichtigt
werden.

Die Fachhochschulreife wird nach
einem anschlieBenden Praktikumsjahr
bestatigt.

Abitur

Das Abitur findet bei uns nach 13 Jah-
ren statt und ist eine zentrale staatliche
Priifung des Landes Baden-Wiirttem-
berg.

Schriftliche Prifungsfacher sind an
unserer Schule: Deutsch, Englisch,
Mathematik und Geschichte.

Dazu kommen als Priifungsfacher in
der Regel die Hospitationsfacher Musik
bzw. Kunst und Gemeinschaftskunde,
sowie die miindlichen Priifungsfacher
Russisch bzw. Franzosisch und Biologie
als Prasentationsfach.

Ubersicht Klassenstufen

Basalstufe 1. bis 3. Klasse

Unterstufe 4. bis 6. Klasse

7. bis 8. Klasse

Mittelstufe

Oberstufe 9. bis 12. Klasse

Abiturvorbereitung

13. Klasse




Unterricht

Hauptunterricht

Der Schultag beginnt um 8 Uhr mit
dem Hauptunterricht, in welchem je-
weils ein Fach tiber mehrere Wochen
hinweg jeden Vormittag unterrichtet
wird. Durch diese Konzentration kann
der Stoff erheblich vertieft werden.

Der Klassenlehrer

Der Klassenlehrer oder die Klassen-
lehrerin begleitet die ganze Klasse die
ersten 8 Jahre im Hauptunterricht. Diese
langjdhrige Betreuung durch einen
einzigen Klassenlehrer fordert den
Zusammenhalt der Klasse nachhaltig.

Ab der 9. Klasse wird der Hauptunter-

richt vom Fachkollegium tibernommen.

Ein bis zwei Klassenbetreuer sind dann
verantwortlich und Ansprechpartner
fur Schiler und Eltern.

Fachunterricht

Ab 10 Uhr erfolgt der Fachunterricht.
Hier sind alle Facher versammelt, die
der regelméBigen Ubung bediirfen,
wie z.B. Fremdsprachen, kiinstlerische
Facher sowie die Bewegungsfacher.
Im Fachunterricht werden die Klassen
meist halbiert oder gedrittelt.

Nachmittagsunterricht
Ab der 9. Klasse gehort regelméBiger

Nachmittagsunterricht zum Schulalltag.

Kunstunterricht

Der Kunstunterricht hat in der Waldorf-
schule einen besonderen Stellenwert.
Im praktischen Tun kann der Schiiler
seine schopferischen Krafte im Gestalten
des Stoffes und im Umgang mit der

Farbe erleben. Das kiinstlerische Tun be-
gleitet seine ganzheitliche Entwicklung.

Zeugnisse

In der Waldorfschule gibt es kein
.Sitzenbleiben”. Die Zeugnisse sind

bis zur 12. Klasse Textzeugnisse, welche
die Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Schiiler in jedem einzelnen Fach indivi-
duell und vielschichtig widerspiegeln.

Fremdsprachen (
Ab der 1. Klasse werden zwei Fremd-
sprachen fiir alle Schiiler unterrichtet:
Englisch und Russisch.

Ab der 10. Klasse konnen die Schiiler
Franzosisch statt Russisch wihlen.

Besonderheit Russisch

Warum Russisch?

Wie die englische Sprache so wird auch
Russisch bei uns ab der ersten Klasse
unterrichtet. Zunachst nur mindlich
und spielerisch mit vielen Versen,
Kinderreimen, Liedern, Spielen und
Theaterszenen, bevor dann ab Mitte
der 3. Klasse die Schrift eingefiihrt wird.

L .e Klangftille der russischen Sprache

spricht die Kinder unmittelbar an.
Dieser friihe Einstieg fordert die emo-
tionale Entwicklung, da die Kinder sich
noch sehr innig der Sprache hingeben
kénnen.

In der Mittel- und Oberstufe erfahren
die Schiiler Interessantes lber landes-
kundliche und geschichtliche Themen
und lernen wichtige russische Schrift-
steller kennen.

Die Beschéftigung mit den kyrillischen
Buchstaben und die andere Aussprache
~shulen die Flexibilitat, das bewegliche
uvenken und den bildhaften Ausdruck.

Mit dem Russischunterricht bieten wir
die Méglichkeit, den Blick nicht nur
nach Westen, sondern auch auf die
Mentalitat und Kultur Osteuropas zu
richten. Russisch wird von etwa 200
Millionen Menschen auf dem Gebiet
der ehemaligen UdSSR gesprochen.

Besonderheit Basalstufe

Raum fiir Beziehung und Bewegung
Stabile, verlassliche Beziehungen und
ein Uberschaubarer, rhythmischer
Tagesablauf sind fiir die Kindesentwick-
lung und das Lernen genauso wichtig
wie ausreichende Bewegungsange-
bote. Da diese wesentlichen Rahmen-
bedingungen flr immer mehr Kinder
nicht mehr in ausreichendem Mafle
gegeben sind, veranderten wir vor
einigen Jahren unser Konzept fiir die
ersten Schuljahre.

In den Klassen 1 bis 3 haben wir be-
sondere Schwerpunkte gesetzt: der
Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin be-
gleitet die Kinder durch den gesamten
Vormittag, ist bereits eine halbe Stunde
vor Unterrichtsbeginn fiir sie da, bleibt
in den Pausen prasent und rundet die
Unterrichtszeit durch einen Riickblick
und das Erzéahlen gemeinsam mit den
Kindern ab.

Neben dem Klassenlehrer gibt es noch
Fachlehrer, die zu bestimmten Zeiten
den Unterricht in Englisch, Russisch,
Musik, Eurythmie und Handarbeit ge-
stalten.

In der ersten Klasse wird der Klassen-
lehrer auBerdem durch eine Zweitkraft
unterstutzt.
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Ein flexibles, vielfaltig nutzbares Mobi-
liar schafft Anreize zum Bewegen sowie
zur Sinnesschulung und starkt das so-
ziale Miteinander. Ebenso bietet es die
Maoglichkeit, hauptsachlich im Kreis
zu arbeiten und die Kinder zur Ruhe
zu fihren. So findet Lernen statt als
die Sinne ansprechendes Erfahrungs-
feld auf den unterschiedlichen Gebie-
ten des schulischen und des sozialen
Lernens.

Im Verlaufe des Vormittags wird dieses
Angebot im Klassenzimmer durch die
gemeinsame Tierpflege auf unserem
Arche-Hof ergdnzt.

Diese Art der Unterrichtsgestaltung

ist nicht nur fuir das Lernen forderlich,
sondern harmonisiert auch die sozialen
Prozesse splrbar und ermdéglicht den
Kindern wichtige Erlebnisse auf dem
Gebiet der Selbstwirksamkeit.




~Typisch Waldorf”

Eurythmie-Unterricht

Eurythmie ist eine Bewegungskunst,
die Sprache und Musik sichtbar ma-
chen will. So werden Elemente der
Sprache wie Laute, Worter, Satze,
Rhythmus, Stimmung, Stil etc. erlauscht
und in entsprechenden Gesten und Be-
wegungen ausgedriickt. Charakter und
Struktur eines Textes oder Gedichtes
tragen zur Raumchoreographie bei.
Entsprechendes gilt fiir die musikali-
schen Elemente einer Komposition.

In der Pddagogik soll die Eurythmie
den Kindern helfen, sich in ihrem
Korper zu Hause flhlen zu lernen,

ihn als Instrument des eigenen Innern
zu ergreifen und Denken, Erleben und
Handeln (Bewegen) zusammenklingen
zu lassen.

Durch die Arbeit in der Eurythmie kén-
nen die Schiler und Schiilerinnen eine
Hilfe oder auch eine Vertiefung fiir die
anderen Facher erfahren. Wenn man
z.B. Geometrie bewegt hat, kann das
beim Zeichnen und Denken der Geo-
metrie helfen.

Jahresarbeiten

In der 8. und 12. Klasse sind alle
Schilerinnen und Schiiler gefordert,
sich ein Jahr lang einem selbstge-
wahlten Thema zu widmen. Diese
Jahresarbeit kann aus dem handwerk-
lich-kiinstlerischen, dem naturwissen-
schaftlich-technischen oder aus
anderen Bereichen sein.

Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
ihr gewahltes Projekt selbststandig er-
arbeiten und planen. Begleitet werden
sie durch einen fachkundigen Mentor.

Das Erarbeitete wird am Ende éffentlich
prdsentiert und ist in der 12. Klasse
fester Bestandteil der Abschlussarbeit
der Fachhochschulreife-Priifung.

Klassenspiele 3
In der Basal-, Unter- und Mittelstufe
werden schon kleinere Theaterstlicke :

einem vertrauten Kreis von Eltern,
Verwandten und Freunden prasentiert.
Diese Auffiihrungen orientieren sich an
der Thematik des Waldorflehrplans der
jeweiligen Klassenstufe. {

In der 8. Klasse &ffnet sich zum ersten
Mal der Vorhang vor einem &ffentlichen
Publikum und die ganze Klasse fiihrt
ihr einstudiertes Stiick der gesamten
Schulgemeinschaft vor.

Die Auswahl des Stiickes, die Rollen-
verteilung, die Kostiime, die Musik
sowie das Biihnenbild gestaltet die
Klassengemeinschaft in Eigenarbeit.

Dabei werden die Schiiler von den
jeweiligen Fach- und Klassenlehrern,
einer Sprachgestalterin, dem Werk-
lehrer und den Eltern unterstiitzt. (

In der 11. Klasse wiederholt sich dieses
Ereignis, allerdings kommen nun in
Form und Inhalt anspruchsvollere
Stlicke zur Auffiihrung.

Monatsfeiern

Die Monatsfeier ist eine regelmafig
stattfindende Veranstaltung, in der sich
Schulerinnen und Schiiler aller Klassen-
stufen gegenseitig zeigen, woran sie im
Unterricht gerade arbeiten.

_Bei den &ffentlichen Monatsfeiern sind
“_esonders Eltern, Verwandte und

Freunde, sowie an der Schule interes-

sierte Menschen herzlich eingeladen.

Klassenfahrten und Praktika

Klassenfahrten

Klassenfahrten unterstiitzen das pa-
dagogische Anliegen der Schule und
starken das soziale Gefiige der Klasse.
Der Klassenlehrer wéhlt den Zeitpunkt,
das Ziel und die Dauer der Fahrt im
Hinblick auf die Entwicklung der Kinder
aus. Natirlich kommt auch der Spal3
nicht zu kurz.

Am Ende der 12. Klasse steht die Kunst-
fahrt, bei der sich die Schiler intensiv
mit einer bestimmten Epoche beschaf-
tigen. Fir einige der Fachhochschiiler
endet damit auch die Waldorfschulzeit,

Praktika - Schule trifft Beruf

Um einen Einblick in die Arbeitswelt zu
erhalten, werden unterschiedliche Prak-
tika angeboten. Diese orientieren sich
an der Entwicklung der Schiiler/innen,
wie z.B.:

= Kiichenpraktikum (7. Klasse)

- Okologiepraktikum (9. Klasse)

« Betriebspraktikum (10. Klasse)

- Feldmesspraktikum (10. Klasse)

« Sozialpraktikum (11. Klasse)
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Auslandsaufenthalt

Die Freie Waldorfschule Heidelberg
fordert und unterstiitzt Auslandsauf-
enthalte und den Schiileraustausch.
Die Erfahrungen und Erlebnisse, die
dabei gewonnen werden, erweitern
nicht nur den Horizont, sondern tragen
zur Personlichkeitsentwicklung bei,
weil sich der Mensch gerade in einer
anderen Umgebung neu entdecken
und finden kann.

Die Schler haben besonders in der
10. Klasse die Méglichkeit, bis zu einem
Jahr ins Ausland zu gehen.

In der 11. Klasse kann das Sozialprak-
tikum mit einem Auslandsaufenthalt
kombiniert werden. Dafiir stehen etwa
drei Wochen zur Verfligung.




Unser Arche-Hof

Unsere Schule unterhélt seit Oktober
2008 einen von der Gesellschaft zur
Erhaltung alter und gefdhrdeter
Haustierrassen e.V. (GEH) anerkannten
Arche-Hof. Er ist in dieser Form einzig-
artig in Baden-Wiirttemberg.

Auf 3 Hektar Land werden auf unserem
Schulbauernhof Schafe, Schweine,
Hihner, Génse, Laufenten sowie zweij
Pferde gehalten. Auch Bienenvélker
befinden sich auf dem Geliande.

Der Arche-Hof ist in das padagogische
Konzept der Schule eingebunden und
wird unter Anleitung der Gartenbau-
lehrer zusammen mit den Schiilern,
den Mitgliedern des Arche-Hof-Kreises
und vielen helfenden Handen aus
Elternschaft und Freundeskreis betreut.

Seit 2013 hat auBBerdem die Koopera-
tion mit der Werkgemeinschaft
Martinshof GmbH begonnen.

Die derzeit acht Teilnehmenden dieser
Gemeinschaft mit besonderem heil-
padagogischen Férderbedarf sind
standig auf dem Arche-Hof tatig und
erlernen unter qualifizierter Betreuung,
die fiir sie individuell leistbaren Auf-
gaben zu erfiillen, die sich im landwirt-
schaftlichen Umfeld ergeben.

Bildungsinhalte sind im Einzelnen:
okologische Landwirtschaft, Tierpflege
und Tierzucht, Landschaftspflege,
Gartengestaltung, gestaltendes Hand-
werk, Hauswirtschaft und Veredelung
landwirtschaftlicher Produkte.

Die Gartenbaulehrer, das Haustech-
nikerteam und das Team der Schul-
kiiche arbeiten Hand in Hand mit den
Anleitern der Werkgemeinschaft.

In dieser Weise koordiniert entstehen
Begegnungsfelder fiir die Schiiler und

Auszubildenden, die ein soziales Mit- (

einander selbstverstandlich werden
lassen. Behinderung als eine Variation
des Normalen wird erlebbar; Inklusion
wird hier gelebt.

C

Der Arche-Hof ist ein Lebensort, an
dem man gerne zusammen kommt,
um Kindern, Jugendlichen und auch
Erwachsenen ein Gefiihl der Verbun-
denheit mit Erde, Land und Tieren zu
vermitteln. Er soll auch eine Einladung
sein, auBerhalb des gewohnten und oft

von Technik gepragten Lebens echte
€ \d direkte Erfahrungen zu sammeln.

Unsere Vision ist es, den Hof in pddago-
gischer und therapeutischer Richtung
weiter auszubauen, um die immer
groBer werdende Entfremdung der
Kinder und Jugendlichen von Pflanzen,
Tieren, der Produktion von Nahrungs-
mitteln und von den natiirlichen Kreis-
laufen entgegen zu wirken.
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Die Schulkiiche / Mensa

Seit Giber 20 Jahren wird an unserer
Schule ein preisglinstiges Mittagessen -
angeboten.

Das engagierte Kiichenteam verarbei-
tet tiberwiegend frische Lebensmittel
aus kontrolliert biologischem Anbau
und bevorzugt saisonale und regionale
Zutaten.

In der Erntesaison wird Obst und
Gemiise vom schuleigenen Geldande
verarbeitet.

Die Schiiler lernen an unserer Schule
den Kreislauf von Anbau, Ernte und
Verarbeitung der frischen Produkte
kennen.

Die Kiiche arbeitet eng mit den Lehr-
kraften zusammen und ist in das
padagogische Konzept eingebunden.
RegelmiRBig helfen die Schiler als
Praktikanten in der Kiiche mit und
erhalten dabei einen guten Einblick
in die Arbeitswelt.

In der Friihstlickspause und zum
Mittagessen gibt es ein abwechslungs-
reiches und schmackhaftes Angebot,
das sehr gerne angenommen wird.
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Kunsttherapie

Die Kunsttherapie stellt eine Erweite-
rung des Therapiebereichs dar und ist
als ergdnzendes Angebot an die Schule
angegliedert.

Im kunsttherapeutischen Prozess geht
es vorrangig darum, in ein individuelles
und schépferisches Tun einzutauchen,
in welchem verborgene Féhigkeiten
entdeckt, das Selbstvertrauen sowie
die Sicherheit in sich selbst gestarkt
und die Konzentrationsfahigkeit gefor-
dert werden.

Dabei stehen eine vielféltige Anregung
der Sinne und der Lebenskréfte sowie
die Freude am Erproben neuer kreativer
Maglichkeiten im Mittelpunkt des

Gestaltungsprozesses. Die Arbeit im
Atelier mdchte die Lust wecken, sich
bisher Ungewohntem auszusetzen,

sich auf Neues einzulassen und sich
selbst in der Farben-, Formen-, Material-
und Spielwerkstatt zu begegnen.

Medizinische Betreuung

Schuldrztin

Zum Lehrerkollegium gehort auch

ein/e Schularzt/Schuldrztin. Schulein-
gangsuntersuchungen, Riickstellungs-
empfehlungen, Hospitationen in den
Klassen mit Kinderbesprechungen,
sowie teilweise Notfallbereitschaft
wahrend der Schulzeit werden von

der Schularztin abgedeckt. (

Organisation und Verwaltung

Waldorfschulverein und Vorstand
Der Waldorfschulverein Heidelberg e.V.
ist der rechtliche Trager von zwei Ein-
richtungen, der Waldorfschule und der
Kindertagesstatte.

Die Mitglieder im Waldorfschulverein
(bgstimmen einen Vorstand, der den

& Zrein nach AuBen vertritt und dessen

Geschifte fuhrt.

Der Verein und der Vorstand sind den
Idealen der Selbstverwaltung verpflich-
tet und delegieren daher soweit wie
maglich die ihnen durch die Rechts-
form lbertragenen Aufgaben an die
jeweils dafiir geschaffenen Gremien.
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Selbstverwaltung und
Delegationsprinzip
«Selbstverwaltung” bzw. ,Selbstorgani-
sation” an der Waldorfschule bedeutet,
dass sich alle Menschen der Schulge-
meinschaft mit lhren Begabungen und
Fahigkeiten fiir das Wohl der Schule
einsetzen und die Geschicke der Schule
mitgestalten. Es gibt keinen Rektor.

Dadurch ist es notwendig, dass sich
Eltern und Lehrer gleichermaBen fiir
das Heute und Morgen der Schule
interessieren, flr einzelne Bereiche
der Schulorganisation Verantwortung
tragen und die entsprechenden Auf-
gaben lGbernehmen.

Im Laufe der Jahre wurden verschie-
dene Delegationen und Arbeitskreise
gebildet, deren Mitglieder sich beson-
ders fiir das Schulganze engagieren.

Schultréager-Organ (STO)

Das STO ist das Beratungs- und Kom-
munikationsorgan der Schulgemein-
schaft. Es dient der Aussprache tiber
Fragen, die in der Schulgemeinschaft
leben, sowie tber alle Themen, die von
seinen Mitgliedern angeregt werden.
Schultréager sind alle an der Schulge-
meinschaft beteiligten Menschen, die
die Schule mitgestalten und weiterent-
wickeln wollen,

Schulbeitrag
Unsere Schule ist eine Schule fiir alle
Kinder. Der Schulbeitrag (Schulgeld)
wird individuell mit den Eltern in ver-
traulichen Gesprachen vereinbart,

An unserer Schule sind Familien aller
Einkommensschichten willkommen.
Im Sinne einer sozialen Gemeinschaft
tragen Familien mit hdherem Einkom-
men mit héheren Beitrdgen dazu bei,
dass einkommensschwéachere Familien
entlastet werden kdnnen.




Zusatzangebote der Schule

Schulbibliothek

An unserer Schule gibt es eine sehr
gut sortierte Bibliothek fiir alle Alters-
klassen. Die schone Atmosphére und
die geschmackvolle Einrichtung bieten
einen angenehmen Rahmen fir ruhi-
ges Arbeiten, gemiitliches Schmadkern
und Verweilen.

Antiquariat

Direkt neben der Bibliothek gibt es das
ganze Jahr liber die Moglichkeit, ge-
brauchte Biicher giinstig zu erwerben.

Schulorchester

Mit grofem Engagement begleitet

das Schulorchester viele Ereignisse im
Laufe des Schuljahres. Zur Orchesterar-
beit gehdren eine Orchesterfahrt sowie
die daran anschlieBenden Konzerte.

Fiir das Orchester ist die prinzipielle
Teilnahme freiwillig, nach dem Beitritt
und einer kurzen Probezeit aber fiir das
laufende Schuljahr verbindlich.

Eltern-Lehrer-Chor ,Capella d'accord”
Im Vordergrund steht das gemeinsame
Singen. Neben dem Erarbeiten der
Chorwerke, mit denen die Schulge-
meinschaft in Konzerten oder kleineren
Auftritten bereichert wird, ist jede
Probe fiir die Chormitglieder auch ein
musikalisches Auftanken und Weiter-

=

entwickeln. Mittlerweile wurde ein
Niveau erreicht, das auch auBerhalb
der Schule Gehor findet.

Circus Maximus

Seit mehreren Jahren gibt es an der
Schule eine Zirkusgruppe. Die Kinder
lernen auf spielerische Weise, sich

mit ihrem Kérper vertraut zu machen,
eigene Fahigkeiten zu entdecken,
Grenzen zu erforschen, den Anderen
wahrzunehmen und tiber sich selbst
hinauszuwachsen. Bei Schulveranstal-
tungen und natirlich bei der Zirkus-
jahresauffithrung zeigen die Kinder ihre
artistischen Leistungen, z.B. in der Akre
batik, am Trapez, bei der Jonglage, etc..

Theatergruppe ,,Shakespeare’s Best”
Eine Gruppe von Theaterfreunden aus
dem Umkreis der Waldorfschule erar-
beitet mit viel Hingabe nahezu jahrlich
ein groBes Theaterstilick von Shake-
speare. Die Auffihrungen werden
zweimal an der Schule sowie einmal
an einem weiteren Ort aufgefiihrt

id bereichern das kulturelle Leben
an unserer Schule.

Weitere Kurse und Zusatzangebote
Weihnachts- und Osterspiele

+ Das,Kleiderstiibchen”
Das ,Stifte-Ladchen”
Therapeutisches Reiten
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Unterstiitzer der Schule

Sponsoren

AAG Loebner, Schifer, Weber,
Heidelberg

Gartnerei Doberal,
Edingen-Neckarhausen

Backerei Mantei,
Heidelberg

Pfitzenmeier Fitnesspark,
Heidelberg

Volksbank Neckartal,
Neckargmitind

Wir danken auch allen privaten
Spendern fiir die finanzielle
Unterstiitzung der Schule.

Herzlichen Dank

an alle, die zum Gelingen dieser
Broschiire beigetragen haben.
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Organbeschreibung Vorstand
Stand: 25.06.2018

Art der Delegation: Amt Delegation Organ

Aufgabenbeschreibung:

Die Aufgaben des Vorstandes umfassen einerseits die gesetzliche Vertretung des Vereins
nach auRen, die durch §26 BGB und die Vereinssatzung geregelt ist, andererseits
verschiedene Verantwortungen innerhalb des Vereins, die sich aus dem Vereinsleben im
allgemeinen und aus der Arbeit mit dem Qualitatsentwicklungsverfahren Wege zur Qualitat
im Besonderen ergeben.

1. Vertretung und Verwaltung des Vereins (duBere Verpflichtungen):

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Vertretungs- und
zeichnungsberechtigt sind die beiden Vorsitzenden gemeinsam sowie ein Vorsitzender
zusammen mit einem weiteren Vorstandsmitglied (§11.6 Satzung). Der Vorstand
verantwortet die Einhaltung von Rechtsvorschriften und zieht bei deren Nicht-Einhaltung
entsprechende Konsequenzen. Dabei arbeitet er eng mit dem Arbeitsschutzausschuss (ASA)
zusammen.

Der Vorstand verantwortet die Wirtschaftlichkeit des Vereins und seiner Betriebe. Er fiihrt
die Geschifte des Vereins, sorgt fiir eine kurz-, mittel- und langfristige finanzielle
Absicherung desselben (enge Zusammenarbeit mit der Geschiftsfiihrung und dem
Finanzkreis) und sichert dessen Zukunftsfahigkeit.

Der Vorstand reprasentiert den Verein nach aufen. Er ist bei 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen prasent und hélt Kontakt zu den Subventionsgebern.

2. Entwicklung des Vereins und seiner Betriebe (innere Verpflichtungen):

Im Sinne des Qualititsentwicklungsverfahrens Wege zur Qualitat (WzQ) lassen sich die nach
innen gerichteten Aufgaben des Vorstandes gliedern in solche, welche die Entwicklung von
Strategien, der Organisation und der Mitarbeitenden betreffen:



2.1 Strategieentwicklung

Ziele

Gemeinsame ideelle Basis
sicherstellen

Fortbestand des Vereins sichern

Gé;td.-‘tungs"r;;}m sr:PTc;ﬁen und
sicherstellen

Visionen entwickeln

Konkrete Aufgaben (und die dafiir ndtige Zusammenarbeit und
Abstimmung mit anderen Gremien)

e Bewusstsein fiir das gemeinsame Ziel schaffen

Leitbildarbeit initiieren, ermdglichen, impulsieren und
sicherstellen ( Schulfiihrung, Leitungskonferenz)

Pidagogik Rudolf Steiners fordern ( Schulfiihrung,
Leitungskonferenz)

e geisteswissenschaftliche Substanz schaffen; auch in der
Vorstandsarbeit

Wirtschaftlichen Bestand der Einrichtung aufrechterhalten; den
Lebensraum pflegen ( Finanzkreis, Baukreis)
e Bewusstsein fiir die Geldstrome des Vereins nach innen und

auRen wecken, entwickeln und pflegen ( Geschaftsfiihrung,
Finanzkreis)

Fiir ein wirtschaftliches Auskommen und die finanzielle
,Gleichberechtigung” der Mitarbeiter sorgen

* Wecken von Budgetbewusstsein bei den Mitarbeitern;
Mitgestaltung des Haushalts durch die Betriebe/Fachbereiche
fordern ( Geschaftsfiihrung)

¢  Geschaftsfiihrung starken

e , Kompetenzspielraum” der Delegationen sicherstellen
e Den Mitarbeitern individuelle Gestaltungsfreiheit in der
Ausiibung ihrer Aufgaben ermaéglichen

Tragfihige Impulse, Ideen und Initiativen ermdglichen und
unterstitzen

Die Einrichtung und ihre Entwicklung beobachten;
Herausforderungen der Zukunft erkennen; aus dem Erkannten
heraus Impulse setzen

e Erneuerungsbereitschaft erzeugen

Sorge tragen, dass Erneuerungsimpulse wahrgenommen und
verfolgt werden

Auf die Umsetzung der Ziele achten




2.2 Organisationsentwicklung

Ziele

-gébefverwa_!t_a;ng errﬁéﬁﬁrhen und

fordern

Erkenntmsbu'dung fordern

- VErtmuensbas.rs §chajj‘en und
pflegen

Konkrete Aufgaben (und die dafiir nStige Zusammenarbeit und
Abstimmung mit anderen Gremien)

e  Sich ein Bewusstsein uber wesenthche Vorgange in den
Betrieben bilden

e Ausfallhaftung fiir Delegationen/Gremien; nicht ergriffene
Aufgaben interimsweise {ibernehmen und die Betriebe
befihigen, diese selbst zu ergreifen

¢ Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft der Mitarbeiter
férdern; Mitarbeiter in die Lage versetzen, sich ihrer
Verantwortung gewachsen zu fiithlen

e Delegationen stirken; Entscheidungen der
Delegationen/Gremien mitverantworten und mittragen

s Vom Vetorecht Gebrauch machen, wenn eine Delegation nicht
im Sinn des Vereins tatig ist

* SenSlblhtat fur snch vera ndernde Verantwortungen und
Anforderungen entwickeln und diese kommunizieren

¢ Raum schaffen fiir eine klare Wahrnehmung der Kinder, der
Mitarbeiter und des Umkreises, sodass eine vertiefte Erkenntnis
moglich ist

Fiir Transparenz in allen Prozessen sorgen

Kritikkultur und Gesprachsoffenheit férdern

Unterstiitzung bei der Lésung von Konflikten (als letzte Instanz
gemaR der Vereinbarung zum Umgang mit Konflikten);
Bereitstellung von Mediation

Das Individuum in der
Gemeinschaft starken

s Die indwldualmerung der Arbelt des emzeinen Mntarbelters
unterstiitzen

e Dabei Sorge tragen fiir die Wahrung der durch die
Gememschaft angestrebten und vereinbarten Ziele




2.3 Mitarbeitendenenwtwicklung

S Konkrete Aufgaben (und die dafiir nétige Zusammenarbeit und
Abstimmung mit anderen Gremien)

Kompetenzen der Mitarbeiter e  Weiterbildungen erméglichen und anregen ( Personalkreis,
stdarken Geschaftsfihrung)

e Auf die Qualifikation von Delegationsnehmern achten und sie
erweitern

!n_a?w‘dué!ﬂéa twicklung e
ermoglichen

e Das Gesprich suchen, wenn einzelne Personen
(Mitarbeitende/Eltern) sich so verhalten, dass es dem Verein
oder einem seiner Betriebe schadet, und gegebenenfalls
Konsequenzen einleiten.

Vertragliche Vereinbarungen e Die Vertragsgestaltung regelmaRig iiberarbeiten und anpassen
( Geschéftsfiihrung)

Die Aufgabengemeinschaft stirken e  Personalfilhrende Delegationen (Personalkreis, Schulfihrung,
Leitungskonferenz) unterstiitzen und impulsieren

e Wiederkehrende Konflikte erkennen und die Aufgaben, die
darin liegen, ergreifen ( personalfiihrende Delegationen)

Zusammenarbeit:

Die Vorstandsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten
Gremien und Personen. Der Vorstand kann seine ihm gesetzlich iibertragenen Aufgaben an
Gremien oder Einzelpersonen aus Schule und Kindergarten/-tagesstatte tbertragen.

Anderungen der Satzung sind gemaR §13 Satzung der Mitgliederversammlung (MV)
vorzuschlagen, sofern sie nicht vom Registergericht oder einer Verwaltungsbehdrde verlangt
werden.

Budget & angerechnetes Stundendeputat:

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich.



Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder

Kompetenzen und Fahigkeiten, die
im Organ vertreten sein sollten:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung
Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage

Mitgliederversammiung (gem. §11.7 Satzung)

Lehrer- und Elternvorstinde (nicht notwendigerweise
paritatisch); die Mitglieder soliten nach Mdglichkeit auch in
anderen Vereinsgremien tatig sein.

mindestens 5 (gem. §11.1 Satzung)

e Erfahrung im Schulganzen und in anderen Gremien

e Grundwissen in finanziellen und rechtlichen Belangen;
Verstindnis von GréRenordnungen und Auswirkungen von
Entscheidungen im Finanz-/Rechtsbereich

e Bejahung der Waldorfpadagogik; Kenntnis anthroposophischer
Grundlagen

e Freude an Selbstverwaltung; Bereitschaft zur Arbeit mit WzQ

e Durchschauen von Zusammenhangen;
systemisches/vernetztes Denken; schnelle Auffassungsgabe

¢ hohes Verantwortungsbewusstsein; Bereitschaft zu einem
mittel-/langfristigen Engagement; Verlasslichkeit

*  Weitsicht; Umsicht; Zuversicht

e Sozialkompetenz; Offenheit; Wahrnehmungsféhigkeit;
Einfiihlungsvermdgen; Vertrauenswiirdigkeit

¢ Beratungsfihigkeit; Fahigkeit zur Selbstkritik;
Reflexionsvermégen

e Flexibilitat; Humor

Die Wahl erfolgt auf Vorschlag des jeweils scheidenden

Vorstandes. Wiederwahl ist méglich (gem. §11.7 Satzung). Bei

Ausscheiden eines Vorstandmitgliedes wahrend der Amtszeit

kann der Vorstand ein anderes Vereinsmitglied kooptieren (gem.

§11.8 Satzung). In der nichstfolgenden Mitgliederversammiung

hat eine Bestitigung der Kooption zu erfolgen (gem. §11.9

Satzung).

Thomas Diener (L), Thorsten Feles (ehem. E), Andrea Pany (L), Boris
Pribosic (E), Armin Schafer (E), Matthias Schénberger (E)

wahrend des Schuljahres ca. alle zwei Wochen fiir etwa zwei
Stunden; zusatzliche Sitzungen nach Notwendigkeit

1. Vorsitzender: Thomas Diener, 2. Vorsitzender: Armin Schafer

In jeder Sitzung wird ein Protokoll gefiihrt, das per Mail an die
Vorstandsmitglieder, bestellte Beisitzer und die Geschaftsfiihrung
geht. Vorstandsbeschliisse werden im Protokoll festgehalten.

-]



Modus interne Entscheidungen

Beschlussfahigkeit It. Satzung; ein Konsens wird angestrebt; ggfs.
Entscheidung durch einfache Mehrheit

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

3 Jahre

jahrlich Riickblick und Rechenschaft in der Mitgliederversammlung;
regelmiRige Zwischenberichte in der Mitarbeiterkonferenz und der
Leitungskonferenz; interner Riickblick vor der
Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlung 2018, vorauss. 11/2018

Beschlossen in der Vorstandssitzung vom 25.06.2018

(Name & Unterschrift fiir den Vorstand) (Name & Unterschrift fiir

den Vorstand)



wa!dorfschmcﬂ Heidelberg

Aufgabenbeschreibung: Geschaftsfiihrung

Aufgabenbeschreibung Geschiftsfiihrung

Stand: Juni2018

Art der Aufgabe: Amt[ ] Delegation [j Organ [_] Tatigkeit

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Aufgabe 1

Nach Absprache und im Auftrag des Vorstands:
potentiell, Wahrnehmung aller
geschaftsfiihrenden Aufgaben.

Insbesondere in den Bereichen Personal, Bau und
Finanzen.

Aufgabe 2

Unterstiitzung, u.a. durch Beféhigung, der
padagogischen Mitarbeiter, um Aufgaben der
kollegialen Selbstverwaltung angemessen erfiillen
zu konnen.

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Vertretungsberechtigung und
Entscheidungsbefugnis nach Absprache mit dem
Vorstand.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Einbeziehung
nach Absprache und Ermessen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Unter Beriicksichtigung der Kompetenzen die der
kollegialen Selbstverwaltung vom Vorstand
zugesprochen wurde, wird Weisungsbefugnis nur
im begriindeten Ausnahmefall wahrgenommen.

Aufgabe 3

Nach Absprache Vertretung der Trédger-
Organisation nach innen (Mitarbeiter, Eltern,
Schiiler) und nach auRen bei Behdrden,
Verbanden, Institutionen und Unternehmen.

Zusammenarbeit:

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Vertretungsberechtigung nach Vereinbarung.
Einbeziehung anderer nach Absprachen und
Ermessen.

Die Mitarbeiter treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien und
Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit den
leitenden Kollegen und Gremien der Betriebe und des Vereins. Vor Entscheidungen finden ggf.

Beratungen im delegierenden Organ statt.

delBeschreibung GF Jun18.docx Seite 1 von 2




wafdorfschme Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Resonanz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Né&chster Termin (R/R/R):

delBeschreibung_GF Jun18.docx

Aufgabenbeschreibung: Geschiaftsfiihrung

Vorstand

vom Vorstand bestellte Geschéftsfiihrung

1 bis 2

Fachliche, soziale und personliche Eignung die Geschéfte
einer Non-Profit Organisation zu fiihren, deren flirnehmeste
Aufgabe es ist, gute Waldorfpadagogik zu ermoglichen.

Vorstand setzt Bewerbungsverfahren in Gang, bezieht das
Kollegium in geeigneter Weise ein und entscheidet.

Gotte und Benz
regelmaRig im Tagesgeschéft, auf Verabredung
und aus Anlass

Nach der Grundmaxime des freien Menschen. (R.St.)

unbefristet
jahrlich in der Mitgliederversammlung des Schulvereins
und ggf. unterjahrig im Vorstand

laufend

Seite 2von 2
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Geschiiftsordnung der Mitarbeiterkonferenz (MK)

1. Die Mitarbeiterkonferenz ist das gemeinsame Gremium aller Mitarbeiter, in welchem die gemeinsame
padagogische, wirtschaftliche und soziale Arbeit besprochen und beraten wird. Innerhalb dieses Kreises
werden Delegationen vergeben und finden die notwendigen Zwischenberichte und Beratungen statt.
Deshalb kann die Bewiltigung der anfallenden Aufgaben im Bereich der Padagogik und der Selbstver-
waltung nur durch die regelmiBige, kontinuierliche Teilnahme aller MitarbeiterInnen der Schule an der
MK gesichert werden.

Aus diesem Grund ist die Teilnahme verbindlich!
Denn: Nur wer teilnimmt kann aktiv an der Entscheidungsfindung mitwirken!
Nur wer teilnimmt kann Delegationsnehmer werden!

2. Kiinftige Mitarbeitervertrige sollen so formuliert werden, dass die Konferenzteilnahme genauso ver-
pflichtend ist wie der Unterricht. Die bereits bestehenden Arbeitsvertrige werden durch ein entsprechen-
des Papier ergénzt.

3. Bei Krankheit oder sonstiger Verhinderung hat sich jeder Mitarbeiter / jede Mitarbeiterin bei der Konfe-
renzleitung zu entschuldigen, moglichst schriftlich.

Bei langerer Nichtteilnahme an der MK ist eine ausfiihrliche, miindliche Begriindung in der Konferenz
abzugeben, damit alle anderen Mitarbeiter die Griinde kennen und wenn moglich, verstehen konnen.
Falls die Begriindung nicht akzeptiert werden kann, wird die Konferenzleitung sebeten, ein vermitteln-
des Gespriich zu fithren, mit dem Ziel, dem betreffenden Kollegen / der Kollegin die innere Notwendig-
keit der Teilnahme zu verdeutlichen.

4. Bei entschuldigtem Fernbleiben besteht fiir alle MitarbeiterInnen die Moglichkeit, schriftliche Auerun-
gen zu den zu bearbeitenden Themen beim Konferenzleiter einzugeben. Diese werden gleich behandelt
wie miindliche Wortmeldungen bei Anwesenheit.

5. Sollen zur Bearbeitung von bestimmten Themen AuBenstehende herangezogen werden, werden diese
(auf Antrag eines Mitarbeiters und bei Zustimmung durch die Mehrheit der MK) rechtzeitig und gezielt in
die MK eingeladen.

6. Grundsitzlich wird bei Entscheidungen immer der Konsens angestrebt. In Bereichen, in denen absehbar
ist, dass dieses Ziel nicht erreichbar ist, wird mit einer einfachen Mehrheit der MK entschieden, um ar-
beitsfihig zu bleiben und Stagnationen und Blockaden zu verhindern.

7. Die getroffenen Entscheidungen sind von allen Mitarbeitern gemeinsam zu tragen, unabhingig von per-
sonlichen Meinungen, und zwar so lange, bis eine einfache Mehrheit der MK eine Neubearbeitung fiir
notwendig erachtet.

8. Diese Regelung gilt vorerst fiir ein Jahr, wird dann ausgewertet und ggf. korrigiert.

Innerhalb dieses Jahres kann die GO nach Bedarf um weitere Punkte erginzt werden.

Freie Waldorfschule Heidelberg
- Koordinationskreis - 18. April 2002




Zur Delegationsbildung

- Alle Delegationen werden durch die Mitarbeiterkonferenz (MK) vergeben.

Vor der Delegationsbildung werden in einer Bildgestaltung die Schwerpunkte des Auf gabenbereiches,
die Rahmenkompetenzen, die notwendigen Fihi gkeiten der Teilnehmer und der Zeitraum bis zur ersten
Auswertung zusammengetragen. Die detaillierte Beschreibung der Aufgabe, der Kompetenzen, der Ver-
antwortung, der zeitlichen Begrenzung und der Zusammenarbeit mit anderen Gremien werden innerhalb
der Delegation in Form einer internen Geschiftsordnung erarbeitet und der MK vorgestellt.

- Delegationsnehmer sind grundsitzlich Mitarbeiter der Schule.

Es ist wiinschenswert, dass jede Arbeitsauf gabe (Delegation) durch personliche Initiative eines oder
mehrerer Mitarbeiter iibernommen wird. Dennoch steht es jedem Mitarbeiter zu, einen fiir die betreffende
Aufgabe besonders geeignete/n Mitarbeiterln vorzuschlagen, bzw. begriindete Gegenvoten einzubringen.
Der Vorgang der Delegationsbildung (Initiativprinzip durch »Ich-will“-Meldung) bleibt davon jedoch un-
beriihrt.

. Die Delegationsnehmer sind berechti gt, weitere Kollegen, Eltern der Schule, Berater oder andere
auBenstehende Personlichkeiten als gleichberechti gte Mitglieder in die Arbeitsgruppe aufzunehmen.
Die Delegation wird von der MK bestiti gt.

. Die Delegationsgruppe gibt der MK re gelmaBig Zwischenberichte und holt im Gegenzug Anregun-

gen, Ergdnzungen und Empfehlungen ein und ist verpflichtet, diese nach bestem Wissen und Gewissen
in ihre Entscheidungsfindung einzuarbeiten. Der wechselseiti ge Dialog ist die wesentliche Arbeitsvor-
aussetzung. Insofern besteht fiir die Delegationsgruppe regelmafige Beratungspflicht und fiir alle ande-
ren Mitarbeiter die Verpflichtung, aktiv Informationen einzuholen.

- Entscheidungen werden innerhalb der Delegationsgruppe getroffen.
Verantwortlich gegeniiber der MK ist der/die Delegationsnehmer/in.

- Falls die Entscheidung der Delegation - trotz ausfiihrlicher vorheriger Beratung - von der MK nicht
getragen werden kann, hat die MK das Recht, durch eine einfache Mehrheit die Entscheidung aufzuhe-
ben oder die Delegation aufzulésen.

. Stellt eine Delegation fest, dass sie dem von der MK erteilten Auftrag nicht mehr entsprechen kann bzw.
arbeitsunfihig ist, ist sie verpflichtet, ihr Mandat an die MK zuriickzugeben.

Freie Waldorfschule Heidelberg

- Koordinationskreis - 18. April 2002
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‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Geschaftsordnung Schultragerorgan STO

Stand: 14. Sept 2018

Art der Delegation: Amt |:| Delegation [:] organ [X]

Ziele — Aufgabe
(Wir sorgen dafiir, dass/ Woran messen wir das Gelingen?)

Wer ist Schultrager?

Die Schulgemeinschaft der Freien Waldorfschule Heidelberg besteht aus Schiilern, Eltern, Lehrern/
Lehrerinnen, Erziehern der Betreuung, Mitarbeitern und Freunden. Alle an der Schulgemeinschaft
beteiligten Menschen, die die Gegenwart und Zukunft der Heidelberger Waldorfschule sichern,
gestalten und weiterentwickeln wollen, sind die Schultrdger.

Funktion des STO innerhalb des S;:hulgeschehens
Das Schultragerorgan ist das zentrale Vernetzungs- und Beratungsgremium der Schule.

e Durch regelmaBigen Austausch zwischen Mitarbeitenden und iibrigen Schultriagern wird eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit gepflegt.

e Ergdnzend zur Arbeit in der Mitarbeiterkonferenz wird im STO bewusst die Maoglichkeit
gesucht, durch das friihzeitige Einbeziehen einer gréReren Gemeinschaft (Bsp. Eltern)
tragfdahige Meinungsbildungsprozesse und Entscheidungen herbeizufiihren.

Informationsauftrag:

e Fiir Themen, die im Kompetenzbereich der Mitarbeiterkonferenz oder anderer Gremien
liegen, ist das Schultrdgerorgan die Plattform, um iiber offene Kommunikation Prozesse und
Entscheidungen transparent zu machen.

e Im STO wird regelmiRig liber klasseniibergreifende Themen, die aktuell die
Schulgemeinschaft bewegen, berichtet und beraten. Themenwiinsche aus der Elternschaft
werden bearbeitet.

Kompetenzen — Entscheidungsbefugnisse - Abstimmungsbedarf

Das Schultrdgerorgan ist das ergidnzende Organ zur Mitarbeiterkonferenz. STO-Orga-Team und
Schulfiihrung stimmen miteinander ab, welche Themen in welchem Organ besprochen und
beschlossen werden sollten.

Beschlussrecht

Zentrale Fragen, die wesentlich fiir die Schulgemeinschaft sind, werden im Schultrdgerorgan beraten
und beschlossen. Dazu z3hlen inshesondere Schulkonzeptfragen.

Themen, die die Finanzen wesentlich betreffen oder die das Verstdndnis des Schullebens (Leitbild)
betreffen, werden im STO vor Beschlussfassung durch das zustidndige Gremium bzw. die zustdandige
Delegation beraten.

Beschlussrecht besteht fiir allgemeine Beitragserhéhungen.

STO Geschdftsordnung Entwurf 140918.docx Seite | 1




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsheschreibung Schultragerorgan STO

Delegationen

Als Gremium mit Elternbeteiligung delegiert das Schultrigerorgan das STO-Orga-Team, den
Beitragskreis, bestatigt den Finanzkreis und die Impulsgruppe ,Wege zur Qualitdt” und die
Prozessbegleiter fiir das Konfliktl6sungsmodell.

Das STO kann weitere temporire Delegationen einsetzen.

Die Sitzungen des Schultragerorgans werden grundséatzlich 6ffentlich fiir alle Schultriger abgehalten.
Stimmberechtigt sind nur die jeweiligen Delegierten (Regelung siehe unten). Sollte die
Vertraulichkeit eines Themas es erfordern kann das STO intern, d.h. nur unter Beteiligung der
offiziellen Vertreter, tagen.

Organzusammensetzung

Die Sitzungen sind 6ffentlich fiir alle Schultrdger. Stimmberechtigt sind nur die jeweiligen STO-
Delegierten wie unten aufgefiihrt.

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Aufgabe der STO-Delegierten

Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir STO-
Delegierte

Verfahren zur Bestellung neuer
Delegierter

STO Geschiiftsordnung Entwurf 140918, docx

Stimmberechtigte STO-Delegierte:

Paritdtische Zusammensetzung aus Eltern- und Lehrervertretern
mit jeweils einer Stimme.

Vorstandsmitglieder

SMV: 1 Stimme

Betreuung: 1 Stimme Eltern — 1 Stimme Mitarbeiter

Bindeglied zwischen delegierenden Gremien (Eltern der Klassen;
MK;...) und STO bzw. STO-Orga-Team -> fordern des
wechselseitigen Informationsaustauschs in beide Richtungen;
Als Individuum/ Schultrdger an Meinungsbildungs- und
Gestaltungsprozessen teilnehmen. '

Ein Delegierter entscheidet und stimmt in eigener Verantwortung
als Schultrager mit Blick auf das Ganze.

Interesse am Schulgeschehen und Wille die Schule zu tragen und
zu gestalten;

Bereitschaft und Moglichkeit, regelmafig an STO-Sitzungen
teilzunehmen

Diskretion bei der Besprechung vertraulicher Themen.

Wahl auf drei Jahre durch die jeweils zusténdige Gruppe:
Lehrer: MK ,

Eltern: jeweilige Elternschaft der Klassen 1-12; je 1 Delegierter &
Vertretung;

Schiiler: SMV-Vertreter

Betreuung-Eltern: Betreuung Elternabend
Betreuung-Mitarbeiter: Betreuung Mitarbeiterkonferenz
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Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Beschliisse

Delegationsbeschreibung Schultragerorgan STO

n.a.
Mindestens vier offentliche STO-Sitzungen pro lahr

n.a.
Stichwortprotokoll an alle Eltern, verteilt durch das STO-Orga-Team
n.a.

Beschliisse werden mit Zweitdrittelmehrheit der anwesenden,
stimmberechtigten Mitglieder des Schultrdgerorgans gefasst. Das
Schultrdgerorgan ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemafd
einberufen wurde.

Beschlussvorlagen miissen spdtestens eine Woche vor der Sitzung
den stimmberechtigten Teilnehmern zugestellt werden.
Beschlussvorlagen sollten grundsatzlich nicht in gleicher Sitzung
beraten und entschieden werden.

Beschlossen am in

STO Geschdftsordnung Entwurf 140918. docx

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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Delegationsbeschreibung SCH ULFU HRUNG

Delegationsbeschreibung SCHULFUHRUNG

Art der Delegation:  Amt[_|

Delegation

Stand: 21.09.2017

Organ |:|

Ziele - Aufgabe— __ o
_-Woran messen wir das Ge!mgen’

Entscheidungsbefugnisse & Abstlmmungsbedarf
- mit anderen Gremlen e

A ufgabe 1

Konferenzvorbereitung
Konferenzleitung
P3dagogische Arbeit anregen und gewihrleisten
Langfristige Jahresplanung regelmiRig
wiederkehrender Standardabliufe, z.B.
Kollegiumsarbeit, Einschulung usw.erstellen
Sténdiges Aktualisieren der "Offenen Punkteliste"
Sortieren gemaR anstehender Dringlichkeit
Entscheidungsvorlauf (Bildgestaltung,
Urteilshildung usw.) planen
Berichte, Beratungen, Riickblicke sicherstellen

' Abstimmung mit den entsprechenden Kreisen und
Gremien :
Ansprechpartner fiir pddagogischen Betrieb

Kompetenz in dfesem Zusammenhang
(Rechte und Pflichten)

Bearbeitung eingehender Anfragen,
Zusammenarbeit mit Kollegium und Sekretariat
Prioritaten setzen

RegelmdRige Berichte aus den Fach-Konferenzen
erfragen

Wiedervorlagemappe auf dem Laufenden halten

Terminkoordination, Organisation

Aufgabe 2

Impulsierung der Schulentwicklung

Profilfragen initiieren
Selbstverwaltungsaufgaben in der MK delegieren
Koordination der Delegationen, bzw. der
einzelnen Arbeitskreisen (Uberschau)
Riickmeldungen, Beratungen der Delegationen in
der MK garantieren

Vertretung der Entscheidungen nach aufRen

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Alle relevanten Gremien (incl. STO) bewusst
einbeziehen

Deren Bearbeitung sicherstellen
Gremieniibergreifende Zusammenarbeit initiieren

Rechtzeitige Terminabsprache mit den
Delegationsnehmern

Solidarisches Mittragen getroffener
Entscheidungen und Verschwiegenheitspflicht

Aufgabe 3

Zusammenarbeitsfahigkeit innerhalb des
Kollegiums wahrnehmen und stérken
Gespréachskultur anregen

Konfliktfille gem3R des Papiers "Vereinbarung im
Umgang mit Konflikten" begleiten

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Im Konfliktfall den Personalkreis unterstiitzen

Delegationsbeschr_ Schulfihrung - 2.xiiberarbeitet EFi.docx Seite 1 von 3




N Freie Waldorfschule Heidelberg s
Delegationsbeschreibung SCHULFUHRUNG

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit

Personalkreis, Deputatskreis, Finanzkreis,Vorstand, Geschaftsfiihrung

. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Nach Selbsteinschatzung (geméaR der giiltigen Deputatsordnung):

Entweder 4 Stunden je Delegationsmitglied (bei 3 Mitgliedern)
oder ein 1/2 Deputat - verteilt innerhalb der Schulfiihrungsmitglieder, gemaR individueller Belastung

Delegationsbeschr_ Schulfiihrung - 2.xiiberarbeitet EFi.docx Seite 2 von 3
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Delegationszusammensetzung

: Beauﬁragungeﬁo[gt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Mitarbeiterkonferenz

Delegationsbeschreibung SCHULFUHRUNG

idealerweise 1 Oberstufenlehrerin

1 Klassenlehrerin
1 Person aus Fachbereich

moglichst personelle Vernetzung mit Vorstand, Personalkreis,
Impulsgruppe

Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir

. Delegationsmitglieder -

- Fortbildungsbedarf:

' Verfahren zur Bestellung neuer

Mitglieder

Arbe|l;swe|se& Rollenverteﬂung T

_ 3 Personen
 Zukunftsblick, verbunden mit bewusstem Riickblick
' Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen
i Prozessbewusstsein (WzQ)
- Gespréchsfiihrung
- Moderation der Konferenzpunkte

' Vorschldge aus der MK und aus bestehender SF sowie

. "Ich-will-Prinzip"

- Offene (wenn gewiinscht geheime) Wahl in MK mit einfacher
| Mehrheit

Delegationsmitglieder sind:

- Turnus und Ort der

Sprecher (wenn \}grembart) s
_ Protokoll - Verteiler & Ablage

- Weitere, spemelle Rollen der
___Gruppe

Sabme Zund Kerstm Grahn Ellen Flscher
Im Stundenplan vorgese hener gemelnsamer Zeitraum von 3

__ Schulstunden sowie weitere Zeiten nach Bedarf

KO”SE“S

'3 Jahre .

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
- Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
 Entlastung
~ Néchster Termln {R/R)

Jahrhch in der MK

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delegationsbeschr_ Schulfiihrung - 2.xiiberarbeitet EFi.docx Seite 3 von 3
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Delegationsbeschreibung Personalkreis

Delegationsbeschreibung Personalkreis

Amt |:|

Art der Delegation:

Delegation X

Stand: 14.12.2017

Organ D

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Zielsetzung fiir die Arbeit der Delegation:

« Personalverantwortung

* Personalpflege und —unterstiitzung der
Fachbereiche

¢ Qualitatssicherung im kollegialen Bereich
 Langfristige Personalplanung

Kompetenz in diesem Zusammenhang

* Riicksprache bzgl. kurzfristiger
Personalbesetzung mit Deputatskreis und den
Fachbereichen

» Wahrnehmung in MK und Riicksprache SF

* Suche und Einsatz von Mentoren, Abstimmung
mit Impulsgruppe und Deputatskreis

Aufgabe 2

e Mitarbeitersuche und Beauftragung von
Stellenanzeigen

¢ Bearbeitung aller Bewerbungen,
Vorstellungsgesprache

e Beauftragung von S. Gotte um Arbeitsvertrige
abzuschlieRen

s Klarung arbeitsrechtlicher Fragen

* Optimierung des Personaleinsatzes

¢ Beurlaubungs- und Fortbildungsantrédge

» Berufshiographische Entwicklung des Einzelnen
unterstiitzen und fordern

« Schlichtungsgesprdche innerhalb des Kollegiums

Kompetenz in diesem Zusammenhang

¢ Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und
dem Sekreatriat

¢ Gemeinsam mit den Fachbereichen und
interessierten Kollegen

¢ Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung

¢ Absprache mit Geschaftsfiihrung und Vorstand

 Deputatskreis, Fachbereiche
e Schulfihrung, Geschéaftsfiihrung

¢ Prozesshegleiter

Aufgabe 3

Beratungspflicht:

e Mit MK (Vorstellungen, Berichte)

eMit allen notwendigen Delegationen (z.B.
Stundenplan, DK, FK)

e Mit SF (langere Beurlaubungen, evtl. in
Schlichtungsprozessen)

e Mit Vorstand (Abmahnungen, Auflésung des
Arbeitsvertrags)

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
allen notwendigen Deleagtionen (Siehe Aufgabe 3). Vor Entscheidungen findet eine Beratung im

delegierenden Organ statt.

delegationsbeschreibung.docx
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Je nach Anzahl der Delegationsmitglieder 6-8 Stunden

delegationsbeschreibung.docx
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Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung
Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage

Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe
Maodus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Personalkreis

Mitarbeiterkonferenz

- Klassenlehrer
- Oberstufenlehrer
- weitere Person aus der Lehrerschaft

drei und mehr
langfristige Einarbeitung durch den Personalkreis

Fortbildung in Personalfiihrung

Ansprache von Mitarbeitern und dann Beirat

- Sylvia Arnold - Marek Wilk - Ulrike Klein
Beiratembhrisiiansshware= - Hannah Shirin Ballosch
Montags von 11:35 bis 13:00 Uhr (wochentlich 1,5 h)
Zudem zusatzliche Termine

/

Arbeitsprotokolle personlich; Mitarbeiterprotokolle und
Vaorstellungsprotokolle befinden sich in der Ablage
Kontakt zum Regierungsprasidium

einvernehmlich

Riickblick — Rechenschaft - Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am 4‘]‘ /{2 /{7' __in

delegationsbeschreibung.docx

mindestens 3 Jahre Mitarbeit; rollierende Ablésung
Mitarbeiterkonferenz einmal pro Quartal sowie Entlastung durch
diese

+ } renz

(Name des delegierend&n Gremiums)

fystie Gk

(Name & Untgfschrift fiir das del. Gremium)
-
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Deputatsregelung verabschiedet am 7.06.2018

Vorwort:

Das Kollegium versucht soweit als méglich, die Verkniipfung von Arbeitsstunden und Gehaltshshe
zu losen.

Damit ist verbunden einerseits eine besondere Wachsamkeit gegeniiber der eigenen inneren Haltung
und andererseits ein erhShtes kollegiales Verantwortungsbewusstsein.

Die angefiigten Leitlinien sollen lediglich eine Hilfe fiir die Einschitzung des eigenen Deputats
sein.

Es ist sicher sinnvoll, wenn wir uns bei Bedarf dariiber Rechenschaft ablegen, inwieweit die
Umsetzung gelingt und zufrieden stellt, bzw. wo Verdnderungen oder Erginzungen sich als nétig
erweisen.

Der Deputatskreis iibernimmt es, ggfs. darauf aufmerksam zu machen und das Thema in die-
Mitarbeiter-Konferenz einzubringen. :

1) Grundsiitzliches zu Arbeit und Gehalt:

Die Schule entscheidet zu Beginn einer Anstellung, in welchem Umfang sie der/dem betreffenden
Kollegln ein Deputat anbieten kann.

Jedes Mitglied des Lehrer-Kollegiums entscheidet wiederum, ob es im Rahmen eines ganzen,
dreiviertel, halben oder viertel Deputats in der Schule arbeiten mochte und bringt seine Arbeitskraft
innerhalb dieses Rahmens bestméglich ein.

Nach dieser Entscheidung richtet sich auch die Gehaltszahlung,

In besonderen Fillen kann mit dem Deputatskreis eine Abweichung von den in den Leitlinien
genannten Stunden-Intervallen vereinbart werden.

Sollten sich im Laufe eines Anstellungsverhltnisses Griinde ergeben, die eine Veréinderung des
Deputats mit sich bringen, so kann dies in beiderseitigem Einvernehmen geschehen. Dies gilt vor
allem fiir Deputate in den Grenzbereichen zwischen ganz-/dreiviertel-/halb- oder viertel Deputat.
Die Verinderungen sollten in jedem Fall dokumentiert und unter Beachtung der rechtlichen
Grundlagen auch vertraglich festgehalten werden.

2) Arbeit:

Die Arbeit des Kollegiums setzt sich im Wesentlichen aus den nachfolgenden Bereichen
Zusammen: :

a) Unterrichtsstunden, im Folgenden genannt ,,Reiner Lehrauftrag®, siche Leitlinien.




b) Mit dem reinen Lehrauftrag verbundene Aufgaben wie z.B. Elternarbeit, Priifungen,
Klassenfahrten, Praktika, Klassenspiele, Konzerte etc.

¢) Selbstverwaltung der Schule durch gemeinsame und verbindliche Arbeit in den
Konferenzen sowie durch Ubernehmen von Aufgaben in Amtern, Delegationen oder
sonstigen Gremien.

3) Verteilung der Arbeit:
a) Unterjricht:

Die Fach-Kollegien stellen die einzelnen Klassen-Kollegien zusammen. Diese entscheiden, wieviel
Unterricht die einzelnen Klassen in den verschiedenen Fichern erhalten sollen, in welchen Fichern
Teilungen vorgenommen werden und welche Projekte im kommenden Schuljahr stattfinden sollen
(Klassenfahrten, Klassenspiele, Praktika etc.) und welche KollegInnen diese Projekte iibernehmen
kénnen. Dabei gelten die bisherigen Stundentafeln als Richtwerte und die bisherigen Projekte als
Empfehlungen. Anderungswiinsche werden vor der Klassenlehrer- bzw. der Oberstufen-Konferenz
vorgestellt und vertreten. Kénnen diese Konferenzen der Entscheidung eines Klassenkollegiums
nicht zustimmen, so wird gemeinsam nach einer Losung gesucht.

Aullerdem werden Eltern und Schiller am Ende des Schuljahres tiber das kiinftige Schuljahr
informiert.

b) Selbstverwaltung:

Die Selbstverwaltungs-Aufgaben werden in der Mitarbeiter-Konferenz auf Grundlage des
Delegationsprinzips verteilt.

¢) Deputats-Ubersicht:

Aus den Punkten 2a), b) und c) ergibt sich die Gesamt-Zusammensetzung der Deputate. Die
schriftlichen Deputats-Angaben der einzelnen Kolleglnnen sollten dem Deputatskreis so vorliegen,
dass dieser in der Lage ist, bis spétestens Ostern die Deputats-Ubersicht fiir das jeweils folgende
Schuljahr zu erstellen.

Die Deputats-Angaben sollen so vorgelegt werden, dass sie in der Mitarbeiter-K onferenz
transparent gemacht und bestitigt oder befragt werden kénnen.

Der Deputatskreis iibernimmt es, die Gesamtiibersicht der Deputate fiir das jeweils folgende
Schuljahr vorzubereiten und in der Mitarbeiter-Konferenz darzustellen.

4) Finanzierung der Deputate:

Der Gesamtumfang der Deputate sollte vom Kollegium bereits im Bewusstsein der Jjeweils
aktuellen finanziellen Situation der Schule gestaltet sein. Dafiir ist eine transparente Darstellung der
Finanzen von Seiten der Geschiftsfithrung und der Buchhaltung erforderlich.

Das finanzierbare Gesamt-Kontingent an Deputaten unterliegt Schwankungen durch verschiedene
Faktoren wie z.B. Entwicklung der staatlichen Zuschiisse, Entwicklung der Schiilerzahl (besonders




auch durch Doppelklassen), Entwicklung der Elternbeitrdge sowie Entwicklung der
Gehaltsordnung. Bei entsprechender Altersstruktur des Kollegiums kann z.B. durch ggfs. nétige
Ubergangslosungen eine kurzfristige Uberschreitung des Gesamtkontingents die Folge sein.

Der finanzierbare Umfang der Gesamt-Deputate wird nach den jeweils bestimmenden Faktoren in

Zusammenarbeit zwischen Personal-, Deputats- und Finanzkreis festgelegt.
Wird das Gesamtkontingent durch die Angaben der einzelnen KollegInnen so weit iiberschritten,
dass eine Finanzierung nicht méglich erscheint, so entscheidet zunsichst jedes Kollegiumsmitglied,

ob es seine Einstufung korrigieren kann.

Ist auch danach keine Losung gefunden, so entscheiden die Gremien Finanzkreis, Personal- und
Deputatskreis, Schulfiihrung, Vorstand und ggfs. auch Schul-Tréger-Organ iiber das jeweilige
Vorgehen.

5) In-Kraft-Treten:

Diese Aktualisierung der Deputatsregelung tritt nach inhaltlichem Beschluss vom Marz 2017
rickwirkend in Kraft. Mit Beginn des Schuljahres 2018/19 wird sie den aktuellen
Mitarbeitervertréigen als Anlage hinzugefiigt. Neu-Einstellungen erfolgen auf Grundlage dieser
Deputats-Regelung.

Unterschriften: :_D%o&&&i\ : b | _hahe

(fur den Deputatskreis) Afur die Schulfiihrung)




Leitlinien fiir die Einschiitzung des eigenen Deputats:

1) Ich priife, in welchem Umfang ich meine Arbeitskraft der Schule zur Verfiigung stellen will

2)

3)

und welcher Arbeitsumfang von Seiten der Schule fiir mich zur Verfiigung steht.

Dann unterscheide ich bei der Zusammenstellung des Deputats zwischen

a) den von mir erteilten Unterrichtsstunden (reiner Lehrauftrag), siche nachfolgend 3)
b) den mit meinem Lehrauftrag verbundenen Aufgaben, siehe 4)

¢) sowie meinem Anteil an der Selbstverwaltung, siehe 5)

Es gelten dabei die folgenden Vereinbarungen:

Richtwerte fiir den reinen Lehrauftrag:
Volles Deputat .......... 20 - 25 Unterrichtsstunden
% -Deputat .............. 15 — 19 Unterrichtsstunden
%2= Deputat ............. 10 — 14 Unterrichtsstunden
“-Députat . L 6 — 9 Unterrichtsstunden

Abweichende Richtwerte fiir Eurythmie und Gartenbau:

Volles Deputat ........... 17 — 20 Unterrichtsstunden
7 - Deputat ............... 12 — 16 Unterrichtsstunden
Va=Deputat .c..ociic. B=T1 Unterrichtsstunden
s -Deputat ............... 4 —7 Unterrichtsstunden

(In der Eurythmie aufgrund der besonderen Beanspruchung der therischen Kriifte der
Eurythmielehrerlnnen.

Im Gartenbau aufgrund der Tatsache, dass immer auch das zu pflegende Gelinde der Schule zum
Arbeitsumfang gehort.

Bei ,,Misch-Deputaten® zwischen diesen beiden sowie anderen Fichern gelten die Richtwerte
anteilig.)

Zur Berechnung des reinen Lehrauftrags wird zunichst die tatsdchlich geleistete
Unterrichtszeit herangezogen.

Die Klassenlehrer/innen berechnen also 12,5 Unferrichtsstunden fiir den Hauptunterricht,
Malen und Tagesabschluss wie eine Fachstunde rechnen.

Die Oberstufen-KollegInnen berechnen entsprechend 0,35 Unterrichtsstunden fiir 1 Woche
Hauptunterricht.

Tutorstunde fiir jede/n Klassenbetreuerln 1 Fachstunde.




1)

2)

3)

Leitlinien fiir die Einschitzung des cigenen Deputats:
Ich priife, in welchem Umfang ich meine Arbeitskraft der Schule zur Verfiigung stellen will
und welcher Arbeitsumfang von Seiten der Schule fiir mich zur Verfligung steht,
Dann unterscheide ich bei der Zusammenstellung des Deputats zwischen
a) den von mir erteilten Unterrichtsstunden (reiner Lehrauftrag), siehe nachfolgend 3)
b) den mit meinem Lehrauftrag verbundenen Aufgaben, siehe 4)

¢) sowie meinem Anteil an der Selbstverwaltung, siche 5)

Es gelten dabei die folgenden Vereinbamngen:

Richtwerte fiir den reinen Lehrauftrag:
Volles Deputat .......... 20 - 25 Unterrichtsstunden
- Depmteti. i 1519 Unterrichtsstunden
%2 - Deputat ............. 10 — 14 Unterrichtsstunden
Yo-Deputat ool < B9 Unterrichtsstunden

Abweichende Richtwerte fiir Eurythmie und Gartenbau:

Volles Deputat ........... 17 - 20 Unterrichtsstunden
A Depaat ... - 12 — 16 Unterrichtsstunden
%2 - Deputat ............... 8 — 11 Unterrichtsstunden
#=-Deputad ...l 4 —7 Unterrichtsstunden

(In der Eurythmie aufgrund der besonderen Beanspruchung der itherischen Krifte der
EurythmielehrerInnen.

Im Gartenbau aufgrund der Tatsache, dass immer auch das zu pflegende Gelidnde der Schule zum
Arbeitsumfang gehort.

Bei ,Misch-Deputaten zwischen diesen beiden sowie anderen Fichern gelten die Richtwerte
anteilig.)

Zur Berechnung des reinen Lehrauftrags wird zuniichst die tatsichlich geleistete
Unterrichtszeit herangezogen.

Die Klassenlehrer/innen berechnen also 155 Unterrichtsstunden fiir den Hauptunterricht.
Malen und Tagesabschluss wie eine F achstunde rechnen.

Die Oberstufen-KollegInnen berechnen entsprechend 0,35 Unterrichtsstunden fiir 1 Woche
Hauptunterricht.

Tutorstunde fiir jede/n Klassenbetreuerin 1 Fachstunde.



Eine Epochenwoche im Praktisch-Kiinstlerischen-Bereich wird mit 0,17 Unterrichtsstunden
berechnet. (bei 3 Doppelstunden pro Woche)

4) Zum Deputat kommen hinzu die verschiedenen, mit dem Lehrauftrag verbundenen
Aufgaben wie z.B. Elternarbeit, Priifungen, Klassenfahrten, Praktika, Klassenspiele,
Konzerte etc..

Die Intervalle bei den Stunden des reinen Lehrauftrags sollen dazu beitragen, den
unterschiedlichen Umfang dieser Aufgaben auszugleichen.

Fiir schriftliche Priifungsfiicher verabreden wir zusidtzlich 1 Stunde reiner Lehrauftrag
wegen des Aufwands bei den Korrekturen. (bei Gruppen ab 15 Schiilern).

5) Dann kommt zum Deputat noch hinzu der Antei] an den Selbstverwaltungsaufgaben.

Die Intervalle bei den Stunden des reinen Lehrauftrags sollen auch hier dazu beitragen, den
unterschiedlichen Umfang dieser Aufgaben auszugleichen.

Eine Anrechnung in Form von reinen Lehrauftrags-Stunden ist hierbei nicht verabredet.

Wohl aber fithren arbeits- und zeitintensive Selbstverwaltungsaufgaben z.B. bei einem
eigentlich nur % - Deputat zu einem insgesamt vollen Deputat fithren. Dies liegt in der
Verantwortung des Deputatskreises. Auch im Falle von Unter- oder Uberlastung einzelner
Kollegen ergreift der Deputatskreis Initiative, fithrt Gespréche und sorgt fiir angemessenen
Ausgleich.

Zu diesen Aufgaben gehdren insbesondere die Schulfiihrung und der Personalkreis. Auch
eine Haufung anderer Aufgaben kann dazu fithren.

6) Altersregelung:
Ab 61 Jahren ist zusitzlich zum Unterricht 1 Std. reiner Lehrauftrag anzurechnen.

7) Bewegt sich ein Deputat vorhersehbar und/oder liber eine lingere Zeit im Grenzbereich
zwischen zwei DeputatsgréBen, so kann ein Mittelwert {iber einen ldngeren Zeitraum

gebildet werden und eine entsprechende Sondervereinbarung mit der Schule getroffen
werden. (Antrag an den Deputatskreis)

Diese Fassung wurde bestitigt in der MK vom 7. 06. 2018




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Art der Delegation:

Amt[ |

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Delegationsheschreibung:

Delegation |E

Aufnahmekreis

Aufnahmekreis

Stand:

Organ [:I

: Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf

mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Die Mitglieder des Aufnahmekreises treffen sich
zwischen den Sommer- und den Herbstferien, um
die Informationsveranstaltungen im November zu
planen. Es ist der Referent fiir den Abendvortrag
Uber Waldorfpadagogig auszuwahlen und der
Infosamstag mit Referaten und praktischen Kursen
zu planen. Der jahrliche Riickblick kann
gegebenfalls zu Modifizierung der
Informationsveranstaltungen fiihren.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Der Aufnahmekreis entscheidet liber die
Gestaltung der Informationsveranstaltungen und
stimmt sich dariiber mit der Mitarbeiterkonferenz
(MK) und der Verwaltung ab.

Aufgabe 2

Die Mitglieder des Aufnahmekreises fiihren jeweils
allein mit allen Eltern, die ihr erstes Kind an der
FWS HD angemeldet haben oder deren Kind im
vergangenen Jahr von uns zurlickgestellt war, ein
Gesprach. In diesem Gesprach sollen die Motive
fiir die FWS HD erfragt werden und um eine
Charakterisierung des Kindes nachgesucht werden.
Auf die zentralen Anliegen der
waldorfpadagogischen Grundlagen soll hingewie -
sen werden. Nach den Weihnachtsferien (Januar-
Marz) missen alle angemeldeten Kinder auf ihre
"Schulreife" untersucht werden. Die Schuldrztin
muss bei allen Untersuchungen anwesend sein.
Nachdem alle Kinder untersucht und alle
Elterngespréche gefiihrt wurden, begibt sich der
Aufnahmekreis fiur 2 Tage in Klausur, um in Ruhe
eine ausgewogene Klasse zu bilden. Dabei
berichten die Einzelnen liber ihre Gespréache und
jedes Kind wird beschrieben.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Uber die Art der Gespriche und der
Untersuchungen entscheidet der Aufnahmekreis.
Er entscheidet iber mogliche Riickstellungen, die
Empfehlung fiir Kleinklassen oder evtl.
Forderbedarf einzelner Kinder.

Aufgabe 3

Die neue 1. Klasse wird im Mérz in der MK zur
Kenntnis vorgestellt, dass die entsprechenden
Benachrichtigungen die Eltern vor Ostern
erreichen und die Waldorfkindergarten der
Umgebung liber Neuaufnahmen entscheiden
kdnnen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Der Aufnahmekreis entscheidet iiber die
Zusammenstellung der neuen 1. Klasse.

DelBeschr_Muster 2018 - Aufnahmekreis1.docx
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Freie Waldorfschule Heidelberg )
Delegationsbeschreibung: Aufnahmekreis

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Ina K&hler aus dem Schulbiiro und der MK. Der Besuch der Waldorfkindergarten und das Gesprach mit
den Erzieherlnnen iber die angemeldeten Kinder sollte vor der Klassenbildung stattgefunden haben. Mer-
Ent i

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Derzeit ist kein Budget vereinbart. Es werden keine Deputatsstunden angerechnet, doch sind in der
Phase der Untersuchungen Freistellungen sinnvoll und wahrend der Klausur notwendig.

DelBeschr_Muster_2018 - Aufnahmekreis1.docx Seite 2 von 3




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage

Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung: Aufnahmekreis

Mitarbeiterkonferenz (MK)

Schularztin, Klassenleher und Lehrer, die die Erfordernisse einer
Schulreife erkennen kénnen. Ein enge Zusammenarbeit mit dem
Schulbiiro und MK ist notwendig.

4-5

Gesprachskompetenz, klaren Blick fiir die Entwicklung des Kindes
des ersten und zweiten Jahrsiebts. Das Leitbild der Waldorfschule
sollte verinnerlicht sein. Was braucht die Gesellschaft, ist eine
weitere Frage, die zu beachten ist.

Die bisherigen Mitglieder suchen geeignete Kolleginnen und
Kollegen oder Kollegiumsmitglieder zeigen ihr Interesse. Neue
Mitglieder werden von der MK gewahilt.

Eva-Maria Heinemann (Schuldrztin), Ann-Kristin Schmitt, Bjorn
Rostermund, Thomas Diener, Nadja Weimar und in enger
Zusammenarbeit Frau Kahler im Schulbiiro

Nach Bedarf

Ansprechperson: Thomas Diener
Die Untersuchungsprotokolle und die Elterngesprachsnatizen
werden bei den Schiilerakten in der Schulverwaltung abgelegt.

Die Entscheidung iiber die Aufnahmen, Ablehnungen,
Ruickstellungen sollen einstimmig sein.

Riickblick — Rechenschaft — Resonanz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Ruckblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R/R):

Beschlossen am /(5 3 ; d?(?/{g

DelBeschr_Muster_2018 - Aufnahmekreis1.docx

Maoglichst mindestens drei Jahre

In der MK findet jedes Jahr im Marz mit der Vorstellung der neuen
1. Klasse der Riickblick, die Rechenschaft und die Entlastung statt.
spdtestens in der letzten MK im Marz.

(Name des delegiLrenden Gremiums)

CLof

(Unterschrift)
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wafdorfschur‘e Heidelberg

Delegationsheschreibung Impulsgruppe Wege ZUr Qualitét

Delegationsbeschreibung Impulsgruppe Wege zur Qualitat

Amt I:l

Art der Delegation:

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Delegation &

Stand: Marz 2018

Iéntsch_efa u hgsﬁefugn isse '& Abstlmmangsbed_a f
mit anderen Gremien

Aufgabe 1
Die Arbeit mit dem Qualitatsentwicklungsverfahren
»Wege zur Qualitdt” soll der Impulsierung der
Arbeit in den Gremien und Delegationen der
Schule dienen und — wo notig - zu einer bewussten,
sinnvollen Neugestaltung von sozialen Prozessen
innerhalb der Schulgemeinschaft fiihren.

Die Mitarbeiter der Impulsgruppe tibernehmen die
Aufgabe, das kontinuierliche Einfilhren des
Verfahrens an der Schule zu begleiten und zu
koordinieren. Sie erarbeiten sich dafiir zunachst
selbst die Grundlagen von ,Wege zur Qualitat”
(WzQ). Sie nutzen das Arbeitshandbuch fiir freie
Schulen der Stiftung ,Wege zur Qualitat” und
hesuchen nach und nach die Verfahrensschulungen
der Stiftung.

Die Impulsgruppe stimmt die eigenen sowie die
Fortbildungen fiir Mitglieder von verschiedenen
Gremien und Delegationen mit dem Personalkreis
der Schule sowie der MK ab.

Aufgabe 2

Die Mitarbeiter der Impulsgruppe tragen die
Erkenntnisse aus der Verfahrensschulung soweit
als moglich in die Gremien und Delegationen der
Schule. Dabei werden z.B. alle Delegationen auf
ihre Stimmigkeit im Sinne der ,Dynamischen
Delegation” angeschaut und ggfs. neu gestaltet.
Zur Unterstlitzung bei dieser Aufgabe organisiert
die Impulsgruppe nach Bedarf und zu konkreten
Einzelthemen an der Schule und fiir die
Schulgemeinschaft ,Gremien- bzw.
Delegationstreffen” mit ,,Wege zur Qualitat”.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Die Impulsgruppe erhilt die Entscheidungsbhefugnis
fur alle Schritte, die die Einfihrung des Verfahrens
innerhalb der FWS HD voranbringen. Die
Entscheidungen miissen mit dem Leitbild vereinbar
sein.

Die Impulsgruppe gibt nach jeder Sitzung in der
Mitarbeiterkonferenz (MK), im Vorstand und im
Schultrdagerorgan (STO) einen kurzen Bericht.

Aufgabe 3

Mit Hilfe des Verfahrens soll die Arbeit der
Gremien und Delegationen der Schule so
weiterentwickelt werden, dass eine regelmaliige
Auditierung erfolgen kann. Als Ziel fiir eine erste
Auditierung wird der Herbst 2018 anvisiert. Die

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Impulsgruppe bereitet die jeweiligen
Auditierungen vor und begleitet sie. -
DelBeschr_Impulsgruppe WzQ_032018.docx Seite 1 von 3




Freie Waldorfschule Heidelberg _—
Delegationsbeschreibung Impulsgruppe Wege zur Qualitat

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem Mal3e ist eine Abstimmung mit der
Schulfiihrung erforderlich. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Keine Deputatsstunden

Budget entsprechend der Jahresplanung und Abstimmung mit der Finanzverwaltung

DelBeschr_Impulsgruppe WzQ_032018.docx Seite 2 von 3




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung
Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Impulsgruppe Wege zur Qualitat

Mitarbeiterkonferenz & Bestatigung in STO

Angestrebt wird, dass durch die Mitglieder folgende Vernetzung
gegeben ist: Vorstand/ Geschaftsfiihrung, Schulfithrung, Lehrer,
Eltern

4-6

Alle Mitglieder miissen in Wege zur Qualitdt geschult sein. Um den
Bezug zur aktuellen Arbeit der Stiftung Wege zur Qualitat zu
erhalten, sollten neue Mitglieder bevarzugt die Schulung bei der
Stiftung besuchen.

Vorschlag durch die Impulsgruppe.
Ein ,Selbstvorschlag” im Sinne des Initiativprinzips ist maglich.

N. Ahlers (E), K. Grahn (L), T. Diener (L), A. Malsen (E), A. Scheibel
(L) Beisitzer Geschaftsfiihrung: C. Benz, S. Gotte
einmal im Monat; Montag abend

Armin Scheibel
Annegret Molsen
Kontakt zur Stiftung/ Confidentia — T. Diener

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Ruckmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Bis zur kommenden Auditierung — Herbst 2018
Interner Riickblick einmal jahrlich (Marz)
R&R in MK/STO — mindestens nach jeder Auditierung/Evaluation

nach Diagnoseaudit —Jan 19

Beschlossen am in

DelBeschr_Impulsgruppe WzQ_032018.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Impulsgruppe (WzQ)

1. Aufgabe der Delegation:

Die Arbeit mit dem Qualitatsentwicklungsverfahren ,,Wege zur Qualitat” soll der Impulsierung der Arbeit in den
Gremien und Delegationen der Schule dienen und — wo nétig - zu einer bewussten, sinnvollen Neugestaltung
von sozialen Prozessen innerhalb der Schulgemeinschaft fiihren.

Die Mitarbeiter der Impuisgruppe iibernehmen die Aufgabe, das kontinuierliche Einfithren des Verfahrens an
der Schule zu begleiten und zu koordinieren. Sie erarbeiten sich dafiir zunachst selbst die Grundlagen von
»Wege zur Qualitat” (WzQ). Sie nutzen das Arbeitshandbuch fiir freie Schulen der Stiftung ,,Wege zur Qualitat”
und besuchen nach und nach die Verfahrensschulungen der Stiftung.

Die Mitarbeiter der Impulsgruppe tragen die Erkenntnisse aus der Verfahrensschulung soweit als maglich in die
Gremien und Delegationen der Schule. Dabei werden z.B. alle Delegationen auf ihre Stimmigkeit im Sinne der
»Dynamischen Delegation” angeschaut und ggfs. neu gestaltet. Zur Unterstiitzung bei dieser Aufgabe
organisiert die Impulsgruppe nach Bedarf und zu konkreten Einzelithemen an der Schule und fir die
Schulgemeinschaft ,,Gremien- bzw. Delegationstreffen” mit ,,Wege zur Qualitat”.

2. Zielsetzung fiir die Arbeit der Delegation:

Mit Hilfe des Verfahrens soll die Arbeit der Gremien und Delegationen der Schule so weiterentwickelt werden,
dass eine regelmiRige Auditierung erfolgen kann. Als Ziel fiir eine erste Auditierung wird das Frithjahr 2018
anvisiert.

3. Kompetenzen:

Die impuisgruppe erhdit die Entscheidungsbefugnis fiir alle Schritte, die die Einfithrung des Verfahrens
innerhalb der FWS HD voranbringen. Die Entscheidungen miissen mit dem Leitbild vereinbar sein. Jeweils im
Maérz soll ein jahrlicher interner Riickblick auf die eigene Arbeit stattfinden.

Die Impulsgruppe gibt nach jeder Sitzung in dér Mitarbeiterkonferenz {MK), im Vorstand und im
Schultragerorgan ({STO) einen kurzen Bericht.

Die Impulsgruppe stimmt die eigenen sowie die Fortbildungen fiir Mitglieder von verschiedenen Gremien und
Delegationen mit dem Personalkreis der Schule sowie der MK ab.

Die Impulsgruppe wahrt dabei die im Rahmen des Haushaltes der Schule fiir das Verfahren bewilligten Kosten.

4. Anzahl der Mitglieder der Delegation: zurzeit 12

- Delegationsnehmer aus der Mitarbeiterschaft: Kerstin Grahn (Sprecher), Armin Scheibel (Sprecher),
Antje Frohmuth, Christa MeiRner, Cordula Jordan, Andrea Pany, Thomas Diener, Ernst Mall
Delegationsnehmer aus der Elternschaft: Nadine Ahlers, Annegret Molsen, Daniel Albiez
Delegationsnehmer aus dem Vorstand: Thorsten Feles

5. Zeitlicher Rahmen: Befristete Delegation bis zur nachsten Auditierung. Sollte ein Mitglied vorher
ausscheiden, kann die Impulsgruppe der MK oder dem STO einen Ersatz vorschlagen, der anschlieRend in der
MK und dem STO zu wihlen ist. Ein ,Selbstvorschlag” im Sinne des Initiativprinzips ist moglich.

6. Bildung der Delegation: Aus dem Initiativprinzip hat sich die erste Impulsgruppe aus der MK und dem 5TO in
der oben genannten Zusammensetzung gebildet und wurde durch die MK und den STO beauftragt.

7. Beschlossen am: 13. Mérz 2014 in der Mitarbeiterkonferenz (MK)




wa!dorfschufe Heidelberg

Delegationsbeschreibung Arbeitsschutzausschuss

Delegationsbeschreibung Arbeitsschutzausschuss

Art der Delegation:  Amt[ |

Delegation X

Stand: , r@,ﬂg - /4;

Organ[_]

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) ist ein Organ des
betrieblichen Arbeitsschutzes (§ 11
Arbeitssicherheitsgesetz).

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe
Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung zu beraten.

Der ASA iibernimmt an unserer Schule auch die
Aufgabe des Unfallschutzes der uns anvertrauten
Kindergarten- und Schulkinder.

Kompetenz in diesern Zusammenhang

geeignete berufsgenossenschaftliche
Ausbildungsgange - wie zum
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des siebten
Buches Sozialgesetzbuch, zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, 2 Personalvertreter - berufen
durch die MK, Betriebsarzt, Arbeitgeber oder ein
von lhm beauftragtes Mitglied.

'-Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
_i:;fgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang S
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit

. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Dokument1

Seite 1 von 2




wa!dorfscnufe Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung
Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Arbeitsschutzausschuss

Mitarbeiterkonferenz und STO

Arbeitgeber oder Vertreter, 2 Personalvertreter, Betriebsarzt,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte aus den
Bereichen Werken, Theater, Naturwissenschaften, Archehof,
Sport, Kita und ggf. aus anderen mit hohem
Gefihrdungspotenzial arbeitende Bereiche.

mindestens 7 (je ein Sicherheitsbeauftragter aus Kita und Schule!)
Ausbildung zum Sicherheitsbeauftrgten nach § 22 des siebten
Buches Sozialgesetzbuch, Ausbildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, Ausbildung zum Betriebsarzt, 2 gewahite
Personalvertreter, Arbeitgeber - hier bestellter Vertreter
desselben.

Der Vorstand ergdnzt bei Bedarf den Kreis der
Delegationsnehmer

Cathrin Benz, Erdmute Buschbeck, Peter Gerking, Georg Klein,
Sabine Lask, Bjorn Rostermund, Uwe Walter

Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses finden mindestens 4 mal
im Jahr statt.

Cathrin Benz und Uwe Walter

Der ASA fiihrt Arbeitsstittenbegehungen durch und erarbeitet
Vorschlage zur unfallsicheren Gestaltung der Arbeitsplatze und
Arbeitsablaufe.

Riickblick - Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

Dokument1

standig
jahrlich in der MK und auf Wunsch im STO

o
Y

(Hame,z Unterschrift mrmmmiumj
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‘ I Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung Bau Kreis

Delegationsbeschreibung Bau Kreis

Amt[ |

Art der Delegation:

Delegation EI

Stand: 19.03.2018

Organ[ ]

“Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscl—fé:laungsbe&gnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Der Bau Kreis berat und erarbeitet fiir die
Schulgemeinschaft fiir Schule und
Kindertagesstatte:

1. samtliche mit dem Gebaudemanagement
zusammen hiangendende MaRnahmen. Dariiber
hinaus erarbeitet er bei Bedarf Vorschlage fir
zukiinftige Bauten.

2. Sichtet die eingeholten Angebote.

3. Vergibt die Arbeiten an die ausgewahlten
Anbieter.

4. Entscheidet nach Beratung mit den betroffenen
Gremien liber die Art der Umsetzung.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Finanzkreis muss bei Vergaben die einen Rahmen
von 10.000,- Euro iibersteigen zustimmen.
Mitarbeiterkonferenz muss in die Planungen
einbezogen werden.

Vorstand muss bei groReren baulichen
MaRnahmen diese genehmigen (Amter...).

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Bau Kreis Delegationsbeschreibung.docx
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wa!dadschme Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Bau Kreis

Mitarbeiterkonferenz und STO

Eltern, Geschéaftsfithrung, Vertreter des Lehrerkollegiums,
Vorstand, Hausmeister

max. 10

Fachliche Qualifikationen wie: handwerkliche Ausbildung,
Studium zur Gebdudeplanung und Gebdudetechnik,
objektbezogene Fachkenntnis, Kenntnisse zum
Energiemanagement in groBeren Objekten, Kenntnisse iiber alle
den Schulalitag betreffenden Fragen.

Der Bau Kreis sucht bei Bedarf geeignete Mitglieder. Der Bau
Kreis ist offen fiir eigeninitiative Bewerber und Vorschlage aus
anderen schulinternen Zusammenhangen.

Daniel Albiez - Eltern FWS, Cathrin Benz - Geschaftsfiihrung,
Stephan Gétte - Geschiftsfiihrung, Andreas Hein-Fischer - Eltern,
Stefan Loebner - Eltern, Michael Palm - Eltern, Armin Scheibel -
Lehrerkollegium, Matthias Schénberger - Vorstand, Uwe Walter -
Hausmeister

Der Bau Kreis trifft sich monatlich im groBen Besprechungsraum
des Mensahauses.

Uwe Walter

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

standig
jahrlich in der Mitarbeiterkonferenz und im STO

Beschlossen am in

Bau Kreis Delegationsbeschreibung.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

),

L :
[ﬂa? & Umet fiir das del. Gremium)
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Delegationsbeschreibung STO-Orga-Team

Amt |:|

Art der Delegation:

Delegation %

Stand: Februar 2018

Organ D

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

e Bindeglied zwischen Eltern und Lehrerschaft
als Schultragern

e Schulrelevante Themen werden konstruktiv
und verantwortungsvoll bearbeitet und in die
Gemeinschaft transportiert

e Themen und Prozesse werden nach den
Richtlinien von Wege zur Qualitadt bearbeitet

Kompetenz in diesem stammenhang

Aufgabe 2

® Vorbereitung, Themenplanung und Leitung
der Sitzungen des Schultragerorgans (STO)

e Mitarbeit und Einbringen von Themen im
Eltern-Lehrer Delegationsteil der
Mitarbeiterkonferenz (MK)

e Ergebnisprotokolle der STO-Sitzungen
erstellen und verteilen

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Planung und Absprache der Themen erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit der Schulfiihrung
(Themenvorplanung einmal pro Quartal).

Anliegen und Themen aus der Schulgemeinschaft
werden vom Orga-Team aufgenommen. Das Orga-
Team entscheidet in Absprache mit dem/der
Initiator/in, wie und wo das Thema in
angemessener Form bearbeitet werden kann
(STO; MK; Elternabend; Schulfithrung, andere)

Aufgabe 3

e Sorgt fiir Vertretung in LER, BERT

o Trigt zur Offentlichkeitsarbeit der Schule bei
(bei Bedarf Vertretung in Elternbeirats-
gremien der Stadt z.B. AK Gymnasien, )

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten mit den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien und Personen
aktiv in Kontakt. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem Mafe ist eine Abstimmung mit der

Schulfiihrung erforderlich-MerEntscheidungenfinde

Budget & angerechnetes Stundendeputat

DelBeschr STO Orga-Team 2018.docx

Seite | 1




wafdorfschufe Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungshedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung
Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung STO-Orga-Team

Schultrédgerorgan (STO)

angestrebt paritdtische Besetzung aus Eltern und Lehrern, jedoch
mindestens ein Lehrer/in; angestrebt ist, dass Schulfiihrung und
Vorstand vertreten sind

e Mitglied ist gewdhlter Vertreter des STO

¢ RegelmiRige und verlissliche Teilnahme an Sitzungen und
Eltern-Lehrer Delegationsteil der MK

e Vertraulichkeit von Sitzungsinhalten in angemessener Form
wahren

Wahl durch STO-Delegierte; Eigeninitiative oder Vorschlag durch

Orga-Team

Nadine Ahlers (E),Daniel Albiez (E), Christoph Hache (E), Annegret
Molsen (E), Armin Schéfer (E), Dirk Westphal (L)

Turnus in der Regel monatlich; Teilnahme an E-L Delegationsteil der
MK und anschlieRend interne Sitzung; mindestens 3-4 Mal pro Jahr
Vorbereitung von STO-Sitzungen

Armin Schéfer

Wird in jeder Sitzung vereinbart

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

3 Jahre
Jeweils zum Schuljahresende hélt das Orga-Team R/R im
Schultrdgerorgan.

Juni/ Juli 2019

Beschlossen am in

DelBeschr_STO Orga-Team_2018.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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Delegationsbeschreibung Beitragskreis

Delegationsbeschreibung Beitragskreis

Art der Delegation: Amt D Delegation
Ziele - Aufgabe - A2

Woran messen wir das Gelingen?

Stand: 01.03.2018

Organ[_]

Entschéi?ungsbefugn_i;sse & Ahsti;nm_u_ngsbedarf N
mit anderen Gremien

Aufgabe y
Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung in allen
Fragen des Elternbeitrages.

Kom;etenz in diesem Zusammenhan§ .
Beitragsordnung in Abstimmung mit GF und STO.

Aufgabe 2
Erarbeitung Beitragsordnung, Durchfithrung und
Organisation Beitragsgespriche,
Wiederholergesprache und
Quereinsteigergesprache mit dem Ziel der
Beitragsfindung.

Kompetenz in dieserﬁ_Zusammenhangm
Gesprachsfiihrungskompetenz

Aufgabe 3
Nach Bedarf Weiterntwicklung Beitragsordnung

k&mpetéﬁz“}n diesem Zd;_abifneﬁhang
Uberblick Soll-Ist Situation.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Geschiftsfiihrung/Vorstand. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Die Arbeit im Beitragskreis ist ehrenamtlich.

Delegationsbeschr_Beitragskreis_Mdrz2018.docx Seite 1von 2




M&fdoﬁschu!e Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Beitragskreis

Geschiftsfithrung

10-12 Menschen aus der Elternschaft der Freien Waldorfschule
Heidelberg mit Interesse an wirtschaftlichen Themen.

10-12

Gesprachsfiihrungskompetenz, Kenntnis iiber
Waldorfschulfinanzierung, Gute Kenntnisse des Schulganzen,
Beitragsordnung Schulbeitrag/Betreuungsbeitrag/Kitabeitrag

Vorschlag aus dem Beitragskreis und aus der Geschaftsfihrung

Cathrin Benz, Jochen Braun, Jens Fehr, Ulrike Graf, Christoph
Hache, Gotz Kollhoff, Carsten Kahlert, Annegret Molsen
(Inhaltliches), Jens Molsen, Tom Wendel, Daniel Wagner
Nach Bedarf, Schulbibliothek

nicht vereinbart
Cathrin Benz

&

Absprache Geschaftsfiihrung

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

nicht vereinbart
nicht vereinbart

nach Absprache

Beschlossen am in

Delegationsbeschr_Beitragskreis_Mérz2018.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fir das del. Gremium)
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Delegationsbeschreibung Finanzkreis

Stand: 12.04.2018

Art der Delegation: Amt D Delegation |E Organ|[ |

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Unterstlitzung der Geschéftsfithrung als
Resonanzgremium zur Uberpriifung der
Plausibilitdt von Jahresabschliissen und
Budgetannahmen; als Voraussetzung dafiir
einmal pro Quartal Soll-/Ist Kontrolle

-> Sicherung eines ausgeglichenen
Jahresergebnisses des Schulvereins

Bearbeitung von Sonderthemen & Projekten
auBerhalb des Tagesgeschaftes der
Geschaftsfiihrung

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Grundsatzlich sieht sich der Finanzkreis als
Beratungsgremium zur Unterstitzung der
Geschéftsfiihrung, der Finazverwaltung und des
Vorstandes. Die Entscheidungskompetenzen
(unter Beriicksichtigung der Finanzen) in den
einzelnen Delegationen bzw. in der MK/STO sollen
erhalten bleiben.

Aufgabe 2

Schulgemeinschaft fiir finanzielle
Zusammenhénge sensibilisieren; Transparenz
schaffen: Finanzelternabende; in der
Gremienarbeit die Finanzen verstandlich

erkldren; Unterstiitzung der Delegationen (Bsp. .

Deputatskreis; Beitragskreis)

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Empfehlungen an die Delegationen aussprechen;
im Rahmen von Beratungen (MK; STO) darauf
achten, dass Finanzperspektive deutlich und
richtig dargestellt wird.

Aufgabe 3

Aus dem Verstadndnis fiir die Finanzen
Anregungen zur Weiterentwicklung der Schule
entwerfen -> langfristige Verbesserung des
Verhiltnisses aus Mittelbeschaffung und
sinnbringender Verwendung.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Ideen, Fragen in die Mitarbeiterkonferenz und
den STO einbringen und Fragen aus den Gremien
bearbeiten.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder wird in erster Linie durch die Geschaftsfiihrung, mit den fiir die Arbeit

notwendigen Informationen versorgt. Die Delegationsmitglieder treten ggf. aktiv in Kontakt mit den fiir

die jeweiligen Themen relevanten Gremien und Personen. Die eigenverantwortliche Arbeitsweise und

Kommunikation der finanzrelevanten Themen bleibt davon unberiihrt.

DelBeschr_Finanzkreis_042018_Entwurf.docx Seite 1von 2
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Hinweise zum Ausfiillen der Delegationsbeschreibung:

Die auszufiillenden Felder miissen liber die Tab-Taste ahgesteuert werden.
Zuriickspringen erfolgt Giber Shift und Tab. Sie sind beim Dartiberfahren mit der
Maus grau hinterlegt.

Bitte speichern Sie die Datei nach Beenden unter folgendem Pfad ab: Lehrer\WzQ
Der Dateiname sollte den Namen ,,Delbeschr_Delegationsname_Datum.docx” haben:

Beispiel: Delbeschr_ImpulsgruppeWzQ_Dez2016.docx

Kopfzeile: Der Name der Delegation wird automatisch in die Kopfzeile ilbernommen. Die
Aktualisierung des Feldes erfolgt aber erst mit Aufrufen des Druckmentis!!!

Anmerkung zu den Feldern:

Angestrebte Zusammensetzung: Priifen, ob Mitglieder bestimmter Gremien zwingend in der
Delegation vertreten sein sollten. Beispiel: Lehrer und Eltern im STO-Orga-Team

DelBeschr_Finanzkreis_042018 Entwurf.docx Seite [ 0
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Delegationsbeschreibung Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Budget & angerechnetes Stundendeputat — kein Budget/Deputat

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung
Delegationémitglieder sind:

Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll = Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Vorstand

Finazverwaltung, Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter und Eltern;
idealerweise Vernetzung mit Vorstand und Deputatskreis

4-6 (Eltern und Mitarbeiter, méglichst paritétisch)
Betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse und/oder die
Bereitschaft, sich innerhalb eines Jahres in die wirtschaftlichen
Zusammenhange der Schule einzuarbeiten.

Interesse & Bereitschaft, den gesamten Verein (Schule/ KITA) zu
liberschauen; Neutralitdt im Sinne des Vereins bzw. der
Gemeinschaft (keine Interessenvertretung).

Neue Mitglieder werden durch die Geschéftsfiihrung oder den
Vorstand vorgeschlagen. Bestdtigt werden sie in STO, MK und
Leitungskonferenz der Kindertagesstatte.

S. Gotte (Geschaftsfiihrung); C. Benz (Finanzverwaltung); M.
Rischhoff (L); n.n. (L); C. Hache (E & Vorstand); A. Molsen (E)
mindestens einmal pro Quartal; zusatzliche Treffen nach Bedarf
und durch Einladung der Geschéftsfiihrung

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung
Turnus & Gremium fiir Riickblick -

Rechenschaft - Riickmeldung
 bzw. Entlastung

Néchster Termin (R/R):

Delegation: unbefristet; Mitglieder sollten wegen der
notwendigen Einarbeitung moglichst langfristig delegiert werden.
Entlastung der Geschaftsfiihrung erfolgt indirekt in der jahrlichen
Mitgliederversammlung tiber Entlastung des Vorstands;
Finanzkreis: R&R in jahrlichem Finanzabend mit dem STO, oder im
Rahmen der Mitgliederversammlung.

- November 2018

Beschlossen am in

DelBeschr_Finanzkreis (042018 Entwurf.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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Delegationsbeschreibung Fehler: Referenz nicht gefunden

Delegationsbeschreibung Stundenplanung

Art der Delegation: Amt[X

Delegation [X

Stand: 10.03.2018
Organ| |

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse &
Abstimmungsbedarf mit anderen
Gremien

Aufgabe 1

Der Stundenplan soll fur die Schulgemeinschaft
eine moglichst sinnvolle und zugleich flexible
Grundlage abgeben, auf der sich ein lebendiger
Unterricht im Sinne der Waldorfpadagogik und
im Sinne der innerschulischen Impulse entfalten
kann.

Alle hierflr nétigen Angaben und Informationen
mussen von den Stundenplanern eingeholt
werden. Besonders wichtig ist das Mitdenken bei
der Weiterentwicklung bzw. der Umsetzung der
einzelnen padagogischen Konzepte innerhalb
der Basal-, Mittel- und Oberstufe.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Frahzeitiger Austausch (Jan./Feb./Mrz.)
mit Personal- und Deputatskreis sowie
ggfs. auch schon einzelnen
Fachbereichen und Kolleginnen.

In dieser Phase Beratungsfunktion, auf
vorhersehbare oder auch nicht zu
I6sende Stundenplan-Probleme
hinweisen.

Aufgabe 2

Erstellen des Gesamtstundenplanes incl.
Raumplanung, falls méglich auch Planung der
Vertretungsbereitschaften.

Planung bestmadglichst fur die
Schulgemeinschaft gestalten. (s.0.)

ggfs im Laufe eines Schuljahres nétige
Anderungen vornehmen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Entscheidungsbefugt

Bei schwierigeren Fragestellungen
Abstimmung und maoglichst gemeinsame
Entscheidung mit den betroffenen
Kolleginnen oder Fachbereichen.

Falls notig, zustandige Delegationen wie
Deputats- oder Personalkreis bzw.
Schulfuhrung hinzuziehen.

Aufgabe 3

In der Regel kurze Darstellung zur Planung in
der Mitarbeiterkonferenz

Ausgabe der Plane an Kolleginnen

Je einen Satz Plane an Sekretariat,
Vertretungsregelung, GTS, Therapie

Austausch der Raumbelegungs-Schilder

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Delegation Stundenplanung.odt
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‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg Delegationsbeschreibung Fehler: Referenz nicht gefunden

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Keine Anrechnung im Deputat

Fir die konkrete Planung aber Beurlaubung vom Unterricht.
In der Regel ist dafiir 1 Woche vorgesehen, meist in der vor- oder drittletzten ganzen

Schulwoche vor den Sommerferien.
In schwierigen Jahren kann ein / kdnnen weitere/r Tag/e nétig sein, Absprache geniigt
in der Regel mit den betroffenen Kolleginnen.

Bei Anderungen im Laufe eines Schuljahres Beurlaubung nur falls nétig, kollegiale
Absprache genigt in der Regel

Delegation Stundenplanung.odt Seite 3 von 5




’LLEW&’C’OF" schule Heidelberg Delegationsbeschreibung Fehler: Referenz nicht gefunden

Delegations-

zusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch  Mitarbeiterkonferenz

Angestrebte Besetzung nach Kompetenz. Wenn madglich:
Zusammensetzung:

(Notwendige Vertretung in 1 Kollegin aus der Unter-/Mittelstufe
Bezug auf die Vernetzung

. im Schulganzen): 1 Kollegin aus der Oberstufe
Angestrebte Anzahl der 2
Mitglieder A

Falls nicht moéglich, dann vor Verdffentlichung des
Planes Darstellung gegentber einer/m kompetenten
Kollegin/en (s.u.)

Erforderliche bzw. zu Ruhiges, klares und sachliches Denkvermégen
erwerbende Qualitaten/ Erfassen von komplexen Zusammenhangen
Kompetenzen fur GrolSe Geduld und Durchhaltevermdgen beim
Delegationsmitglieder - Bearbeiten von zunachst scheinbar unlésbaren
Fortbildungsbedarf: Aufgaben

Gleichbehandlung aller Kolleginnen
. Einarbeitung in Stundenplan-Programm
Verfahren zur Bestellung Nach persoénlicher Anfrage durch bisherige
neuer Mitglieder Delegationsmitglieder und ggfs. probeweiser
Einflhrung in die Tatigkeit Bestatigung durch die
Mitarbeiterkonferenz

Arbeitsweise &
Rollenverteilung
Delegationsmitglieder sind: Ernst Mall,
. Andrea Pany, soweit als moglich (s.0.)

Tumus und Ort der nach Notwendigkeit in den verschiedenen
Besprechungen Arbeitsphasen

Sprecher (wenn vereinbart) ---—-—--- _
Protokoll - Verteiler & Der Planungsverlauf ist im PC mindestens tageweise
Ablage dokumentiert, Einzelschritte meist handschriftlich
Weitere, spezielle Rollen ~  --------

der Gruppe

Modus interne i
Entscheidungen

Riickblick - Rechenschaft - Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung Bei Uberwiegender Zufriedenheit und Akzeptanz im
Kollegium ist eine mdglichst lange Tatigkeit sinnvoll

Tumus & Gremium fur jahrliche Darstellung zum Plan in MK, siehe Aufgabe 3
Rickblick - Rechenschaft -

Ruckmeldung bzw. Das kann in kurzer Form auch Ruckblick -

Entlastung Rechenschaft - Rlickmeldung bzw. Entlastung sein

Ausfuhrlichere Form nach Absprache
Nachster Termin (R/R): MK Juli 2018 (Kurzform)

Delegation Stundenplanung.odt Seite 4 von 5
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Beschlossen am

Delegation Stundenplanung.odt

Delegationsbeschreibung Fehler: Referenz nicht gefunden
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung:
\ ' ,
i . Ve j( OWY U
Delegationsbeschreibung evive UV‘{P Te .\(

Stand: 23. 7. 2018

Art der Delegation:  Amt |:| Delegation E Organ[_]

Ziele — Aufgabe - Entscheidungsbhefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Gewdbhrleistung der Aufsicht Ubersicht iiber Stundenplan in allen Altersstufen

und iber Kapazitdten der Kolleginnen

Mdglichst sinnvolle Vertretung des Unterrichts,
rechtzeitige Information von Schiilern und Lehrern,
gegebenenfalls auch von Eltern

Im Falle von ldngerfristigen Ausfdllen Gegebenenfalls Abstimmung mit Personalkreis
Personalplanung anstofen

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MafRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Personalkreis.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

keines

DelBeschr Vertretungsregelung.docx Seite 1von 2
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Hinweise zum Ausfiillen der Delegationsbeschreibung:

Die auszufiillenden Felder miissen liber die Tab-Taste angesteuert werden.
Zuriickspringen erfolgt iiber Shift und Tab. Sie sind beim Dartiberfahren mit der
Maus grau hinterlegt.

Bitte speichern Sie die Datei nach Beenden unter folgendem Pfad ab: .....
Der Dateiname sollte den Namen ,Delbeschr_Delegationsname_Datum.docx” haben:

Beispiel: Delbeschr_ImpulsgruppeWzQ_Dez2016.docx

Anmerkung zu den Feldern:

Angestrebte Zusammensetzung: Priifen, ob Mitglieder bestimmter Gremien zwingend in der
Delegation vertreten sein sollten. Beispiel: Lehrer und Eltern im STO-Orga-Team

DelBeschr Vertretungsregelung.docx Seite | 0
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Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll - Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe .
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung:

MK

6
Uberblick und ,,dickes Fell”

Uberredung und Bestitigung durch MK

- 1 B'_b_cl_'(]is'ch; Gerking, Hec'ht-Jéck_;él, _'I_kracht_,'R_dS"cermund, Westphall-

keine
keiner
keines

keine

Weitgehend s'el'bs”tst'éhd'ig K

Riickblick — Rechenschaft — Resonanz:

Dauer der Beauftragung
Turnus & Gremium fiir Riickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung
Néachster Termin (R/R/R):

;- mt'in'be'stimmt

Riickmeldung an MK, wenh notig

" nach Bedarf

Beschlossen am in

DelBeschr Vertretungsregelung.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Unterschrift)

Seite 2von 2




wafdorfschu!e Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Amt[_]

Art der Delegation:

Delegation &

Delegationsbeschreibung
-y
SAL eh{) ﬂau umb
Stand:

Organ [_]

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Aufgabe 1
Feststellen des aktuellen rechtlichen Rahmens
der Ferien, Vorschlage fiir die Gesamt-
Ferienplanung erarbeiten und der MK zur
Abstimmung (=Bestatigung/evtl. Neuberatung)
vorlegen, Ergebnis = Grundlage fiir die
Epochenplanung

Ziel: ausgewogene Beriicksichtigung aller
Betroffenen, krafteschonende Planung

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Abstimmung mit Veranstaltungsplanung,
Sekretariat, evtl. Schulamt bzw. festlegende
Modelschule

Aufgabe 2

Epochenplanung: Anwesenheits- und
Bedarfserfassung der Oberstufen-Kollegen
(Abwesenheit wegen Fortbildungen,
Klassenfahrten; ...),

in einer gemeisamen OK-Sitzung: Verteilung der
"Kréten" = freiwillige Ubernahme von
Einschrinkungen der ideale Epochenzeiten (sind
NIE gesamt real moglich!)

Aufgabe 3
Erarbeitung eines Vorschlages fiir den
Epochenplan in Absprache mit den betroffenen
Kollegen —> Bestitigung durch Annahme in der
Oberstufenkonferenz

Ergebnis an ALLE Betroffenen kommunizieren:
Plan in Kopie verteilen, an Gastlehrer mailen, ab
Sekreatriat weiterleiten

Ziel: ausgewogene Beriicksichtigung aller
Betroffenen, krifteschonende Planung

Zusammenarbeit:

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Oberstufenkonferenz mit allen betroffenen
Kollegen

fiir die Raumplanung (Chemie-/Physiksaal):
Abstimmung mit den Klassenlehrern (KL 7 & 8)

Kompetenz in diesem Zusammenhang
alle betroffenen Kollegen der Oberstufe und die
betroffenen Klassenlehrer
Veranstaltungsplanung, Sekretariat

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Delbeschr_Epochenplan Oberstufe und Ferienplan Marz2018.docxSeite 1 von 3




wa!dorfschufe Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung

Oberstufenkonferenz
Lehrer der Oberstufe

2

genaues Erfragen der Rahmenbedingungen und Erfordernisse der
einzelnen Fach-Epochenunter Beriicksichtigung der Priifungen,
Bereitschaft zum Anerkennen der jeweiligen Bediirfnisse,
Verhandlungsgeschick und Mut zu auch unpopuldren Vorschldgen
(wo nbtig, gleichmaRig verteilt), Integritdt (= keine Bevorzugung
von Personen oder Fachbereichen!), komplexe zeitliche Planung,
Umgang mit dem Rechner (Exel)

beim Ausscheiden freiwillige "Initiativbewerbung”, erfordert
Bestatigung durch die OK

Georg Klein, Sabine Lask
bei Bedarf

nur im Konsens = einstimmig

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Rickmeldung
bzw. Entlastung

Nachster Termin (R/R):

bis zum Riicktritt
evtl. Riickblick zum Schuljahresbeginn mit Darstellen des
Prozesses

Sept. 2018

Beschlossen am in

{Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delbeschr_Epochenplan Oberstufe und Ferienplan_Mérz2018.docxSeite 3 von 3




Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschreibung PKE - Plaw

Stand:
Art der Delegation:  Amt [X] Delegation [j{ Organ[_]
Ziele — Aufgabe - ' Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien
Aufgdt_}.‘; 1 - Kompe;:nz in diesem :Zuédm};rghhang
Aufteilung der Wochenanzahl der Uberblick iiber die gesamten Epochen.

unterschiedlichen PKE-Unterrichte im Schuljahr  Mit allen beteiligten Kollegen eine sinnvolle
Beriicksichtigung von Abwesenheit von Kollegen Aufteilung erarbeiten.

durch Praktika, Klassenfahrten, 0. A, um

Unterrichtsausfall zu vermeiden.

Aufgabe 2 . Kompete_nz in diesem Zusammenhang

_Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Z us_r_rfnmenﬁbng

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
den betreffenden Kollegen der Oberstufe. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden
Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

nein

DelBeschr_PKE-Plan.docx Seite 1von 2




L@v‘a!&'orfschu le Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung

Vernetzung mit dem HU-Epochenplan der Oberstufe

Peter Gerking
einmal jahrlich im Friihjahr, mit Kollegen und dem HU-Plan

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Néachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

DelBeschr_PKE-Plan.docx

unbegrenzt

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Seite 2 von 2




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung
: : it -J
Delegationsbeschreibung —'((,fn{a—{tu V\cypk‘a.dru

Stand: 3/2018

Art der Delegation: Amt ] Delegation & Organ[_|

Ziele — Aufgabe - Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aufgabe 1 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Antrige entgegennehmen, zu zweit priifen evtl. Abstimmung mit der Buchhaltung (Duve)
und bewilligen, archivieren

Bewilligungen entsprechen den rechtlichen
Bestimmungen, Budget und persdnlichen
Jahresrahmen &

Entscheidungen sind klar belegt und bei
Buchpriifung nachweisbar

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang

In akuten, dringenden Notfallen nach Abstimmung mit der Buchhaltung (Duve), muss bei
gemeinsamer Beratung Bewilligen einer Priifungen informiert sein

Sonderzahlung (Budget begrenzt, steuerrechtlich

schwierig!)

Uberlastung und akute Notlagen kdnnen tragbar
gemacht werden, dabei Bugdet und Rechtliches
beachtet

Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: in besonderem MafRe ist eine Abstimmung erforderiich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delegationsbeschr_Unterstiitzungskasse_Mérz2018.docx  Seite 1 von 2




‘ I Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedart:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung

MK
Mitglieder des Kollegiums

3
Diskretion, muss das Vertrauen _der Mitarbeiter besitzen
Bewusstsein des rechtlichen Rahmens (-> Steuerrecht)

Abstimmung in der MK

Bjorn Rostermund, Sabine Lask, Gabriel Shivers
nur bei Bedarf

/
/
/

Zustimmung durch 2 Unterschriften, Einstimmigkeit erforderlich

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

bis zum Ricktritt (?)

bisher erst bei Riicktritt,

aber regelmaRiger Bericht ware sinnvoll (jahrlich?) auch, um
bediirftigen Kollegen den Aufweg bewusst zu machen

s.0.

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Defegationsbeschr_Unterstiitzungskasse_Marz2018.docx  Seite 2 von 2




Frefe Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung: Vertretung beim Bund

Delegationsbeschreibung

Vertretung beim Bund der Freien Waldorfschulen
Stand: Juni 2018

Art der Delegation:  Amt D Delegation & Organ[ |

Bt Aufgabe':"mmmm .
Woaran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aufgabe 1 Kompetenz in diesem Zusammenhang

Als Delegierte des Kollegiums, Wahrnehmung und  Vertretungsberechtigung nach Absprache mit
Kommunikation von pddagogischen und dem Kollegium.

kollegialen Belangen der Schule, die relevant sind ~ Kommunikation in das Kollegium und aus der
fiir eine fruchtbare Verbandsarbeit im Sinne der Schule in den Verband.

Waldorfpdadagogik, beim Bund der Freien Besuch der regelmdpigen Veranstaltungen.
Waldorfschulen. Biindeln und Multiplizieren von Initiativen und
Beitragen und Einholen von Erfahrungen, die eine  guten ideen.

Weiterentwicklung der Waldorfpddagogik

férdern.

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Als Delegierter des Trégervereins, Vertreter Vertretungsberechtigung nach Absprache mit den
desselben in rechtlichen und finanzrelevanten Trigervertretern.

Vorgédngen. Wenn erforderlich und gewtinscht,

Férderung einer gedeihlichen Verbandsarbeit im Kommunikation der trigerrelevanten
Sinne einer guten Selbstverwaltungsarbeit fiir die  Verbandsbelange in die Einrichtung.
waldorfpddagogischen Einrichtungen.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Kollegium, Fachschaften, Verwaltung und Vorstand. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im
delegierenden Organ statt.

DelBeschr_Bund_Jun18.docx Seite 1von 2




wa!dorfscfiu!e Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Forthildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Resonanaz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Nédchster Termin (R/R/R):

DelBeschr_Bund Jun18.docx

Delegationsbeschreibung: Vertretung beim Bund

Kollegium bzw. Vorstand

ein oder zwei padagogischer Mitarbeiter,
vorzugsweise Lehrer

und ein Vertreter des Tragervereins,
vorzugsweise aus der Geschaftsfithrung

2-4

bei Interesse, Eignung und Bereitschaft
Delegation durch MK bzw. Vorstand

Klein und Gotte

bis auf weiteres
regelmaRig im delegierenden Gremium

Seite 2 von 2




)‘\Ii‘eie/ﬁ‘afdmfschufe Heidelberg

Delegationsbeschreibung: Vertretung bei der LAG

Delegationsbeschreibung
Vertretung in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Waldorfschulen
in Baden-Wiirttemberg

Amt [ |

Art der Delegation:

Woran messen wir das Gelingen?

Aufga'bé e ————

Als Delegierte de Kollegiums Wahrnehmung und
Kommunikation von pddagogischen und
Kollegialen Belangen der Schule, die relevant sind
fiir eine fruchtbare Verbandsarbeit im Sinne der
Waldorfpddagogik, in der
Landesarbeitsgemenschaft der Freien
Waldorfschulen in Baden-W(irttember.

Aufgabe 2

Als Delegierte des Trégervereins, Vertreter
desselben in rechtlichen und finanzrelevanten
Vorgdngen.

Forderung einer gedeihlichen Verbandsarbeit im
Sinne einer guten Selbstverwaltungsarbeit fiir die
waldorfpddagogischen Einrichtungen.

Zusammenarbeit:

Delegation E

Stand: Juni 2018

Organ[_]

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Vertretungsberechtigung nach Absprache mit
dem Kollegium.

Kommunikation in das Kollegium und aus der
Schule in den Verband.

Besuch der regelmdfSigen Veranstaltungen.
Biindeln und Multiplizieren von Initiativen und
guten ldeen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Vertretungsberechtigung nach Absprache mit den
Trdgervertretern.

Wenn erforderlich und gewiinscht,
Kommunikation der tréiigerrelevanten
Verbandsbelange in die Einrichtung.

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Kollegium, Fachschaften, Verwaltung und Vorstand. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im

delegierenden Organ statt.

DelBeschr_LAG_Juni8.docx
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wafdon"schufe Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Resonanaz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fir Riickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Néachster Termin (R/R/R):

DelBeschr_LAG_Jun18.docx

Delegationsbeschreibung: Vertretung bei der LAG

Kollegium bzw. Vorstand

ein oder zwei padagogischer Mitarbeiter,
vorzugsweise Lehrer

und ein Vertreter des Tragervereins,
vorzugsweise aus der Geschaftsfithrung

2-4

bei Interesse, Eignung und Bereitschaft
Delegation durch MK bzw. Vorstand

MeiRner und Gotte

bis auf weiteres
regelmaRig im delegierenden Gremium

Seite 2von 2




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Thera pIEkl’EIS

Delegationsbeschreibung Therapiekreis

Stand:
Art der Delegation:  Amt [X] Delegation [_| Organ[_|
Ziele - Aufgabe - : * Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien
Aufgabe 1 o Kompetenz in diesem Zﬁsammenhc;ng i o

Austausch und Zusammenwirken im Blick auf
Schiiler ,it besonderen BEdiirfnissen,
Abstimmung der moglichen therapeutischen
Unterstiitzung

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Inhaltliches Erarbeiten einzelner Themen und

Krankheitsbilder, wie ADS(H)S, LRS,Anorexie usw.

Menschenkundliche Betrachtung der Phanomene,

Daheraus Beitrige in die Konferenz einflieRen

lassen, Anregung zu Kinderbesprechnugen

Aufgabe 3 . Kompetenz in diesem Zusammen hang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Therapiekreis umfasst bisher 1,5 Deputate
Therapiefond, gespeist iiber Freundeskreis und freiwillige Spenden, Kassenabrechnungen soweit moglich

Dokument1 Seite 1 von 2




‘ . Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Therapiekreis

MK

Schuldrztin
Therapeuten der Schule

mindestens 3 therapeutisch oder drztlich titige Menschen,
Anthroposophische Therapien
Fortbildungen zu speziellen Themen

Eva-Maria Heinemann, Marianne i.ossen, Ellen Fischer
14-tigig, Schularztzimmer oder in einem der Therapieraume

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

Dokument1

(Name des delegierenden Gremiums)

Ll e €2 7 |

(Name & Unterschrift fir das del.
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Freie Waldorfschule Heidelberg
/‘iJ Delegationsbeschreibung

Delegationsbheschreibung Farhersc La{ -
Russ lang(

Stand:
Art der Delegation:  Amt Delegation [[4 Organ [ |
Ziele — Aufgabe - . . Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien
Aufgdf:;;_'-l R - -_Kompetéhz in diesem Zusdﬁ;;r:rér;}mng -

Kontaktaufnahme mit der Partnerschule in
Russland. Entscheidung treffen, an welche
Schule die Gruppe reisen wird. Abkliren, welche
Sozialpraktikaplatze fiir die Schiiler zur
Verfiigung stehen.

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenstellung der Gruppe (aus unserer

Schule), die nach Russland reisen méchte. Eltern

unterschreiben das entsprechende Formular.

Stiftungen anschreiben beziiglich der

Unterstiitzung (Breuning-Stiftung, Stiftung DRIA).

Den Zeitraum der Reise festlegen.

Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Reise konkret planen: Fliige und ggfs. Zugreise

buchen (Kaplan Russland Reisen), Hostel in

Moskau bzw. St. Petersburg buchen.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

DelBeschr_PartnerschaftRussland_Sozialpraktikum.docx  Seite 1 von 2




Delegationsbeschreibung

K. Koneva

AftRussiand_Sozialpraktikum.docx Seite 2von 2
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Ziele — Aufgabe - Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf

Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aufgabe 1 Kompetenz in diesem Zusammenhang

- Beziehungen der beiden Schulen entwicklen Interesse am Pflegen regelmaRiger Kontakte

- Bewusstsein fur die Mdéglichkeiten von ' ,
gegenseitigem Schiileraustausch, Sprachreise, Bereitschaft zu Darstellung in O-Stufe, Basar

Sozialpraktikum und FSJ starken
- Epochale bzw. quartalsweise Unterstiitzung -
durch Lehrer der Heidelberger an der WSW

ermoglichen

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang

Spendenaktionen initiieren Ideen entwickeln

Patenschaften finanzieren Kollegen, Schiiler, Eltern sowie externe
Personen/Organisationen zur Mitgestaltung,
Unterstiitzung einladen

Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Beziehung zu Simone de Picciotto und

>Hit the Beat< Hans-Peter Seeger pflegen,

- Beziehung pflegen Konkrete Absprachen treffen

- Auffiihrungen ermoglichen, organisieren Schulweg e.V. einbeziehen

- Gastfamilien suchen

- Offentlichkeitsarbeit, z.B, Plakate drucken,
aushdngen

- Presse anfragen

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Schulweg e.V. (Patenschaften, Hit the Beat, Ka!enderverkadf, Basarstand). Vor Entscheidungen findet
eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Hinweise zum Ausfiillen der Delegationsbeschreibung.docx  Seite 1 von 3




wwmdorfschufe Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart) '
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Partnerschule Windhoek

MK

Vernetzung auch mit STO

Eine engagierte Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter

_Interesse an der Lebensrealitit der Partnerschule

Organisationsfreude
Kommunikationsbereitschaft mit WSW

Ellen Fischer
Nach Bedarf

Zusammenarbeit mit Schulweg e.V.

Riickblick - Rechenschaft — Riickmeldu ng/ Entlastung:

Dauer der Béatiftragung

Lebt vom IntéréSse, der Bereitschaft Zeit und Kraft einzut;ringéh,
nicht von einer definierten Dauer

Turnus & Gremium fir Ruckblick- MK
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung
Né&chster Termin (R/R): -
Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Hinweise zum Ausfiillen der Delegationsbeschreibung.docx Seite 3von 3




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung:

Delegationsbeschreibung Veranstaltungskalender

Stand:

Art der Delegation:  Amt}<] Delegation [K] organ [_|

Ziele — Aufgabe - Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien
Aufgabe 1 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Das Sammeln und Abgleichen der Termine findet
Erstellung eines Veranstaltungskalenders ab Ostern statt, so dass die Termine fiir das
gesamte nichste Schuljahr aufgelistet werden
kénnen.

Jahresfeste in Absprache mit der Konferenz
(Weihnachtsessen, Oberuferer Spiele, evtl.
Erntedank, Tag der offenen Tiir, Friihlingsfest,
Fasching, Monatsfeiern)

Termine sammeln bei:

Klassenlehrer: Elternabende, Klassenfahrten,
Feste, Jahresarbeiten, Klassenspiele
Oberstufenbetreuer: s.o., Praktika,

Musiklehrer: Orchesterproben, - termine, - fahrten
Weihnachtskonzert

Arche-Hof: Feste und Veranstaltungen

Eurythmie: Auffiihrungen

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Kindertagesstitte: Veranstaltungen, Elternabende
Basarkreis: Basartermin

RegelmiRige Termine abgleichen:

Ferientermine, STO-Termine, Antiquariat, Chor,
Bastelkreis-Kindertagesstitte, Eltern-Lehrer-Chor,
Eltern-Lehrer-Orchester, Kleiderstiibchen,
Bibliothekskreis: Veranstaltungen,

Sammeln von Vortragen und Initiativen,

Aufgdbé 3 . . Kompetenz in diesem Zusammenhang
RegelmaRige Treffen mit dem Jahresfestekreis
(Oster, Johanni, Michaeli

Zusamménarheit: Vor allem mit dem Sekretariai:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

DelBeschr_Veranstaltungskalender.docx Seite 1von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedart:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Resonanz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Nichster Termin (R/R/R):

Beschlossen am

DelBeschr_Veranstaltungskalender.docx

Delegationsbeschreibung:

Ein Lehrer in Zusammenarbeit mit dem Sekretariat

Cordula Jordan

unbegrenzt

(Name des delegierenden Gremiums)

(Unterschrift)

Seite 2von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung Raumvermietung

Delegationsbeschreibung Raumvermietung

Stand: 30.03.2017

Art der Delegation:  Amt [X] Delegation [ ] organ[_]

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1
Vermietung von Raumen der Schule

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit mit Uwe Walter (Hausmeister der
Schule)

Aufgabe 2
Uberpriifung méglicher Terminiiberschneidungen

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Aufgabe 3
Nach der jeweiligen Veranstaltung
Abschlusskontrolle

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Uwe Walter. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delbeschr Raumvermietung_Maoerz2017.docx Seite 1von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedart:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Raumvermietung

Mitarbeiterkonferenz
Hausmeister Uwe Waliter und Kollegiumsmitglied

2
Organisationstalent

keines

Nadja Weimar, Uwe Walter
unregelmaRig

Ablage bei Uwe Walter
keine

nach Absprache

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nichster Termin (R/R):

unbefristet

kein Turnus, Gremium Mitarbeiterkonferenz

keiner

Beschlossen am in

Delbeschr_Raumvermietung_Maerz2017.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Seite 2 von 2




wa.’dorfsmu!e Heidelberg

Delegationsbeschreibung Raumvermietung

Delegationsbeschreibung Raumvermietung

Amt |Z|

Art der Delegation:

Delegation [:l

Stand: 30.03.2017

Organ |:|

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungst;edarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1
Vermietung von Raumen der Schule

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit mit Uwe Walter (Hausmeister der
Schule)

Aufgabe 2
Uberpriifung méglicher Terminiiberschneidungen

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Aufgabe 3
Nach der jeweiligen Veranstaltung
Abschlusskontrolle

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Uwe Walter. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delbeschr_Raumvermietung_Muoerz2017.docx

Seite 1 von 2




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Raumvermietung

Delegationszusammensetzung

' Beauftragung erfoigtdurch' ~ Mitarbeiterkonferenz

Angestrebte Zusammensetzung: Hausmeister Uwe Walter und Kollegiumsmitglied
(Notwendige Vertretung in Bezug

auf die Vernetzung im

Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder = 2

Erforderliche bzw. zu erwerbende = Organisationstalent
Qualitdten/ Kompetenzen fiir

Delegationsmitglieder -

Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer keines
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

__—Nadja WeimarT Uwe Walter

_ Delegatiolﬁn;mitgiieder sind:

Turnus und Ort der unregelmalig
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)

Protokoll — Verteiler & Ablage Ablage bei Uwe Walter
Weitere, spezielle Rollen der keine

Gruppe

Modus interne Entscheidungen nach Absprache

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung unbefristet

Turnus & Gremium fiir Riickblick - ~ kein Turnus, Gremium Mitarbeiterkonferenz
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.

Entlastung

Nachster Termin (R/R): keiner

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delbeschr_Raumvermietung_Maerz2017.docx Seite 2 von 2




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Raumiiberfassung @i Dritte

Delegationsbeschreibung Raumiiberlassung an Dritte

Stand: 19.03.2018

Art der Delegation:  Amt[ | Delegation [X] Organ[_|

Ziele — Aufgabe - Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aufgabe 1 Kompetenz in diesem Zusammenhang

Die Uberlassung von Raumlichkeiten der Schule an Ubersicht iiber alle den Schulorganismus

Dritte wird wie folgt geregelt: betreffende Raumnutzungen.

Anfragen von AuBen werden an den Kreis
gestellt. Dieser priift ob und wo fremde
Veranstaltungen untergebracht werden kénnen.
Die Nutzung wird dann taxiert und mit dem

Nutzer abgestimmt.

Aufgabe 2 "~ Kompetenz in diesem Zusammenhang
Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Dokument1 Seite 1von 2




wafdorfschu.‘e Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage

Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Raumiiberlassung @i Dritte

Mitarbeiterkonferenz

2 Vertreter, sinnvoller Weise einem aus der Lehrerschaft und
einem Vertreter der mit der Belegung und Dauerbelegung durch

Dritte vertraut ist.

Die MK beruft bei Bedarf neue Mitglieder

Nadja Weimar, Uwe Walter
Standig bei Bedarf, immer zeitnah

Doppel der Vereinbarungen gehen in die Buchhaltung, Infos an die
Kiichenleitung bei Vergabe des Speisesaals.

Riickblick - Rechenschaft - Riickmeldung/ Entlastung:

Infos iiber die Zahlen in der Jahreshauptversammlung und bei

Dauer der Beauftragung standig
Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw. Bedarf.
Entlastung
Nachster Termin (R/R):
Beschlossen am ___in

Dokument1

Seite 2von 2

[leé & Unterschrift fiir das del. Gremium)




wafdoﬂschufe Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschreibung F o i [
(Wodo @
Stand: 03/2018
Art der Delegation:  Amt [ Delegation [ ] Organ[_]
Ziele - Aufgabe - Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf

Woran messen wir das Gelingen?

mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Wocheninfo, wochentlich, Korrektur/Druck/Kopien
auf der Basis der Vorlage von Ina Kahler.

Das Gelingen wird am fertig vorliegenden Ergebnis
gemessen

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Abstimmung mit Sekretariat und evtl.
Kindertagesstatte

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

kein Budget, kein Stundendeputat

Delbeschr_Wocheninfo.docx

Seite 1von 2




wafdorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedart:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am

Delegationsbeschreibung

Delbeschr_Wacheninfo.docx Seite 2 von 2

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)




Freie Waldorfschule Heidelberg
Aufgabenbeschreibung Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Aufgabenbeschreibung: Verwaltung der Lehrerbibliothek

Stand: 26.04.2018

Art der Delegation:  Amt X Delegation [_| Organ[ |

Ziele - Aufgabe- _ . Entscheidungsbefug_ﬁisse & Abstimmungsbedarf

Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aﬁfg_;abe 1 o Kom;;étéhz!_in diesem Zu;r_r:r}“r:;enhang _

Verwalten des Biicherbestandes e Biichervorschlage entgegennehmen und auf
Sinnhaftigkeit und finanzielle Umsetzbarkeit
prifen

e Bestellungen durchfiihren und fiir das
Begleichen der Rechnung sorgen
Blicher im PC einpflegen
Biicher mit Stempel und Etikett versehen und
in die Bibliothek einsortieren

* Biicherspenden entgegennehmen, priifen und
gegebenenfalls einpflegen oder an die
Schulbibliothek oder das Biicherverlies
weitergeben

* |nregelmaBigen Abstinden das Ausleihbuch
durchsehen und gegebenenfalls Mahnungen
schreiben

® Erneuerungsimpulse ins Kollegium tragen

- Aufg&f;; 2 o | Komﬁefenz in diesem Zusamrﬁ_énhaﬁg
Budget der Lehrerbibliothek verwalten und e Abzeichnen von Rechnungen
verantworten ¢ Abstimmung mit der Geschéftsfithrung, wenn
ein Uberschreiten des Budgets erforderlich
wird
Aufgabe 3 - Kompetenz in diesem Zusammenhang

Pflege des Bibliotheksraumes e Verirrte” Biicher von Zeit zu Zeit wieder
richtig einsortieren
e Platz in den Biicherregalen verwalten

Zusammenarbeit:

Anschaffungen, die einen groRen Teil des Jahresbudgets umfassen, sind mit der Mitarbeiterkonferenz zu
beschlieBen und mit der Geschaftsflihrung abzukldren.

Delbeschr_Lehrerbibliothek_Apr2018.docx Seite 1von 2




wafdarfschu!e Heidelberg

Budget & angerechnetes Stundendeputat:

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder

Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Amtsnehmer sind:

LcL\rt‘:rioﬂg(ia?LL'c’A(

Aufgabenbeschreibung Fehler! Verweisetrelle-konnte nicht gefunden werden.

keines

Mitarbeiterkonferenz

1

e Interesse fiir Biicher

e  Offenheit

e  Verantwortungsvoller Umgang mit dem Budget

e  Struktur und Ubersicht

e  Grundkenntnisse am PC (Excel, Word)
Initiativbewerbung
Sandra Streck

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am

Delbeschr_Lehrerbibliothek_Apr2018.docx

bis auf Widerruf

nach Absprache bzw. bei Bedarf

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Seite 2 von 2
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Delegationsbeschreibung - Handlung

Art der Delegation: Amt  Delegation

Stand: 19.07.2018

Organ

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1
Halten der Kinderhandlung, Jugendfeier und
Opferfeier

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Ballosch, Diener, Meifner, Weimar , Schwarz

Aufgabe 2
alle vierzehn Tage, montags um 8.00 Uhr diirfen

Schiiler der Klassen 3 bis 8 in die Kinderhandlung.

Dauer der Handlung ca. 20 Minuten

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Aufgabe 3
Opferfeier fiir die Kollegen findet einmal zu
Schuljahresbeginn statt

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit

. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

keines - keine

Handlung.odt Seite 2von 3




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Fachbereich Religion

Genehmigung vom Goetheanum

Ausbildung zum Religionslehrer muss erforderlich sein

Baloosch, Diener, Meillner, Schwarz, Weimar

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

Handlung.odt

{Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Seite 3von 3




Freie Waldorfschule Heidelberg - Entwurf Inhaltsverzeichnis Organisationshandbuch

Ansprech-
partner

3.1.5.27. Unterrichtsmaterial/ Stiftelddchen

3.1.5.28. Kontakt zum Freundeskreis /

3.1.5.29.

3:1.5.30.

3.1.5.31.

3.1.5.32.

3.1.5.33.

3.1.5.34.

3.2. Betreuung

il 5 . Vuﬂcm(éﬂdﬁ < QJWM
3.3. Kiiche 2 b D s
3.3.1.
3.4. Archehof
3.4.1. Archehofkreis B. Roster-
mund
3.4.2.
4. Kindertagesstdtte
€.
4.1. Kontakt Kindertagesstétte/ Kooperationslehrer m(\nme B
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4.2. Leitbild ffmnpj%‘ Ppl
4.3.
5. Hilfsmittel

5.1. Riickblick & Rechenschaft - Fragebogen

B2,

5.3.




Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Freundeskreis e.V.

Delegationsbeschreibung Freundeskreis e.V.

Stand: 22.03.2018

Art der Delegation:  Amt[ | Delegation [_| organ [ ]

Ziele- Aufgabe - iy Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aufgabel  Kompetenz in diesem Zusammenhang
Finanzielle Unterstiitzung des Schulvereins Verteilung der Gelder nach Antragstellung,
durch generierte Einnahmen aus Basar, Abstimmung mit Geschaftsfiihrung/
Kleiderstiibchen, BiicherverlieR und weiteren Finanzverwaltung Schulverein.

Einnahmequellen, ggf. Spenden.

Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusar_:firﬁenhang

Rechtssichere Verwaltung der Basareinnahmen.

Aufgabe g Kompetenz in diesem Zusa;r;rﬁenhﬁng :

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung Freundeskreis e.V.

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch Gemeinniitziger Verein- gegriindet aus Elterninitiative

Angestrebte Zusammensetzung: 8 Mitglieder, davon 1.Vorstand, 2.Vorstand, Kassenwart
(Notwendige Vertretung in Bezug

auf die Vernetzung im

Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder 8
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:

Turnus und Ort der Monatlich
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)

Protokoll — Verteiler & Ablage

Weitere, spezielle Rollen der Basarkreis

Gruppe
Modus interne Entscheidungen Abstimmung/ Beschluss

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -  jahrlich
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delbeschr Freundeskreis Mdr2018 in Arbeit.docx Seite 2 von 2




Delegationsbeschreibung Betriebsleitung Betreuu ng

Delegationsbeschreibung Betriebsleitung Betreuung

Amt[ |

Art der Delegation:

Ziele — Aufgabe -

Woran messen wir das Gelingen?
Aufgabe 1

Einaltung des padagogischen
Anliegens/Konzeption der Einrichtung
Budgetverantwortung

Aufgabe 2
Organisation des tdglichen Ablaufs in Hort und
GTS Gruppen.

Elterngesprache

Biiroorganisation

A.ufgabe 3
Weiterntwicklung Konzeption
Zukunftsorientiertheit

Zusammenarbeit:

Delegation |:|

Stand: 03/2018

Organ[_|

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Personalentscheidungen

konzeptionelle Entscheidungen
Abstimmung/Information mit
Mitarbeiterkonferenz und Geschaftsfiihrung
Klassenlehrerkonferenz

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Verwaltung, Betreuungskonferenzen

Ko.n-?pe.t;r-rz_.fn diesem Zusammenhang .
Schulfiihrung/MK/GF

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Geschiftsfiirhung. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Die Betreuung hat eine eigene Gehaltsordnung, in denen auch die Stunden festgelegt sind.

Delegationsbeschr_Betreuung_Mdrz2018.docx
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Ll:ej‘.‘afcsrfs:n; le Heideiberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Betriebsleitung Betreuung

Geschéaftsfiihrung

1-2 Mitarbeiter der Betreuung. Teilnahme an
Mitarbeiterkonferenz, Interessenvertretung im Vorstand

1-2
Padagogische Fachkraft, Leitungskompetenz (Personal,
Organisation, Gesprachsfiihrung,

Impuls aus der Betreuungsfachschaft
Bestitigung durch die Geschéftsfiihrung

1-2 von der Geschaftsfiihrung benannte Betriebsleiter
1xwdchentliche Konferenz/Besprechungsraum Betreuung

nicht vereinbart
Ina Seiler/Sylwia Honczek

A

Absprache in der Konferenz/Leitungskonferenz

Riickblick ~ Rechenschaft - Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung
bzw. Entlastung

Nachster Termin (R/R):

vertragliche Festlegung mit Geschaftsfiihrung
Riickblick und Rechenschaft mit Geschaftsflihrung.

nach Absprache

Beschlossen am in

Delegationsbeschr_Betreuung_Mdrz2018.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name B Unterschrift fiir das del. Gremium)
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‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung GTS-Kursangebote

Delegationsbeschreibung GTS-Kursangebote

Stand: 22.03.2018

Art der Delegation:  Amt[X Delegation [_| Organ[_|

Woran messen wir das Gelingen?

Aufgabe 1

Erstellen eines breiten Freizeit-Angebotes fiir
unsere Schiiler zwischen 14 und 17 Uhr.
Erstellen eines Stundenplanes und
Raumbelegungsplan fiir die Kurse.
Vorstellung der Kurse im Kursleiterforum,
Anmeldeverfahren der Schiiler.

Entsch eidungsbeﬁgnissé & Abﬁiﬁﬁiﬁg—éﬁéﬁ;& _
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Abstimmungsbedarf mit GTS/ Hort, den jeweils
verantwortlichen fiir Stundenplan und
Raumbelegung.

Aufgabe 2

Uberpriifung und Begleitung der Kurse und
deren Inhalt.

Unterstiitzung der Kursleiter auf administrativer
Seite, ( Teilnehmerlisten, Krankmeldungen,
Aushinge zu Kursausfall, etc.)

Aufgabe 3

Verwaltung der Kursteilnehmer mittels Listen,
Bearbeitung von Anmeldungen, Ummeldungen,
Kiindigungen und damit verbunden Berechnung
und Einzug der Kursgebiihren.

Zusammenarbeit:

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Kompeten:; in .tﬁéséfﬁ}:s;ﬁ;menhang
Geschaftsfithrung/ Finanzverwaltung

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien

und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delbeschr Kursangebote GTS_Mér2018_in Arbeit.docx Seite 1von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am

K'ersﬁ'n Wenae L

Delegationsbeschreibung GTS-Kursangebote

Delbeschr_Kursangebote GTS_Mdr2018 _in Arbeit.docx
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(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)




Freie Waldorfschule Heidelberg - Entwurf Inhaltsverzeichnis Organisationshandbuch

FELD 3 — Konnen :

partner

1. Qualifikationen/ Aufgabenprofile

1.1,

1.2.

153,

2. Einarbeitung neue Mitarbeiter/ Mentorierung

2.1,

2.2,

3. Weiterbildungskonzept (extern)

2,

e

4. Weiterbildung (intern) - Padagogik; Erkenntnisarb.,
Selbstverwaltung

4.1.

4.2.

5. Hospitation/ Intervisionskonzept

5.1. Intervisionskonzept

23

6. Zusammenarbeitsgesprach

6.1.

6.2.

7. Praktikanten

Ansprech- Datum | Datum




Freie Waldorfschule Heidelberg - Entwurf Inhaltsverzeichnis Organisationshandbuch

Ansprech-
partner

Datum | Datum

Datum

1.

Unterrichtskonzepte

1.1. Basalstufenkonzept

e

. AcSL
r":’ '.2. Mittelstufenkonzept
\

1.3. Oberstufenkonzept

1.4. Fremdsprachenkonzept

1.8,

i 1.6

Pidagogische Konzepte der anderen Betriebe Q

£
2.1. Betreuung/

2.2. Kliche

2.3. Archehof
[FSle)

£

Konferenzarbeit & Kohferenzleitungen

3.1. Klassenlehrer

3.2. Mittelstufe

3.3. Oberstufe

3.4. Sprachen

35

3.6.

. Amter & Prozessbeschreibung

4.1. Quereinsteiger Klassenlehrerzeit

4.2. Quereinsteiger Oberstufe

4.3. Zwsh"' <Or .g\-,e[luuj

4.4.

4.5.

Amter - Facfyﬁereichsleitungen

%.1. Biologie/ Chemie

L &.3“-4'\

5.2. Geografie

L)
?

5.3. Deutsch/ Geschichte

SN
Uednk - e Uik




Delegation zur Schuleingangsstufe an der FWS Heidelberg

Schul-
eingangs-
stufe

Dezember 2005



Vorwort

Seit Friihjahr 2004 arbeiten Eltern, Erzieherinnen, Klassenlehrer und Therapeuten
der Heidelberger Waldorfschule an neuen Formen der Schuleingangsstufe.

Grundlage firr diese Arbeit waren einerseits

» Erfahrungen, die besonders Erzieherinnen und Lehrer der unteren Klassenstu-
fen sowie den aufnehmenden Lehrern und Therapeuten in den letzten Jahren
im Umgang mit den ,neuen” Kindern zu Bewusstsein kamen,

wie aber auch andererseits

= der von auen entstehende politische Druck, der dadurch zum Ausdruck kam,
dass immer wieder neue Gedanken hinsichtlich einer Fritheinschulung und ei-
ner verkirzten Gymnasialzeit zur Diskussion standen.

Gerade A. Schavan hat in ihrer Amtszeit den Gedanken der Vorverlegung des Ein-
schulungsalters deutlich forciert. Und auch Ministerprasident Ottinger hat in seiner
Regierungserkl&drung am 27. April 2005 ein Projekt ,Schulreifes Kind“ angekiindigt,
mit dem ein optimaler Schulstart und die Basis fiir eine gelingende Schulkarriere fiir
alle Kinder erreicht werden soll.

Dass diese Modelle nicht unbedingt dem entsprechen, was wir fiir eine gesunde
Entwicklung des Kindes fiir nétig erachten, ist niemandem fremd geblieben.

Diese politischen Bedingungen haben aber auch Chancen erdffnet, da den Waldorf-
schulen Gestaltungsrdume zugestanden wurden, die es mit eigenen p&dagogischen
Ansétzen auszufiillen galt, die dartiber hinaus gar zum Vorreiter allgemeingiiltiger
Modelle werden kénnten. :

Verschiedene Schule, auch auRerhalb Baden-Wiirttembergs, haben sich vor Jahren
schon auf den Weg gemacht, Waldorfschule neu zu denken. Beispielhaft dafiir steht
die Bochumer Schule, die mit ihrem Projekt ,Schule 2000“ frith einen neuen Weg
beschritt. Andere nahmen die Impulse auf und begannen sich auf den Weg zu ma-
chen, indem sie priften, wie weit die gelebte Padagogik den heutigen und vor allem
zukunftigen Ansprichen der Kinder noch gerecht wird.

Auch die P&dagogische Forschungsstelle beim Bund der Freien Waldorfschulen e.V.
forderte die Schulen im Lande schon frih immer wieder zur Mitarbeit beziiglich die-
ser Fragen auf. Deutlich war zu erkennen, dass gerade an der Schnittstelle Kinder-
garten Schule, Neues zu denken ist. An dieser intensiven Arbeit in Stuttgart nahmen
Mitglieder die Arbeitsgruppe regelmaRig teil. _

Im Vorwort zu den Leitlinien ... schreiben R. Patzlaff und W. SaBmannshausen: ,In
der gegenwartigen bildungspolitischen Situation, in der die traditionelle Altersgrenze
zwischen Kindergarten und Schule zunehmend verschwimmt und die Vorverlegung
des Einschulungszeitpunktes vom Gesetzgeber forciert wird, erscheint es uns not-
- wendig, verstérkt auf die Gesamtheit kindlicher Entwicklung zu blicken. ...“ Daraus
entstand ein ,Umriss eines Gesamtbildungskonzeptes" in Zusammenarbeit mit der
Internationalen Vereinigung der Waldorfkindergarten, der die gesamten Kindheit und
Reifezeit eines jungen Menschen in den Mittelpunkt der Betrachtungen stellt.

Diesen Gedanken schlossen sich die Menschen an, die an der FWS Heidelberg das
Konzept zur Schuleingangsstufe erarbeiteten.

Udo Weidenhammer
...im Dezember 2005



l.

Rickblick:
Erste Uberlegungen

1. ...aus: Kindheit — Bildung — Ge-
sundheit/Leitlinien der Waldorf
padagogik
R. Patzlaff/W. Sallmannshausen

2. Grundsétzliches und gesichtete
Problemfelder

3. Erste Uberlegungen der Arbeits-
gruppe |



y SN
Kindheit - Bildung — Gesundheit
Leitlinien der Waldorfpddagogik
R. Patzlafff/W. SaBmannshausen



1. Uberlegungen zur Begriindung der Basalstufe frei nach:

Kindheit - Bildung — Gesundheit/ Leitlinien der Waldorfpadagogik -
R./Patzlaff/W. SaRmannshausen

Schulreife war friher in Dtschlid. ein Entwicklungsstatus, der ungefahr
= mit dem 6. Geburtstag, also mit Beginn des siebten Lebensjahres, erwartet
wurde
= vom Amtsarzt aber ausdriicklich attestiert werden musste.

Kérperliche Kriterien waren u.a.
= Zahnwechsel
= (Gestaltwandel
= motorische und sensorische Reife.

Heute ist davon keine Rede mehr, wenn neuerdings
= Einschulungszeitpunkt per Gesetz immer weiter vorverlegt wird
= FEltern gar die Méglichkeit gegeben wird, ihr Kind schon mit vier oder drei
Jahren zur Schule anzumelden.

Unterstiitzt ist dieser Trend durch die aus Wirtschaftskreisen kommende und von
Politikern oft ibernommene Auffassung,

= die intellektuellen Kapazitaten lagen im Kiga zu lange brach

= mauissten schon viel friher gefordert und geférdert werden

um die Kinder frithzeitig auf die Anforderungen des spéiteren Berufslebens
vorzubereiten.

Tatséchlich ist gegenwartig immer haufiger zu beobachten, dass manche Kinder
bereits vor dem traditionellen Einschulungsalter eine beachtliche intellektuelle
Wachheit und Leistungsbereitschaft zeigen, die den vorzeitigen Schulbesuch zu
rechtfertigen scheinen.
Untersucht man aber solche Kinder naher, so zeigt sich nicht selten eine
Dissoziation, also ein Auseinanderklaffen der verschiedenen Entwicklungsebenen:
= |ntellektuell sind sie so gut wie schulreif i
= physiologisch, seelisch und sozial
aber noch langst nicht.
In jedem Falle ist eine vorliegende Dissoziation als ein sicheres Zeichen zu werten,
dass die Entwicklungsgrundiagen noch zu wenig gefestigt sind, um den vielfaltigen
Anforderungen der Schule auf Dauer gewachsen zu sein.
Die intellektuellen, kognitiven Fahigkeiten kdnnen sich auch nur dann gesund
entfalten, wenn sie nicht auf Kosten der Schaffenskraft, Kreativitat und
Sozialkompetenz gedeihen, sondern Hand in Hand mit ihnen gehen.

Das Problem der Dissoziation beschrankt sich nicht auf die Vorschulzeit. Zunehmend
finden wir auch in der Schulzeit ein Auseinanderdriften der Entwicklungsebenen. Es
manifestiert sich vor allem in dem friheren Eintritt der Geschlechtsreife, bei dem die
‘kérperliche Entwicklung zunéchst in einem krassen Widerspruch zu der noch kindlich



anmutenden seelischen Verfassung steht. Anders als beim Vorauseilen der
intellektuellen Entwicklung vor der sensomotorischen und sozialen Reife im
Vorschulalter ist es hier die einseitige kérperliche Akzeleration, die Probleme schafit.

Je mehr das Auseinanderklaffen der Entwicklungsprozesse zunimmt, desto
dringlicher wird es, von Seiten der Pddagogik kompensierend und harmonisierend zu
wirken — im Interesse des Kindes und seiner gesunden Entwicklung.

In neuerer Zeit scheint auch die zeitliche Bandbreite individueller
Entwicklungsverfdufe noch gréRer zu werden, was innerhalb einer Jahrgangsstufe zu
sehr unterschiedlichen Reifungsgraden motorischer, intellektueller, seelischer, und
sozialer Fahigkeiten flhrt. Hier wird Nachreifung erforderlich.

Aus diesen zunehmenden Entwicklungsdivergenzen ergeben sich auch die neuen
Aufgaben, die gewisse Verdnderungen der Unterrichtspraxis notwendig machen:

= Insgesamt wird ein sehr viel starkerer Akzent auf die Schulung der
Sinnenswahrnehmung und der feinmotorischen Fahigkeiten zu setzen sein

= Ferner muss der sprachlichen Férderung ein noch gréReres Gewicht
zukommen. Sie ist inzwischen schon zu einer fundamentalen Aufgabe flr die
Kindertagesstatten geworden, bedarf aber noch bis weit in die Schulzeit hinein
erhéhter Anstrengungen. (Erzieherinnen haben hierfur schon Fortbildungen
geleistet und arbeiten schon mit den Kindern.)

= Darlber hinaus sind auch die dueren Bedingungen fur den Unterricht in den
ersten zwei bis drei Klassen neu zu bedenken. So missen beispielsweise die
Klassenzimmer flexibler eingerichtet sein, um die dringend erforderlichen
Ubungen zur sensomotorischen Nachreifung in der taglichen Praxis
durchfihren zu kénnen. Immer mehr Waldorfschulen gehen deshalb dazu
Uber, mindestens in der ersten Klassenstufe nur noch ein Minimum an Mobiliar
einzusetzen, damit jederzeit die Mdglichkeit zu Spielen und
Bewegungsaktivitdten gegeben ist. Manche Schulen verlagern sogar gewisse
Teile des Unterrichtes generell ins Freie. Verstérkte Aufmerksamkeit gilt der
Gestaltung der Schulhéfe (Kletterfelsen, Kletterbdume, Balancierbalken,
Sinnespfade, Spielhduser, Wasserstellen, Werkplatze, Stalle ...)

* Ein weiterer Aspekt ist die zeitliche Gestaltung des Unterrichtstages. Hier
haben Modellversuche gezeigt, das es sich lohnt das sfarre Schema der auf
40 oder 45 Minuten begrenzten Fachstunden aufzulésen und den
unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrern die Freiheit zu geben, bis weit in den
Vormittag hinein die einzelnen Unterrichtsphasen je nach Bedarf zu strecken
oder zu verkirzen, ohne vom Pausenzeichen abhangig zu sein.

= . und es gabe noch Vieles mehr zu erarbeiten

... frei nach: Kindheit — Bildung — Gesundheit
Leitlinien der Waldorfpddagogik
R. Patzlaff/W. SaBmannshausen
Pad. Forschungsstelle beim Bund der Freien Waldorfschulen
1.Auflage 2005

01. Juni 2005 Fiir den Basalkreis
U. Weidenhammer



2. Grundsatzliches und gesichtete Problemfelder

Auch wir stellen heute bei der Schulaufnahme mehr denn je fest, dass
wir mit ,anderen“ Kindern zu tun haben als Jahre zuvor (siehe Anlage).
Wir sehen diese Feststellung in unseren Uberlegungen als feste GréRe
und haben diese zum Ausgangspunkt aller weiteren Uberlegungen ge-
macht. In mannigfaltigen Ver&ffentlichungen ist andernorts dazu in viel-
facher Weise Stellung bezogen worden. |

Der Arbeitsgruppe, die sich seit Mai 2004 regelmaRig trifft, war schnell
klar, dass im Klassenlehrerbereich — zumindest der ersten drei Jahre -
wesentliche Verdnderungen notwendig sind, um einer veranderten Situa-
tion Rechnung zu tragen. Wir denken, dass es nicht allein damit getan
ist, “nur” in den beiden ersten Klassen etwas zu verandern. Deutlich
wurde uns, wie sehr der gesamte Schulorganismus mit unserer speziel-
len Problematik zusammenhangt und dass eine befriedigende Ldsung
kaum in den bekannten Strukturen zu leisten ist.

Entscheidend dabei scheint zu sein, wie Waldorfschule in der Zukunft
verstanden werden kann.

Wir sehen, wie sehr die Fragen um die Basalstufe den gesamten Schul-
organismus (Deputate, Gehaltsordnung ...) treffen. Viele der erarbeiteten
Modelle gehen von der Annahme aus, dass der Klassenlehrer zumindest
in den ersten beiden Klassen, die Kinder den ganzen VVormittag begleitet,
den Unterricht beginnt, den Unterricht beschlief3t.
Hier stie3en wir schon in grundlegende Problemfelder:
= Wie wird das Deputat eines solchen Klassenlehrer bewertet?
= Wie werden Deputate der Fachlehrer berechnet?
» Wie kann man den mdglichen Fachunterricht des Klassenlehrers
ab dem dritten Schuljahr wieder planen?
= Wie ist eine eventuell notwendige Veriretung fiir einen erkrankten
Klassenlehrer zu denken?
= Wie wirken sich obige Fragen auf das Gehalt einer Kollegin/eines
Kollegen aus?
= Was von alldem, das sich zwischenzeitig im F&acherkanon ange-
sammelt und im Fachverstandnis verankert hat, hat mit unserem
Grundanliegen Gberhaupt noch zu tun? Auf was kann also verzich-
tet werden bzw. was muss neu gedacht werden? _
= \Welche Facher kénnen vom Klassenlehrer mit unterrichtet wer-
den? Wie sieht das mit Religion, Spielturnen, den Fremdsprachen,
etc aus? Kénnen bestimmte Facher ,einfach” (ibernommen wer-
den, andere nicht? Welche Grundhaltung verbirgt sich dahinter,
wenn man in der Kategorie wesentlich/unwesentlich denkt?



= Wie steht es mit der Bereitschaft der Fortbildung? |
= Wie sehen sich die Fachunterrichte Uberhaupt in diesen ersten |
~ Schuljahren? Muss die Angst bestehen, Kinder kénnten in den ers- -
ten Jahren nicht gentigend ,gelemnt* haben?

Antworten auf all diese Fragen — andere werden sich noch auftun — sind
notwendig, soll das Modell Basalstufe Zukunft haben. Es ist ein denkbar
schlechter Weg, Kompromisse auf Grund vorgegebener Stundentafeln,
DeputatsgréRen, Raumbelegungsplanen etc. zu machen, weil sie an der
eigentlichen Erkenntnis vorbeigingen.
Grundlegende Frage ist, wie Schule in Bewegung kommt nattrlich fehlt
" das Geld an allen Ecken und Enden ..

Udo Weidenhammer, Heidelberg



Anhang

Bei den Kinderuntersuchungen zur Aufnahme in die erste Klassen ist
vom Aufnahmekreis unserer Schule in den letzten Jahren vermehrt fest-
stellbar, dass es in der Entwicklung der untersuchten Kinder insgesamt

mehr Unterschiede gibt

aber auch bl

individuelle Entwicklungsdiskrepanzen der Kinder in Teilbereichen

gehaufter vorliegen. Sog. ,runde” Kinder, deren bisherige Entwicklung zu
einen harmonischen Ganzen flihrte, sind absolut in der Minderzahl.

Folgende Auffalligkeiten sind festzustellen:

eine verringerte Kérperwahrnehmung

physischer Leib ist nur teilweise ergriffen bzw. belebt. Beine/FliRe
sind auffallend weniger ergriffen als Arme und Hande, kaum
Leichtigkeit/ Fltissigkeit beim Hlpfen (plump, schwer, oft kann
Richtung nicht gehalten werden).

Gleichgewichtshalten ist nicht selbstverstandlich maéglich, oft wer-
den mechanische Tricks herangezogen, Innenrotationsstellung der
FiRe.

Unsicherheiten im Erleben und Ergreifen des rlickwartigen Rau-
mes. -

Antagonistische (gegensétzliche) Bewegungen weniger flissig, oft
unwillkirliche Mitbewegung der anderen Seite.

Feinmotorik (hier: isolierte Fingermotorik) relativ gut
Unterkieferreduktion haufig mit Zahnengstand

haufigere Formschwéche, bei guter Formerkennung

Kinder haufig sehr wach bei guter Intelligenz

das Wahrmehmungsvermdgen ist relativ gut: Wahrehmungsinhal-
te werden mehr vorstellungsmaRig — begrifflich verarbeitet, weniger
erlebnis — empfindungsmaRig .

die Sprache ist z.T. differenzierter, exakter Satzbau, Fremdwdrter
sind haufiger. Sprache ist andererseits aber z. T. auch fllichtig, nu-
schelig. :

Kinder wirken ,eingeatmet” (flache, stockende Atmung)

beim Singen ist eine geringere Melodiefilhrung wahrnehmbar.

U. Weidenhammer




3. Erste Uberlegungen der Arbeitsgruppe

Ausgangslage:

Intern:

Extern:

Bei den Kinderuntersuchungen zur Auf-
nahme in die ersten Klassen ist in den
letzten Jahren vermehrt feststellbar, dass
es in der Entwicklung der untersuchten
Kinder insgesamt
= mehr Unterschiede gibt, was sich
vorwiegend in einer zunehmenden
Heterogenitat im kognitiven, emo-
tionalen und sozialen Entwick-
lungsverlauf der untersuchten Kin-
der ausdriickt.
aber auch
= jndividuelle Entwicklungsdiskre-
panzen der Kinder in Teilbereichen
gehaufter vorliegen.

Erlebbar ist weiter, dass
= vermehrt Ein-Kind-Familien auftre-
ten
= ein steigender Betreuungsbedarf
bei alleinerziehenden Mt-
tern/\Vatern besteht.

Sowohl

= die Internationale Vereinigung der

Waldorfkindergarten

wie auch

= das IPSUM - Institut (Mc-

Keen/Patzlaff)

und

» die Landesarbeitsgemeinschaft
wiesen schon frih auf notwendige Ver-
anderungen im Eingangsunterricht hin.
Die Vorverlegung des Einschulungszeit-
punktes und die Tendenz der Bildungspo-
litik, dass auch Rickstellungen nicht
mehr erlaubt werden sollen, wurden somit
fur alle Waldorfschulen und —
Kindergérten ein Thema von hochster
Dringlichkeit.
Ein Arbeitsschwerpunkt liegt im Besonde-
ren in der Neugestaltung des Uberganges
Kindergarten Schule.

Antwort auf PISA: Méglichst friihe Be-
schulung!

Daraus folgt die Verlegung des Stichta-
ges zur Einschulung sukzessiv vom

31. Juli 2005 - 31. August 2006 - 31.
September 2007

... das ist definitiv beschlossen. Heute
schon gibt es im politischen Sprach-
gebrauch den Begriff der ,Schulreife"
nicht mehr. Dieser ist ersetzt von dem
Begriff der ,Schulpflicht”.

In jungster Zeit ist dartiber hinaus im Ge-
sprach, ein sogn. letztes Pflichtkindergar-
tenjahr einzufihren. Dieser Gedanke
wurde in der politischen Diskussion in-
zwischen weiter gedacht, so dass man
jetzt statt dem verpflichtenden letzten
Kindergartenjahr - das eh schulischen
Charakter habe - von einer Vorveriegung
des Einschulungsalters um ein ganzes
Jahr spricht. Das wiirde bedeuten, dass
jetzt auch bereits 5-jghrige Kinder schul-
pflichtig wirden.




Auch wir stellen heute bei der Schulaufnahme mehr denn je fest, dass wir mit ,ande-
ren* Kindern zu tun haben als Jahre zuvor (siehe oben).Wir betrachten diese Fest-
stellung in unseren Uberlegungen als feste GréRe und haben diese zum Ausgangs-
punkt aller weiteren Uberlegungen gemacht.

Der Arbeitsgruppe, die sich seit Mai 2004 regelmafig trifft, war schnell klar, dass im
Klassenlehrerbereich wesentliche Veranderungen notwendig sind, um einer veran-
derten Situation Rechnung zu tragen. Gerade auch im Wissen um die anstehenden
Veranderungen im Oberstufenbereich (G 8) denken wir, dass es nicht allein damit
getan ist, “nur® im Unterstufenbereich etwas zu verandern. Deutlich wurde uns, wie
sehr der gesamte Schulorganismus mit unserer speziellen Problematik zusammen-
héangt und dass eine befriedigende Lésung kaum in den bestehenden Strukturen zu
leisten ist.
Fur den Arbeitskreiskreis Basalstufe, der sich aus Eltern, Erzieherinnen, Klassenleh-
rerinnen, der Schulérztin und einer Heileurythmisten zusammensetzt, war bald deut-
lich, dass auf Grund der dridngenden gesetzlichen Bestimmungen beziiglich des Ein-
schulungsalters dringender Handlungsbedarf besteht, zumal (immer noch) Hand-
lungsspielrdume in der Ausgestaltung der basalen Stufe von Landerseite eingerdumt
werden. Im Austausch mit dem IPSUM-Institut kénnten wir als Versuchsschule gar
diese noch bestehenden Freirdume in unserem Sinne ausfillen!
Daher hat unser Konzept folgende Schwerpunkte:
» eine neue Gestaltung des Uberganges vom Kindergarten zur Schule, wobei
im ersten Schuljahr durchgangig eine Emehennfein Erzieher im Hauptunter-
richt dabei ist und Elemente daraus gestaltet',
» eine besondere Nachreifung der basalen Sinne durch entsprechende Unter-
richtsgestaltung :
= der Klassenlehreln ist feste Bezugsperson und daher immer den ganzen
Morgen mit den Kindern zusammen. Er ibernimmt auch den Fachunterricht,
soweit dies ihm méglich ist,
=  die Klasse wird immer ungeteilt unterrichtet
» in die erste Klasse werden max. 34 Kinder aufgenommen?. '
Der Morgen soll sich flr die Kinder als Einheit darstellen, in der es keine feste Unter-
richtseinheiten und Pausenzeiten mehr gibt. Feste Zeiten bedarf es nur dort, wo
Fachkollegen in die Klasse kommen.

'E')'er Unterricht beginnt um 7.45Uhr mit dem gestalteten ,Ankommen", wobei da die
Kinder nach und nach eintreffen, und endet taglich um 12.00Uhr, so dass ein Stun-
denplan wie folgt aussehen kénnte:

Zeit Montag  [Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Feitag

7.30— |HU mit Frihstick in Klasse und mit gem. Spiel
10.20 drauf®en
<]

10.20 -

11.30

11.30— | Erzahlen und Tag.rickblick _
12.15

! das aktuelle Modell beinhaltet diese Uberlegung aus finanziellen Gesichtspunkten leider nicht mehr

2 Schiilerzahl ist heute auf max. 38 Schiiler verandert

3 Fachunterrichte iiber die Woche, durchzogen mit Elementen des Klassenlehrers. Zeitlicher Umfang soll varia-
bel gehalten werden (Kiirzer od er langer)




Der Hauptunterricht bedarf noch einer genauen Bearbeitung". Das fangt bereits beim
Ankommen der Kinder am Morgen an. Hier scheint uns eine Arbeitsatmosphére in
der vom Stricken Uber das Plastizieren bis zur Arbeit an der Werkbank vieles méglich
ist, als sinnvoll. Der sich anschlieBende rhythmische Teil birgt fur Erzieher und Leh-

- rer eine Chance, auf vielfaltige Art Sinnespflege zu betreiben und die Kinder auf den
Lernteil vorzubereiten. Bei ihm stellt sich die Frage, ob der Lehrplan fir die erste und
zweite Klasse evitl. uberarbeltet werden muss. Hier ist ein breites Feld, dass noch der
naheren Betrachtung bedarf.’

Der Stundenplan sieht bewusst keine festen Pausenzeiten vor, denn die Zeiten des
Spielens im Freien werden nach den Bedirfnissen der Klasse anberaumt und gestal-
tet.

Wesentlich ist der Aspekt, dass der Klassenlehrer nicht nur den ganzen Morgen mit
seiner Klasse zusammen ist, sondern auch mdglichst viel selbst unterrichtet, notfalls
auch fachfremd. Dies birgt auch fiir das Kollegium eine Chance. So kénnte z. B. —
soweit das méglich und sinnvoll scheint - der Musiklehrer die betreffenden Klassen-
lehrer in einer gemeinsamen Arbeit dazu befédhigen, den Musikunterricht in den ers-
ten beiden Jahren selbst zu halten; &hnliches gilt fir das Spielturnen, aber auch fir
die Handarbeit 0. a.

Die Gewichtung zwischen Erzieherin und Lehrerin soll sich im Laufe des ersten Jah-
res dndern. Zunéchst werden Kindergartenelemente (iberwiegen, die dann immer
mehr durch schulische Elemente abgeldst werden. Nach dem Hauptunterricht be-
steht die Mdglichkeit, dass der Erzieher/die Erzieherin nach einer entsprechenden
Fortbildung mit einzelnen Kindern arbeitet, die einer speziellen Férderung bedirfen.®

Nach Riicksprache mit Herrn Mall hat sich gezeigt, dass es bei rechizeitiger Planung
durchaus maéglich ist, dass der Klassenlehrer fiir die ersten beiden Jahre von seinem
Fachunterricht in anderen Klassen freigestellt wird. AuBerdem muss nicht zwangs-
ldufig eine finanzielle Mehrbelastung durch das Modell entstehen, wenn doch, dann
hielte sich die in Gberschaubarem Rahmen.

Bei der Beschaftigung mit Modellen anderer Schulen (z. B. Darmstadt) hat sich ge-
zeigt, dass diese nicht unseren Vorstellungen einer Reform in der Unterstufe ent-
sprechen. Speziell an das sog. ,bewegte Klassenzimmer mit seinen niedrigen Ban-
ken und fehlenden Tischen haben wir Fragen. Eine Alternative ware hier z.B. ergo-
nomisch sinnvolles Schulmobiliar. Zur Deckung der hohen Kosten fur solches Mobi-
liar kdnnten die Eltern beitragen, wobei ein ,Weiterverkaufen* an nachfolgende Schi-
lergenerationen denkbar ist. Dies wiirde auch zu einem sorgsameren Umgang mit
dem Mobiliar fihren.

Sabine Zund/Udo Weidenhammer

4 .. ist inzwischen geleistet
> hier geht es um die Frage nach Basisqualifikationen
¢ Absatz besitzt so heute keine Relevanz mehr



Das Heidelberger Modell

.. geht von folgenden Grunduberlegungen aus:

Relevant ist das Modell zun&chst fur die Klassen 1 und 2 ab dem
Schuljahr 2006/07. '

Deutlicher Akzent liegt auf der Schulung der Sinneswahrmehmung
und der feinmotorischen Fertigkeiten, d.h. im Besonderen: Schu-
lung der basalen Sinne.

Mobiliar: Verénderung der Grundausstattung der Klassenzimmer;
Beweglichkeit in/\Verdnderbarkeit der Rédume hat hier Prioritat.

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin als feste Bezugsperson be-
gleitet die Klasse {iber den gesamten Schultag.

Besonders der Abschluss mit Geschichte und Riickblick ist ge-
wahrleistet.

Auflésung des starren Schemas der auf 40 Minuten festgelegten
Fachstunden und des Hauptunterrichtes:

Einzelne Unterrichtsphasen kénnen je nach Bedarf gekirzt bzw.
gestreckt werden.

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin (ibernimmt den Fachunter-
richt soweit ihm/ihr méglich (min. 2 Fachstunden).

Die Klasse wird vorwiegend ungeteilt unterrichtet.

Die 1. Klasse umfasst max. 38 Schiiler/Schilerinnen.

Der Unterricht endet taglich um 12.15 Uhr.

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin ist von 7.30 bis 12.30 Uhr im
Klassenzimmer (verlassliche Grundschule), damit hat er/sie ein
volles Deputat.

Erfahrene Klassenlehrer/Klassenlehrerinnen werden von einem
Studenten/einer Studentin im Praxisjahr begleitet , dieser ist damit

— nach einer Einarbeitungsphase — Vertreter/\Vertreterin des Klas-
senlehrers im Krankheitsfall.
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Zur Beratung stehen folgende Uberlegungen:

Sprachen:
» Sprachen werden epochal an 4 Tagen in der Woche unterrichtet.

= An nur 2 Tagen wird je eine Sprache mit weiteren Elementen in der
Phase von 8.00 bis 10.00 Uhr unterrichtet.

Eurythmie:
= . die gewohnte eine Einheit.
= eine Einheit und zwei mal 20 Minuten in der Phase von 8.00 bis
10.00 Uhr.
Musik:
= ... eine Einheit
* eine Einheit und zwei mal 20 Minuten in der Phase von 8.00 bis
10.00 Uhr.
Handarbeit:
= Unterricht findet in zwei Gruppen statt
= eine ganze Klasse wird von 2 Kollegen/Kolleginnen unterrichtet
und nur bei Bedarf (z.B. Stricken lernen) geteilt.
Religion:
= fir die 2. Klasse noch offen — méglich nach 12.15 Uhr (einstindig

an einem Tag)

Die vorwiegend ungeteilte Klasse erméglicht, dass Lehrerstunden zu-
gunsten der Schiiler umgelegt werden kdnnen.



Finanzierung

Beispielrechnung:

Stundenanzahl _1 . Klasse Frau Weimar im Schuljahr 2005/06

Stunden | Bereich Anmerkung
12 |HU
16 |Fachstunden incl. Teilung
28 gesamt
Neues Modell:
Stunden [ Bereich Anmerkung
22 ,Klassenlehrer* |* G
8 Fachdeputatsstd. |wenn Nebenfach des Klassenlehrers
Engl./Russisch oder Handarbeit ist
30

*Das Deputat des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin beinhaltet die An-
wesenheit von 7.30 bis 12.30 Uhr, das Malen, Spielturnen und seinen

jeweiligen Fachbereich.

Zu beachten ist, dass_obwohl der Fachunterricht sich nicht Gber 40 Minu-
ten pro Einheit erstrecken wird, dennoch eine volle Deputatsstunde be-
rechnet wird, da der Fachlehrer in der verbleibenden Zeit in weitere Un-

terrichtsabldufe mit einbezogen ist.

Zur Erinnerung: 1 Deputatsstunde kostet ~ 2 000€ p.A.




Fazit:

Das neue Modell bedeutet
= eine Deputatsausweitung von 2 Stunden im Vergleich zur Klasse
Weimar
= keine Deputatsausweitung im Vergleich zur Klasse Arnold zum
damaligen Zeitpunkt
= eine Deputatseinsparung von 2 Stunden i im Vergleich zur Klasse
Zund zum damaligen Zeitpunkt.

Zusatzliche Deputatsstunden fallen an, wenn Musik bzw. Eurythmie die
Méglichkeit nutzten, Elemente ihres Faches in die Phase von 8.00 bis
10.20 Uhr zu tragen.

Weiter betrachten werden muss:

= Kdénnen wir uns vorstellen, dass die Basalstufe die betroffenen El-
tern mehr kostet?
Begriinden kann man diese Uberiegung damit, dass Betreuungs-
zeiten abgedeckt sind, Musik und/oder Eurythmie ausgeweitet wa-
ren, ..

Wirden Eltern in den ersten 2 Jahren eine Umlage von 10 € pro
Monat zahlen, kamen wir bei 38 Schiilern auf einen Mehrbetrag
von 4.560 Euro, damit wéren mehr als 2 Deputatsstunden finan-
Ziert.

Durch die laufende Finanzierung der verlasslichen Grundschule
sind bereits Gelder vorhanden, die mit einbezogen werden kénnen.

Mobiliar

Um die Deckung der entstehenden Kosten fiir notwendiges, ergonomi-
sches Schulmobiliar zu gewahrleisten, kénnten gleichfalls die Eltern der
neuen Klassen beitragen, wobei an ein ,Weiterverkaufen“ an nachfol-
gende Schilergenerationen gedacht ist (Patenschaft fur ein Bankchen
etc.). Als wiinschenswerter Nebeneffekt wiirde dies auch zu einem sorg-
sameren Umgang mit dem Mobiliar fiihren kénnen.
Gedacht sind:

= gpezielle Kissen

= Bankchen mit verschiedensten Verwendungsmoglichkeiten.
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Die Unterstufenreform ,,Schule 2000"

Ein Projekt des Bochumer Kollegiums. Das Bochumer Modell.
Im Sinne des ,Mobilen Klassenzimmers”

Bochum, den 10.02.2002 Tobias Jungermann

Darstellung von Sinnesspielen, die in den unteren drei Klassen
eingefiihrt und t&glich ( abwechselnd ) angeboten werden kénntfen.

1) DIE DRACHENINSEL

Alle Kinder stellen die Banke in einen grof3en geschlossenen Kreis.
Einige Kinder stapeln die Kissen ( bzw. Felle ) in der Kreismitte zu
einem kleinen flachen Hiigel, der Insel.

Auf die Insel darf ein Kind, die Prinzessin, die mutig ihr goldenes
Haar kammi. Um die Insel fliegt ( lauft) drei mal ein gieriger
Drache, der sich dann der Prinzessin gegeniiber setzt. Beide sitzen .
auf den Knien und diirfen sich gegenseitig nur an den Schultern
anfassen. Ziel ist es, dass einer den anderen mit irgendeinen
Korperteil ins Wasser ( auf den Boden ) dréngt, driickt oder schiebf,
ohne dass es weh tut. Dabei verschieben sich meist Kissen (Felle),
was die Geschicklichkeit herausfordert.

Siegt der Drache, so wird er zur Prinzessin und muss gegen den
nichsten Drachen antreten. Siegt die Prinzessin, muss es der
nachste Drache versuchen.

ZIEL:

In den ersten beiden Klassen haben die Jungen oft nur eine
Méglichkeit, sich gegenseitig kennen zu lernen: Trefen, Schlagen,
Kneifen. AuBerdem kann es geschehen, dass sich eine Klasse
bereits in den ersten beiden Jahren in Jungenlager und
Madchenlager polarisiert. Wenn man eine solche Verfrithung nicht
will ( eine natiirliche Polarisierung findet nach dem Rubikon, in der
vierten Klasse statt ) bietef man TASTSINNESERLEBNISSE an, bei
denen sich Jungen und Mé&dchen sachlich beriihren diirfen, sich
gegenseitig ihre Kraft spiiren lassen kénnen, ohne dass es weh fut,
und so die gegenseitige Korperlichkeit erleben dirfen.

1



2) DER SCMETTERLING

Die Bdnke werden von den Kindern in einen groRBen Kreis gestellt.
Sie setzen sich in den Kreis. Erst eine, dann zwei, dann drei, vier
oder fiinf Béanke werden auf den Riicken gedreht und unter jeder
Ecke der Sitzflache ein Kissen gelegt. Um diesen kurzen oder langen
Ast zu sichern, werden rundherum die Kissen als Fallschutz verteilt.
Jede dieser Tatigkeiten DARF ein Kind als Dienst ausiiben.

Der Schmetterling méchte {iber den Ast ( den Holm der Bank ) zur
Bliite balancieren. Auf den BankfiiRen kann er ausruhen. Beriihrt er
jedoch den Boden, so kommt der ndchste Schmetterling dran. Der
Ast kann bis zu fiinf Bdnken lang werden. Ein Verl&ngern der
Nektarsuche wére, wenn der Schmetterling am Ende des Astes sich
auf dem BankfuB umdrehen wiirde, um so hin und her zu
balancieren. Das Balancieren kann auch erschwert werden, indem
der Schmetterling langsam Schreiten, mit ausgebreiteten Fliigeln,
oder riickwarts tasten den Ast bezwingen miisste.

ZIEL:

Ubung des GLEICHGEWICHTSSINNES nicht nur der ausfiihrenden
Kinder, sondern die zuschauenden Kinder vollziehen das
Balancieren mit den Augen mit. Manche Kinder brauchen am
Anfang noch einen fiihrenden Helfer ( am besten ein Kind).

3) DAS FESTMAL

Gegen 9,00 Uhr biefet es sich taglich an, ein Frithstiick zu
ermdglichen. Viele Kinder kommen, ohne oder wenig gefriihstiickt,
in die Schule und wissen auch nicht, dass ein geséatfigter
Fliissigkeitshaushalt das Lernen erleichtert. In der Klasse sollte Tee
oder Sprudel ausreichend vorhanden sein, der von dem
MUNDSCHENK, bei Bedarf, verteilt werden kann. Um die
FEINMOTORIK zu schulen, wéare es nattirlich vortrefflich, wenn das
Brof von den Kindern selbst geschnitfen und bestrichen wiirde.

Alle Kinder kénnen also in einem Zuge die Fl6ten einpacken, das
(mitgebrachte) Friihstiick auspacken und die Schultaschen an die
Wand stellen. Dann werden die Banke alle in die Mitte geschoben,
zu einem groRen Rechteck, mit einer Tischdecke geschmiickt (
Tischdeckenmeister) und sich mit den Kissen rundherum gesetzt.
Die Sitzordnung konnfe von den Kindern jedesmal neu besfimmt
werden. Zum Einstimmen kénnfe man ein Lied singen, dann das
Tischgebet sprechen, erst dann beginnen. Auch das Ende (
gemeinsamer Dank) ist gemeinsam.
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ZIEL:

Kinder miissen wohl heute in der Schule lernen, dass das
Zusichnehmen von Essen und Trinken in Ruhe und mit Genuss von
statten gehen kann ( nicht auf dem Pausenhof, zwischen Tiir und
Angel, wo gespielt werden soll ). Zu diesem Genuss des Behagens (
VITALSINN, bzw. LEBENSSINN ) kommt die Konversation mit den
selbst gewé&hlten Nachbarn, was nicht ausschlieRt, dass Witze oder
Rétsel, fiir alle, zum Besten gegeben werden kénnen.

4) DER TURM

Die Kinder sitzen im Kreis auf ihren B&nken, immer drei bis vier auf
jeder Bank, damit man welche {iber hat, und in der Mitte werden
erst drei, spéter vier oder fiinf B&nke (ibereinander gestellt. Wenn
ein Prinz oder eine Prinzessin sich oben auf den Turm stellt, die
Augen schlieBt, sich steif wie ein Brett macht und sich rickwaérts in
die Dunkelheit stiirzt ( in die Arme des Lehrers );‘dann werden die
unschuldigen Ritter aus dem Kerker befreit.

ZIEL:

Angstiberwindung, bzw. den Mut schulen; auBerdem willentlich
das Gleichgewicht aufgeben, sich véllig der Gravitation hingeben
und das alles im gr6Bten Vertrauen zum ‘Lehrer, der ja aufféangt (
GLEICHGEWICHT, ORIENTIERUNG, VERTRAUEN, MUT,
LOSSLASSENKONNEN & '

5) DIE SCHLANGE

Die Kinder sitzen im Kreis auf den B&nken. In der Miite legen
Kinder eine lange Zweierreihe von Kissen hintereinander und nun
dirfen freiwillig die Hélfte der Kinder sich nebeneinander auf diese
Kissenreihe setzen. Entweder so, dass die Hinde auf dem einen
_Kissen- und die Zehenspitzen auf dem daneben liegenden Kissen
sich abstiitzen, wdhrend der Bauch nach oben gewdIbt wird (
Briicke), oder so, dass der Po und der Riichen nach oben gestreckt
werden. Die schwierigste Variante wére, wenn die Reihe ihren
Tunnel nur mit dem angewinkelten Knie erzeugten.

Die Kinder bilden in jedem Fall eine SCHLANGE, die einen Bauch
hat, durch den man hindurch kriechen kann.

Nur der mutigste Konig/Kénigin wagt sich, um unsterblich zu
werden, durch das Maul der Schlange zu robben und nicht
aufzugeben, bis er nicht am Schwanz wieder das Tageslicht erblickt.



ZIEL: :

Hier ist eine kompakte Md&glichkeit geschaffen, einem Kind eine
Fiille von TASTSINNESERLEBNISSEN zu verschaffen, und zwar AM
GANZEN KORPER . Die ,Schlangenkinder” miissen, nebeneinander,
‘genau auf den Konig achten, so dass er nicht stecken bleibt, und sie
miissen ihren Kérper ausgiebig strecken, vielleicht kommen viele an
fhre Grenzen und entspannen ganz, weil sie nicht mehr kénnen...

6) DIE BRUCKE

Die Kinder sitzen im Kreis auf ihren Banken. Zwei Bédnke stehen in
der Mifte, Kopf an Kopf, wo bei zwischen ihnen etwa 1 Mefer
Abstand ist. Die Menschen wollen von einem Land in das andere (
jede Bank ist ein Land) und nur der Zwergenkénig kann die
Schlucht verbinden, indem er sich selber zur Briicke macht. Er legt
sich mit dem Hinterkopf auf die eine Bank und mit den Fersen auf
die zweite Bank. Unter ihm liegen Kissen, die ein Absacken
auffangen. Die Briicke wird nun von dem Baumeister gepriift, in
dem er dem Liegenden Kissen auf den Bauch legt, eins nach dem
anderen. Bei drei Kissen hat der Zwergenkdnig die L&nder gut
verbunden.

ZIEL:

Das Kind soll seinen Korper spiiren, indem er ihn kurz sehr
anspannt. Diesmal halt das Kind der verstérkten Gravitation in der
Waagerechten stand. Nach der Anspannung kann es ganz loslassen,
sich auf die Kissen legen, die Geldstheit genieRen.

7) DER KLANGWALD

Die Kinder sitzen im Kreis. Sie diirfen ihre FiiRe nicht in den Kreis
strecken, Stolpergefahr! Wenn Die Akteure zu nah an die
Kreisperipherie kommen, diirfen die betroffenen Kinder deutlich
summen, als Zeichen.

In der Mitfe werden dem Fuchs ( z.B. Junge ) und dem J&ger ( z.B.
Madchen ) die Augen verbunden ( ab der driften Klasse macht die
Sache erst richtig Spass, wenn die Kinder selber, aktiv, die Augen
geschlossen halten missen), dann bekommt jeder eine Fl6te ( oder
Triangel) und seinen Ton und sie werden von Helfern gedreht.
Beide spielen nacheinander den Ton, dann muss der J&ger den
Fuchs fangen. Zwischendurch miissen die beiden immer wieder
innehalten und ihren Ton spielen.

4



Eine andere Variante besteht aus drei Spielern. Da ist Jorinde,
Joringel und die Erzzauberin. Alle drei haben ihren eigenen Ton,
den sie auch spielen miissen, jedoch ist hier die Regel, dass Joringel
und Jorinde sich freffen miissen, bevor die Erzzauberin sie beriihrt,
denn hat sie einen beriihrt, muss er versteinert stehen bleiben und
kann nur noch seinen Ton von sich geben. Er wird befreit, wenn der
andere die Erzzauberin umgeht und ihn beriihrt.

ZIEL:
Schulung des GEHORSINNES im Zusammenhang mit der
Raumesorientierung.

8) DAS HAUS

Die Kinder bauen aus ihren Bdnken ein Viereck, welches drei Bank
hoch ist. Der Boden des Hauses wird mit Kissen bedeckt und in die
Mitte komnmt z.B. die Geschichtenkerze. Auf den Kissen sitzen die
Kinder dicht gedrangt, manche haben sich in die Wande, zwischen
die Holme gelegt. Oben sitzt der Lehrer und erzédhlt die Geschichte.

ZIEL: ;

Ein Haus im Haus. Man kommt noch einmal ganz dicht zusammen,
genieRt und eriragt die Ndhe und Warme des anderen, vergiBt sich
selbst und lauscht den Worten, welche zu einer inneren Welt, mit
Hilfe der Phantasie, aufgebaut werden.

9) STEHKAMPF

Die Kinder sitzen auf ihren Banken im Kreis. In der Mifte stehen
sich zwei Kinder gegeniiber, so, dass lhre beiden rechten FiiBe mit
der AuRenseite gegeneinander stehen. Die linken FiiBe stehen
hinten. Man darf sich nur mit den Handflachen gegenseitig
beriihren, driicken oder nachgeben. Wer als erster einen der beiden
FiiRe bewegt, hat verloren.

ZIEL:
GLEICHGEWICHT und Geschicklichkeit, ohne Kraft oder Schmerz
zuzufiigen, den anderen {iberwinden.



10) DER TAUSENDFUSSLER

Alle Kinder stellen sich hintereinander und legen dem Vordermann
die Hande auf die Schultern. Alle Kinder schlieBen die Augen, nur
das erste Kind hat die Augen ge&ffnet. Nun wverlaBt der
TausendfiiBler das Klassenzimmer und ertastet mit den FiiRen den
Schulhof und mancherlei Hindernis. Im Sommer am Besten ohne
Schuhe.

ZIEL:
TASTERLEBNISSE mit den FiiBen.

11) DIE HANDKREISKETTE

Alle Kinder stehen in der Klasse im Kreis. Der Lehrer klatscht mit
den Handen und gibt diesen Klatscher links oder rechts oder in
beide Richtungen weiter, so dass immer dasjenige Kind klatscht,
welches ,dran” ist.

Man kann auch springen.

ZIEL: :
Im rechten Augenblick, das rechte fun. HORSINN; SEHSINN

12) DIE SCHATZTRUHE

Der Lehrer fiillt eine Kiste mit KinderhandgroBen Gegenstdnden aus
dem Erfahrungsfeld der Kinder. Jeden Tag darf ein Kind in die Kiste
fithlen und dann den Gegenstand charakterisieren. Die Klasse muss
raten, was es ist.

Ziel: Der Tastsinn wird mobilisiert und {iber die Vorstellung in die
Sprache gehoben.

13) HIMMEL UND HOLLE

Um in den Himmel zu kommen, muss der Schneider Gber ein, am
Boden liegendes Seil balancieren. Tritt er daneben, ist er in der
Hélle. Das ,ungefdhrliche” Balancieren gehft vorwarts und
riickwaérts, mit offenen und mal mit geschlossenen Augen. Das Seil
( fingerdick ) sollte von zwei Helfern ( Engeln) Straff gehalfen
werden. '

Ziel: Bewegungssinn und Tastsinn starken; Raumesorientierung.



Zu den Kissen:

Die Kissen haben die Masse 40 x40 x 10 cm

AuRen z.B. aus pflegeleichtem Jeansstoff, innen ein Inlett, gefiillt
mit staub- und allergiefreiem Weichholzgranulat.

Materialkosten: 3,- Euro pro Stiick

Zu den Banken: | |

Sie sind aus massiver Buche; L= 1200, B= 360, H= 340 mm
Materialstarke: 20 mm |
Oberfldchenschutz: 2-Komponenten Polyurethanlack

Die beiden, nach unten sich konisch verbreiternden FiiBe haben in
ihrer Mitfe einen 40 x 40 mm starken Holm.

Die FiiRe stehen nicht senkrecht zur Sitzflache, sondern stehen 5 %
nach au3en ab.

Baukosten incl. Material: ( 1998) 150,- Euro pro Stiick

Das Kreislied:

Hort ihr die Regenwiirmer husten, hg, hg,

wie sie durchs dunkle Erdreich ziehn,

wie sie sich winden, und dann verschwinden,

auf nimmer nimmer Wiedersehn.

Und wo sie waren, da ist ein Loch, Loch Loch

Und wenn sie wiederkommen ist es immer noch, noch, noch.



Und ein Drittes, nach innen Gehendes, ist der Gleichgewichtssinn.

1 Lebenssinn
2 Bewegungssinn
3. Gleichgewichtssinn

Lt . i

DIESEI{GI?EE}}_gEWlChTSSHm,? er ist in uns dasjenige, wodurch wir uns in - |
einer gewissen Weise i dte Welt hineinstellen, nicht umfallen, in einer
gewissen Weise wahmehmen, wie wir uns in Harmonie bringen mit den .

Kréften unserer Umgebung. Und dieses In-Harmonie-Bringen mit den

Kréften unserer Umgebung nehmen wir innerlich wahr, so dass wir wirk- |

lich sagen kénnen, wir tragen in uns diese drei inneren Sinne: Lebens-

sinn, Bewegungssinn, Gleichgewichtsinn. Sie sind in ganz besonderem
MaBe in dem kindlichen Alter titig bis zum Zahnwechsel hin. Es ver- |

glimmt ihre Titigkeit gegen den Zahnwechsal hin. Aber beobachten Sie —

nur um ein Beispiel herauszugreifen — den Gleichgewichtssinn, beobach-
ten Sie, wie das Kind, indem es sein Leben beginnt, noch gar nichts hat,

1

darbieten wiirde. Bedenken Sie, wie das Kind sich allméhlich erfingt, |
wie es zuerst auf allen vieren kriechen lernt, wie es erst allméhlich durch
den Gleichgewichtssinn dahin kommt zu stehen, zu gehen, wie es dahin ,
kommt, sich selber im Gleichgewichte zu erfassen. - : |

|
Wenn Sie nun diesen ganzen Umfang desjenigen, was vorgeht zwischen i
der Empfingnis und dem Zahnwechsel, erfassen, so sehen Sie darinnen |

ein-starkes Arbeiten dieser drei inneren Sinne. Und wenn Sie dann durch- ' .

schauen dasjenige, was da geschieht, dann merken Sie, dass im Gleichge-
wichtssinn und im Bewegungssinn sich nichts anderes abspielt, als ein
lebendiges Mathematisieren. Und damit es lebendig ist, deswegen ist eben
der Lebenssinn. dabei, der es durchlebendigt. So sehen wir innerlich ge-
wissermafen latent eine ganze Mathematik an dem Menschen titig sein,
die dann nicht etwa ganz abstirbt mit dem Zahnwechsel, aber die wesent-
lich weniger deutlich wird fiir das spétere Leben. Das, was da innerlich
im Menschen titig ist durch Gleichgéwichtssinn, durch Bewegungssinn,
durch Lebenssinn, das wird frei. Die latente Mathematik wird eine freie,
wie die laterite Warme eine freie Wirme werden kann. Und wir sehen .'
dann, wie dasjenige, was als Seelisches zunéchst den Organismus durch- |
woben hat, durchseelt hat, wie das als Seelenleben frei wird, wie die Ma-
thematik aufsteigt als Abstraktion aus dem Zustande, in dem sie zuerst
konkret im menschlichen Organismus gearbeitet hat. Und wir gehen dann
von dieser Mathematik, weil wir ja dem RAumlichen und den Zeit-
verhiltnissen nach als Mensch ganz eingespannt sind in das Gesamtdasein, !
wir gehen dann, nachdem wir freigemacht haben diese Mathematik, mit '
ihr an die AuBenwelt heran und erfassen die AuBenwelt mit demjenigen, -
was bis zum Zahnwechsel in uns gearbeitet hat. (G4 322, 29.9.20)

|
Mit diesen mathematischen Wahrheiten ist es anders als mit den Wahr- !
heiten, die man aus den #uBeren Beobachtungen kennt. Diese Tatsache |

weil man, aber man ist nicht in der Lage, mit den Mitteln des heutigen | .

Forschens den Grund einzusehen. Der Grund liegt darinnen, dass die :
mathematischen Wahrheiten tief aus dem Inneren des Menschen heraus- |
kommen, dass die mathemausohs ‘Wahrheit im dritten Bcwusstsem hier |I

in der unteren Schichte des Bewusstseins entspringt, und ohne dass der

Menschen etwas davon ahnt, in sein oberstes Bewusstsein heraufschiefit, |

Wo er sie dann innerlich sieht. Die mathematischen Wahrheiten haben wir

daher, dass wir uns selbst mathematisch in der Welt verhalten. Wir gehen,
stehen und so weiter, wir beschreiben da Linien. Durch dieses Willens-
verhiltnis zur AuBenwelt bekommen wir ‘eigentlich die innere Anschau-
ung von der Mathematik. Die Mathematik entsteht da unten im dritten
Bewusstsein und schieft herauf. (G4 194, 28.11.19)
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Und so wie wir sagen, dass die Warme, die latent ist in einem Kérper
und in emem bestimmten Zustande zum Vorschein kommt, die friiher in
dem Kérper, in der inneren Struktur des Kérpers gearbeitet hat, so miis-
sen wir uns klar sein dariiber, dass dasjenige, was als Fahigkeit des Ma-
thematisierens in der Zeit des Zahnwechsels besonders stark, allméhlich
aber in gewissem anderen Sinne zum Vorschein kommt, dass das frither in
der Organisation des Menschen drinnen gearbeitet hat. Und so bekom-
men wir einen merkwiirdigen, bedeutsamen Begriff iiber dieses Mathe-
matisieren, im weitesten Sinne natfirlich. Wir bekommen den Begriff, dass
dasjenige, was wir als Seelenfahigkeit nach dem Zahnwechsel als Mensch
anwenden, dass das vorher in uns organisierend wirkt. Ja, in dem Kinde
bis zum siebenten Jahre ungefahr ist eine'innere Mathematik, eine innere
Mathematik, die nun nicht so abstrakt ist wie unsere aufere, sondern die
kraftdurchsetzt ist, die, wenn ich diesen Ausdruck Platos gebrauchen darf,
nicht nur angeschaut werden kann, sondern die lebensvoll titig ist. Es
existiert in uns etwas bis zu diesem Zeitpunkte, das mathematisiert, das
uns innerlich durchmathematisiert.

Wenn wir zunachst, ich mochte sagen, ganz oberflichlich fragen nach
dem, was uns da empirisch zutage tritt, wenn wir gewissermaBen auf die
latente Mathematik sehen in dem jugendlichen Kindeskérper, dann wer-

den wir gefiihrt auf drei Dinge, die nach innen zu sinnesihnlich sind. Wir -

werden noch im Laufe der Vortrige sehen, dass wir wirklich da auch von
Sinnen sprechen konnen. Heute will ich nur dieses andeuten, dass wir auf
etwas kommen, was nach innen zu ein solches Wahrnehmungsvermbgen
entwickelt, das uns nur in den ersten Jahren unbewusst bleibt, wie die
Augen, die Ohren nach aufen ein Wahmehmungsleben entwickeln. Und
wir knnen, wenn wir da in unser Inneres, aber in das Innefe der Organi-
sation sehen, nicht nach dem Muster der nebulosierenden Mystiker, son-
dern mit voller Macht und Erkenntnis hinschauen auf dieses menschliche
Innere, dann kénnen wir drei sinnesdhnliche Funktionen, méchte ich sa-
gen, finden, durch die eine Titigkeit ausgeiibt wird, in gewissem Sinne
mathematisierend, gerade in den ersten Lebensjahren. Das ist erstens das-
jenige, was ich dsnnenncn mdchte. Dieser Lebenssinn, er

duBert sich im spateren Leben als eine Gesamtempfindung unseres Inne- .

ren. Wir fithlen uns in einer gewissen Weise wohl oder nicht wohl. Wir
fiihlen uns behaglich oder unbehaglich, geradeso wie wir ein Wahmeh-
mungsvermdgen durch die Augen nach auBen haben, so haben wir ein

Wahmehmungsvermégen nach innen. Nur ist dieses Wahmehmungsver-
mogen gewissermafen auf den ganzen Organismus gerichtet, ist dadurch
dumpf und dunkel, aber es ist da. Wir werden dariiber noch einiges zu

sprechen haben. Jetzt will ich nur Spéteres vorausnehmend sagen, dass |
dieser Lebenssinn — wenn ich die Tautologie gebrauchen darf —in, der

Vitalitat des Kindes ganz besonders titig ist bis ziirm Zahnwechsel hin.

Und ein ZWeltes, auf das wir Riicksicht nehmen miissen, wenn wir so ins i
Innere des Menschen hineinschauen, das ist dasjenige, was ich den _
mnmen mdchte. Wirmiissen uns von diesem Bewegungs- -
sinn eine klare Vorstellung bilden. Wenn wir unsere Glieder bewegen, so

‘wissen wir davon nicht nur dadurch, dass wir uns etwas #uBerlich an-
schauen, sondem wir haben &in innerliches Wahmehmen von der Bewe-
gung der Glieder. Auch wenn wir gehen, so haben wir nicht nur ein
Bewusstsein von unserem Gehen dadurch, dass wir an den Gegenstinden
voriibergehen und sich uns der Anblick der AuBenwelt verindert, sondern
wir haben eine innerliche Wahmehmung von der Bewegung der Glieder,
von Verdnderungen in uns, indem wir uns bewegen. Wir achten nur ge-
wohnlich nicht darauf, weil wir durch die Stirke der Eindriicke der Au-
Benwelt dasjenige, was da innerlich parallel geht an innerem Frleben, an

innerem Wahmehmen, nicht beachten, so wie ein kleines Licht in seiner :

Stirke durch ein groBes Licht ausgeldscht wird.




Wir haben mathematische Wahrheiten, geometrische Wahrheiten. Ein
oberflichliches Menschenbetrachten denkt: Nun Jja, der Mensch nimmt |
aus seinem Kopfe oder irgendwo heraus — nicht wahr, so bestimmt sind ja |
die Vorstellungen nicht, die man sich da macht — die Mathematik. Aber 1
das ist ja nicht so. Diese Mathematik kommt aus ganz anderen Gebieten. |
Und wenn Sie den Menschen betrachten, so haben Sie ja die Gebiete ge-
geben, aus denen das Mathematische kommt: Es ist der Gleichgewichts- -
sinn, es ist der Bewegungssinn. Aus solchen Tiefen herauf kommt das -
mathematische Denken, bis zu denen wir nicht mehr hinreichen, hinun- ;
tergehen mit unserem gewdhnlichen Seelenleben. Unter unserem gewdhn-
lichen Seelenleben lebt dasjenige, was uns heraufbeférdert, was wir in
mathematischen Gebilden entfalten. Und so sehen wir, dass das Mathe-
matische eigentlich wurzelt in dem, was in uns zugleich kosmisch ist.
(G4 206, 22.7.21)

Dr. Steiner: Wenn das Kind nicht schnell rechnen kann, ist der Leib noch
schwer. (GA 300, 15.3.22)
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Konzept Gartenbau und Arche-Hof

Der Arche-Hof ist ein an die Freie Waldorfschule angegliederter Bauernhof, dessen Ziel
Es ist Kinder und Jugendliche in einen lebendigen zusammenhang mit Tieren und
Pflanzen und mit der Erde zu bringen. Junge Menschen haben die Méglichkeit tatig zu
werden und sich ein Kénnen und wissen zu erwerben um reale Verantwortung fiir
Pflanzen, Tiere und Menschen zu tibernehmen. Wir sind iiberzeugt, dass die Liebe fiir
alles Lebendig die tragende Basis darstellt um Tiere und Pflanzen nicht bloR zu nutzen,
sondern sie in Uibergeordneten Zusammnhangen verstehen zu lerenen und fiir deren
Pflege und Flirsorge die angemessenen Voraussetzungen zu schaffen.

Daflir haben wir einen Ort geschaffen an dem Ideen verwirklicht werden kénnen. Der
Arche-Hof ist ein lebendiges wachsendes Projekt.

Auf dem Arche-Hof Gelande findet auch der Gartenbauunterricht der Klassen 5 bis 8
statt. Am Vormittag wird Tierpflege fiir die Klassen 1-3 unterrichtet.

- Die Kinder der ersten Klasse besuchen wdchentlich den Hof, lernen die Tiere
kennen und helfen bei leichten Ernte — und Pflegearbeiten. Dabei erleben sie den
Jahreslauf und Arbeitsrhythmen.

- Die zweite Klasse ubernimmt die Verantwortung fir die Hiihner. Eier diirfen
mitgenommen werden.

- Die dritte Klasse erlebt in der Ackerbauepoche im Hofzusammenhang auf einem
richtigen Feld. AuBerdem versorgt sie die Ganse.

- Die vierte Klasse kiimmert sich um die Schweine und um die Schafe.

- Die 5. Klasse kimmert sich um die Pferde.

- Die 6. Klasse kiimmert sich um die Bienen.

- Ab 7. Klasse kimmert sich um aspekte der biologischen dynamischen
Landwirtschaft und Landschaftspflege und der Rolle, die eine nachhaltige
Landwirtschaft fur unsere Zukunft hat. (Besuch und Vorstellung SolaWi?).

Zur Arbeit gehéren immer auch die modellhafte Verarbeitung der Produkte der Tiere
ebenso wie tierbezogene Projekttage und die Einbindung des jeweiligen ,Klassentieres* in
den Unterricht durch Klassen- und Fachlehrer.

Der Gartenbaulehrer ist in der Klassenlehrerkonferenz.

Am Nachmittag findet im Rahmen der GTS AG Tierpflege, Bienenpflege und
therapeutisches Reiten am Hof statt.

Seit 2013 steht unser Arche-Hof auch Kindern des beruflichen Bildungsprojektes
Martinshof e.V. zur Verfugung. Gemeinsam arbeiten behinderte und nicht behinderte
Kinder und Jugendliche an unserer Schule in den Bereichen 6kologische Landwirtschaft,
Tierpflege, Tierzucht, Garten und Landschaftsbau , Handwerk sowie Hauswirtschaft
zusammen. Die Jugendlichen sind mit 2 Betreuern am Arche-Hof tatig. AuRerdem sind
Kinder der Hans-Miiller Wiedemann Schule mit Garten Projekten am Arche-Hof tatig.

Waldorfschulverein Heidelberg e.V. ¢ Mittelgewannweg 16 » 69123 Heidelberg » 06221 / 82 01-0 « Fax: 06221 / -99
info@waldorfschule-hd.de « www.waldorfschule-hd.de
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Arche-Hof

an der Freien Waldorfschule Heidelberg

|
h Ein Lebens- und Entwicklungsraum

fur Tiere, Pflanzen und Menschen

Ausbauprojekt Arche-Hof an der
Freien Waldorfschule Heidelberg e.V.
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Arche-Hof

an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Heidelberg, im Oktober 2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leserinnen und Leser!

Mit der vorliegenden Broschiire mdchten wir Ihnen gerne unser Projekt,,Arche-Hof" vorstellen
in der Hoffnung, |hr Interesse fiir unsere Anliegen wecken zu knnen.

Der Arche-Hof entspringt einer groBen Idee: Kinder und Jugendliche in einen lebendigen Zu-
sammenhang mit Tieren, Pflanzen und der Erde zu bringen und dafiir einen Ort zu schaffen, an
dem diese Idee verwirklicht werden kann. Dazu sind wir auf Hilfe von Menschen und Institutionen
angewiesen, denen diese Idee gleichermal3en ein Anliegen ist wie uns.

Der Arche-Hof ist ein lebendiges und wachsendes Projekt. Im Arche-Hof haben junge Menschen
die Mdglichkeit tatig zu werden und sich ein Kdnnen und Wissen zu erwerben um reale Verant-
wortung fir Pflanzen, Tiere und Menschen zu ibernehmen. Wir sind liberzeugt, dass die Empathie
und die Liebe fiir alles Lebendige die tragende Basis darstellt um Tiere und Pflanzen nicht blo3

zu nutzen, sondern sie in Uibergeordneten Zusammenhangen verstehen zu lernen und fiir deren
Pflege und Flrsorge die angemessenen Voraussetzungen zu schaffen.

Vieles haben wir bereits erreicht - dennoch stehen gro3e Herausforderungen vor uns! Diese
kdnnen wir nur meistern, wenn wir auch von lhnen unterstiitzt werden. Wir freuen uns deshalb,
wenn wir mit den folgenden Seiten Ihr Interesse wecken und in Zukunft Ihre Unterstiitzung erhalten.

Fir den Arche-Hof-Kreis

Bjorn Rostermund Alph Lehmann

Freie Waldorfschule Heidelberg | Mittelgewannweg 16 | 69123 Heidelberg
Telefon: (06221) 8201 -0 | Telefax: (06221) 82 01 - 99 | E-Mail: info@waldorfschule-hd.de




Die G_eburt einer |dee

Unsere Schule unterhalt seit Oktober 2008 einen von der Gesellschaft zur Erhaltung alter und
gefahrdeter Haustierrassen e.V. (GEH) anerkannten Arche-Hof. Er ist in dieser Form einzigartig.
Interessierten Besuchern zeigen wir gerne unseren Hof und geben ihnen Einblick in unsere Arbeit.

Begonnen hat alles schon viel friher: Seit Griindung der Freien Waldorfschule Heidelberg im Jahre
1985 gibt es hier einen Schulgarten, zu dem seit 2002 drei Stallgebdude, ein Gewachshaus, ein
Unterstand fiir den Traktor und ein Brunnenhduschen dazu kamen. Im und am Teich wohnt das
Federvieh: Diepholzer Gédnse, Hihner der Rasse Westfalischze Totleger und Indische Laufenten.

Im groReren Stallgebadude, das gleichzeitig als Heu- und Strohlager dient, sind unsere Bunten
Bentheimer Schweine mit ihrem Nachwuchs, sowie Coburger Fuchsschafe mit ihren Limmern
untergebracht. Etwas abseits in ungestorter Lage befindet sich der Bienenstand mit sechs kréftigen
Volkern.

Ziel seit Beginn des Arche-Hof-Projektes ist, den Kindern positive Erfahrungen im pflegenden
Umgang mit Tieren zu ermdglichen und sie anzuleiten Aufgaben mit Verantwortung zu verbinden,
Zuverlassigkeit, Sauberkeit und Ordnung zu (iben und durch tatiges Schaffen und sinnvolles
Arbeiten Naturzusammenhange begreifen und verstehen zu lernen. Unsere Tiere und ihre Pflege
sind im Gartenbauunterricht ein fester Bestandteil des Schulalltags geworden und schaffen eine
padagogisch sinnvolle Attraktivitat flir Kindertagesstétte, Hort, Schiiler, Eltern und Geschwister.

Zur Aktualitat des Arche-Hofes

In der jingeren Vergangenheit ist zunehmend starker bewusst geworden, dass wir fiir unsere
Lebensgrundlagen und fiir die Gesundheit der Erde, der Pflanzen und Tiere und nicht zuletzt die
des Menschen Sorge tragen miussen. Eine einseitige Nutzung und Ausbeutung der Natur und in
der Folge der Verlust der Bodenfruchtbarkeit, die Beeintrachtigung der Pflanzengesundheit oder
problematische Formen der Tierhaltung zeigen uns, dass wir zukiinftig andere Wege gehen miissen
um unsere Lebensgrundlagen nachhaltig zu pflegen und zu fordern.

Wir sind Uberzeugt, dass der geforderte Wandel nicht allein von der ,gro3en Politik” ausgehen kann,
sondern auch bei jedem einzelnen Menschen und seiner Haltung der Natur gegeniiber beginnen
muss. Namentlich fiir Kinder, die in stadtischen Gebieten aufwachsen, ist das Erleben und Erfahren
von Lebenskreislaufen sowie der Umgang mit Tieren und Pflanzen keine Selbstverstandlichkeit!

Wo sonst kénnen Kinder schon Wachstum, Entwicklung und Reifung oder Geburt und Tod miter-
leben und dadurch ein gesundes Verhaltnis zu allem Lebendigen entwickeln?

Hier sehen wir uns als Schule in der Verantwortung.

Dieser Aufgabe ist der Arche-Hof gewidmet. Sie erganzt das schulisch-theoretische Wissen um
einen sehr wichtigen und zeitaktuellen Aspekt.




Einbindung des Arche-Hofes in das padagogische Konzept

Kindergarten und Hort

Der Arche-Hof wird bereits heute aktiv in das Geschehen von Kindertagesstétte und Hort einbe-
zogen. Bei den Ausfliigen in den Schulgarten sind im Handgepdack immer kleine Joghurteimer mit
Futter fur Hihner und Schweine, manchmal auch ,Wegezoll” fiir aufdringliche Génse... Unsere Hof-
katze ldsst sich von den Kindern streicheln und begleitet sie ein Stlick auf ihrem Spaziergang. Eine
besondere Freude sind natirlich immer auch die Tierkinder - Kiiken, Ferkel oder die neugeborenen
Ldmmer. So ist der Arche-Hof fiir die Kleinsten vorerst ein vielfaltiger Erlebnisraum mit reichhalti-
gen Gelegenheiten, ein erstes Vertrauen in das zunéchst vielleicht Ungewohnte zu entwickeln,
Freude, Mut und dann auch Interesse an den Tieren und ihrem Verhalten zu finden.

Unterstufe (Klassen 1 - 4)

Jiingere Kinder haben zu den Haustieren ein besonderes seelisches Verhéltnis. Durch den direkten
Kontakt erlangen die Schulkinder auch sachliche Kenntnisse lber das jeweilige Tier und lernen
dessen Bediirfnisse kennen. Sehr oft erfahren wir, dass die Kinder eine ganz personliche Beziehung
zu einem bestimmten Tier entwickeln und dann von ,ihrem” Schaf, ,ihrem” Schwein oder ,ihrem”
Huhn erzidhlen. Es ist dann begliickend zu beobachten, mit welcher Tatkraft, Begeisterung und
Fursorge die Kinder sich um ,ihr” Tier kimmern. Das sind beste Voraussetzungen, um beispielsweise
in der Tierkunde nicht nur sachliche Inhalte, sondern auch Einblicke in das Leben von Tieren zu
ermaoglichen.

In der Unterstufe ist der Arche-Hof bereits heute in den Unterricht integriert. So wird die Versor-
gung der Tiere im Schulalltag am Morgen von den Klassen 1-3 in Kleingruppen tibernommen.
Am Nachmittag gibt es, eingebunden in die Ganztagesschule, Tierpflegekurse fiir die Klassen 1-7,
in denen die Kinder ihr Wissen und ihre Fahigkeiten unter Anleitung vertiefen kénnen.

Mittelstufe (Klassen 5 - 8)

Die vielfaltigen, praktischen Aufgaben des Hofes werden grossteils im Rahmen des Gartenbau-
unterrichts von den Klassen 5 — 8 geleistet. Neben allen Erfahrungen im Umgang mit Tieren wird
den Schilern der Zusammenhang des Gartenbaus mit der Tierhaltung verdeutlicht. Hier lernen die
Kinder durch eigene Erfahrung etwas Wesentliches tiber den Zusammenhang der Naturkreislaufe.

Oberstufe (Klassen 9 - 12)
Durch alles in der Unter- und Mittelstufe Erfahrene bietet der Arche-Hof alteren Schiilern die

Méglichkeit praktische Aspekte mit dem theoretischen Unterricht z.B. in Biologie oder Chemie
zu verbinden und in ihr Lernen einflieBen zu lassen.

Der Arche-Hof bietet auch interessante Moglichkeiten fiir die Jahresarbeiten der 8. und 12. Klassen
(z.B. Bau eines Insektenhotels, Anlage einer Trockenmauer, Vitalitatsuntersuchungen).




Inklusionsprojekte auf dem Arche-Hof

Auf dem Arche-Hof sollen in einem sozialtherapeutischen Zusammenhang Arbeitsfelder flr junge
Menschen mit Behinderung geschaffen werden. Durch die unmittelbare Verflechtung mit der
dorfschule Heidelberg und die beabsichtigten Kontakte zu Schulklassen und Kinderta-
gesstitten anderer Einrichtungen soll der Arche-Hof ein lebendiger Ort der Begegnung werden.
Es ist vorgesehen, dass die hier anstehenden Arbeiten von der Urproduktion bis hin zur Verarbei-

tung, Veredlung und Vermarktung der Produkte reichen soll.

Freien Wal

Ein erster Schritt in diese Richtung ist realisiert: Es bestehen gute Arbeitskontakte zur Hans-Mdiller-
Wiedemann-Schule Mannheim, einer heilpddagogischen Schule auf der Grundlage der Waldorf-
padagogik. Daraus entstanden bereits die ersten Praktika flir deren Schiiler auf dem Arche-Hof.

Die bisher gemachten Erfahrungen sind ermutigend und sollen ausgebaut werden.

Rechtliches und finanzielle Férderung der Arbeitspldtze

Umn eine ausreichende sozialtherapeutische Begleitung der jungen Menschen mit Behinderung an
ihren Arbeitsplatzen auf dem Arche-Hof zu gew'ahrlewtt?n werden derzeit verschledene Finanzie-
rungsformen gepriift und mit den ortlichen Leistqngstragern yerhandglt. Dabgl geht es auch um
Fragen von Gestaltungsmaglichkeiten im Berufsbli(.itl_ngsbereiclj bz-w. im Bereich von tagesstruktu-
rierenden MaBnahmen auf der Basis der jeweils individuellen Méglichkeiten und Voraussetzungen.

Kooperationen

Weitere Kooperationen bestehen mit den Auszubildenden der Akademie fiir Waldorfpadagogik
Mannheim (Lehrerausbildung), dem Ziegenhof NuBloch, dem Demeterhof Linse in Angelbachtal

und der Friedrich-Hecker-Schule Sinsheim (Metzgerhandwerk).

Arche-Hof fur alte Tierrassen und Pflanzenarten

Viele Menschen wissen, dass Wildpflanzen und Wildtiere aussterben, aber nur wenigen ist bekannt,
dass Ahnliches auch in der Landwirtschaft gilt. Hier hat sich die urspriingliche Vielfalt der an die
regionalen Lebens- und Wirtschaftsraume angepassten Haustiere und Nutzpflanzen auf einige
wenige Hochleistungsrassen reduziert. Mit nur wenigen hochproduktiven Arten - es sind weniger
als 100 — werden 90 % der weltweiten Nahrungsmittelproduktion erzielt. Man schatzt, dass welt-
weit alle 2 Wochen eine Nutztierrasse verschwindet. Zehntausende Rassen von wichtigen Pflanzen
und Tieren sind in den letzten Dekaden ausgestorben und unwiederbringlich verschwunden. Das
bedeutet eine Verarmung der genetischen Vielfalt und stellt einen Verlust unseres Kulturgutes dar.
Der Verlust der Biodiversitat gehort zu den weltweiten Auswirkungen der Globalisierung.

Die genetische Durchmischung einer Population wird durch Zucht stark eingeschrankt, was zum
verstarkten Auftreten von seltenen Erbkrankheiten in einer Population fiihren kann. Die Verarmung
der genetischen Vielfalt birgt auBerdem grof3e Gefahren wie etwa einen Verlust des Anpassungs-
und Entfaltungspotenzials unter verdanderten Bedingungen (z. B. bei Klimawechsel oder bei der
Ausbreitung von Krankheiten). Es ist naheliegend, dass eine groere genetische Vielfalt Risiken
minimieren kann, eine genetische Verarmung hingegen die Systeme anfalliger gegen Stérungen
macht.

Die Hochleistungsrassen bringen die Leistung nur unter Aufrechterhaltung von kiinstlich und
intensiv geschaffenen Bedingungen. Die alten, lokalen Nutztierrassen gedeihen auch, wenn die
Lebensbedingungen weniger glinstig sind, kein Kraftfutter zur Verfligung steht oder extreme
Temperaturen oder Trockenperioden tiberstanden werden miissen. Wenn die hdchst energieauf-
wendige Hochleistungslandwirtschaft nicht mehr méglich ist und die alten Rassen verschwunden
sind, werden viele Lebensraume fiir die menschliche Erndahrung nicht mehr nutzbar sein, da die
anspruchslosen, an die Lebensrdume angepassten Nutztierrassen fehlen.
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Die Erhaltung der vom Aussterben bedrohten Haustierrassen in den Arche-Hofen ist vergleichbar

mit der Erschaffung von kleinen Inseln mit biologischer Vielfalt, die unter Umstanden fiir einen

Neyoeginmivon Nutzersein konmeri. Um unsere Ziele realisieren zu kénnen haben wir bereits 2010 zwei Hektaren landwirtschaftliche
Flache direkt angrenzend an die Freie Waldorfschule Heidelberg erworben:

Planung fir die Erweiterung des Arche-Hofs

=

Rot:  aktuelle Schulfliche
Gelb: vom Arche-Hof bereits genutzte Flache
Grin: Erweiterungsflache ab November 2012
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Flachennutzung und Gestaltung

Fur die ErschlieBung der Erweiterungsflache hat das Gartenbau-Team zusammen mit dem
Arche-Hof-Kreis folgende Planung erstellt:

|

10.

Umpfliigen der gesamten Flachen

Pflanzung einer 5 m breiten Hecke um den gesamten Garten zum Natur-, Arten- und

Erosionsschutz. Die Hecke gibt der Flache eine Hiille und dient der Biotopvernetzung.

Einzaunung des Gartens (Lange ca. 600 m)

Obstbaum-Pflanzung mit alten, vom Aussterben bedrohten Sorten (26 Hochstamme)
Anlage eines 10 m breiten Blihstreifens zur Unterstlitzung der Insektenwelt

Anlage eines 20 m breiten Luzernefeldes als Feldhamsterschutz

Bau eines Erdkellers zum Einlagern der Ernten (Apfel, Kartoffeln, Karotten, Séfte)

Bau eines Kuh- und Pferdestalles (2 Kiithe und 2 Pferde oder Esel)

Bau eines 2. Gewdchshauses zur Anzucht von Jungpflanzen

Bau eines Gartenbau-Unterrichtsraumes im Garten mit sanitaren Einrichtungen
und einer Kiiche zum Verarbeiten der Gartenprodukte

11

12.

13.

14.

15:

13

Bau einer gréBeren Gartenlaube als griines Klassenzimmer

Anlage von Wegen und Befestigung der Hofflachen, die befahren und begangen
werden mussen

Intensivierung des Gemiisebaus zur weitgehenden Deckung des Bedarfs der Mensa
Anlage eines Krautergartens mit Heil- und Kiichenkrautern

Integration von seelenpflege-bediirftigen Schiilern der Hans-Miiller-Wiedemann-Schule
in den Hofalltag
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Ubersichtsplan Arche-Hof-Geldnde
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Gartenbau-Unterrichtsraum (10) Griines Klassenzimmer (11)



16 17

Ansprechpartner und Verantwortliche flr den Arche-Hof

Alph Lehmann und Bjérn Rostermund (Mitte / rechts)

So finden Sie uns

Gartenbaulehrer an unserer Schule

Claus Rosenfelder (links)
Bildungsbegleiter Inklusionsprojekt Werkgemeinschaft Martinshof GmbH

Bitte kontaktieren Sie uns Uber das Sekretariat der Schule,
die Adresse finden Sie auf der hinteren Umschlagseite.

.:I ll MA-Neckarau

Plankstadt

' Schwetzingen
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Notizen Bankverbindung

Volksbank Neckartal

BLZ: 672917 00
Konto: 99303026
Kennwort: Arche-Hof

WICHTIG!

Bitte geben Sie unbedingt das Kennwort an und teilen Sie uns mit, ob Sie eine
Spendenbescheinigung bendtigen!

Danke.




Arche-Hof

an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Arche-Hof an der
Freien Waldorfschule Heidelberg
Mittelgewannweg 16 - 69123 Heidelberg

Telefon: 06221/8201-0
Telefax: 062 21/8201-99

info@waldorfschule-hd.de
www.waldorfschule-hd.de

Mitglied in der Gesellschaft zur Erhaltung
alter und gefahrdeter Haustierrassen e.V. (GEH)
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Konzeption
Hort an der Schule
Waldorfschulverein Heidelberg e.V.
(03.06.2014, Erganzung am 01.12.2016,
Erganzung 01.04.2017)

Hort an der Freien Waldorfschule
Heidelberg Mittelgewannweg 16
69123 Heidelberg



Konzeption - Hort an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Inhaltsverzeichnis

Handlungsleitendes Menschenbild — Grundlage der Padagogik
Leitbild
Konzeption

e Anwen richtet sich das Konzept
e Gesetzliche Grundlagen
e Rechtstrager

Verantwortlichkeit

Tragerschaft des Hortes an der FWS
Die padagogische Konferenz
Finanzierung

Mitarbeiter / Personalbesetzung

Elternarbeit

e Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern
e Elternabende und Elterngespréache
e Anregungen und Beschwerden

Regelungen / Rahmenbedingungen

e Raumlichkeiten

e Anmeldung

Offnungszeiten

Ferienregelungen und SchlieRzeiten
Gruppengrolie

Essens- und Getrankeangebot

e |Infektionsschutz

e Sicherheit und Kinderschutz
Versicherungsschutz
Kooperationen

Der Hort als Ausbildungsplatz
MaRnahmen zur Qualitatssicherung

Die padagogische Arbeit- Der Alltag im Hort

e Grundlagen der padagogischen Arbeit

e Tagesablauf

e Feste und Feiern

e Padagogische MaRnahmen

e Partizipation

e Beschwerdemaoglichkeiten und -verfahren fiir Kinder
e Hausaufgaben

Anlagen

Seite

[¥5]

W 00 000000 N~ NN O

w

10
10
11
11
1.

12



Konzeption - Hort an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Handlungsleitendes Menschenbild — Grundlage der Pddagogik

Waldorfpadagogik sieht in jedem Kind, ungeachtet seiner sozialen, ethnischen und religiosen Herkunft,
eine einmalige, unantastbare Individualitét, die schon vor der Geburt und Konzeption existiert hat. Sie
bringt aus ihrer Vergangenheit ein ganz personliches Schicksal mit, verbunden mit zundchst noch
verborgenen und dem Kind selbst nicht bewussten Begabungen fiir die Zukunft, die erst im spadteren
Leben nach und nach hervortreten.

Erziehung und Bildung haben die Aufgabe, den jungen Menschen auf seinem Weg der Selbstfindung
zu unterstiitzen, damit er die in ihm liegenden Fahigkeiten und Intensionen entdecken und entfalten
kann. In dem MaRe, wie er fihig wird, immer mehr in Ubereinstimmung mit sich selbst und den
eigenen Zielen zu leben, ist er frei. Das versetzt ihn in die Lage, Verantwortung tibernehmen zu kénnen,
nicht nur fir die eigene Entwicklung, sondern auch fiir die Entwicklung anderer Menschen, fiir die Erde
als Lebensorganismus, fiir die kulturelle und wirtschaftliche Zukunft der Menschheit. Erziehung und
Bildung sollen diesen Weg zur Freiheit und Verantwortungsfahigkeit des Menschen unterstiitzen.

Leitbild

Der Hort an der Freien Waldorfschule Heidelberg arbeitet auf Grundlage der Menschenkunde Rudolf
Steiners und gestaltet familienerganzende Lebensraume fir Kinder im 6.-14. Lebensjahr auf Basis der
Waldorfpadagogik.

Der Waldorfpadagogik liegt ein Entwicklungsgedanke zugrunde, der dem Kind eine unverwechselbare
Individualitat zuspricht, die sich von Geburt bis zur Mindigkeit in ganz unterschiedlichen Stufen
entfaltet. So betrachtet, ist das Lernprinzip der frithen Kindheit bis zur Einschulung ,,Nachahmung und
Vorbild“, das Lernprinzip der Schule bis zur Pubertat hingegen , Nachfolge und Autoritat”. Erziehung
ist immer Beziehung und im Leben mit den Kindern geht es um reale Lebenserfahrungen und nicht um
technisch-virtuelle Scheinerfahrungen. Wir sehen unsere Bildungsaufgabe darin, die Lebens- und
Entwicklungsbedirfnisse der Kinder in altersgemaRer Weise zu erkennen und zu begleiten. Dariiber
hinaus sehen wir in der Pflege der Gemeinschaftsfahigkeit eine groRe Aufgabe.

Unser Hort ist von christlicher Grundhaltung gepréagt, die jedoch nicht konfessionell gebunden ist. Die
Jahresfeste und der Jahreszeitenlauf haben einen wichtigen und festen Platz im Leben mit den Kindern.

Ziel unserer Erziehung soll eine gesunde Padagogik sein im Sinne der Salutogenese (medizinisches
Praventionskonzept, das zur Entstehung und Erhaltung von Gesundheit fiihrt).

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns ein groBes Anliegen. Sie findet in verschiedener Auspragung
und regelmaRig statt. Eltern und Hort bilden gemeinsam eine Erziehungspartnerschaft, die sich
gegenseitig bereichert.

Unser Hort ist Teil der weltweiten waldorfpadagogischen Bewegung. Als Einrichtung der 6ffentlichen
Jugendhilfe in freier Trdgerschaft arbeiten wir nach den gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien des
Bildungs- und Orientierungsplanes von Baden-Wiirttemberg.

sJede Erziehung ist Selbsterziehung, und wir sind eigentlich als Lehrer und Erzieher nur die
Umgebung des sich selbst erziehenden Kindes. Wir miissen die glinstigste Umgebung abgeben,
damit an uns das Kind sich so erzieht, wie es sich durch sein inneres Schicksal erziehen muss.”

Rudolf Steiner, Dornach am 20.04.1923 (GA 306)
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In der Institution einer Waldorf-Kindertageseinrichtung verbinden sich drei Elemente:

1. Die Erziehungsidee der Waldorfpadagogik
2. Die gesellschaftlichen Verhaltnisse
3. Dasgemeinsame Engagement von Eltern und Padagogen

Konzeption
An wen richtet sich die Konzeption

Die Konzeption dient Mitarbeitern und Praktikanten zur Orientierung und Einhaltung der
padagogischen Grundlagen. Zudem sind diese verpflichtet, ihrer Arbeit in einer solchen Weise
nachzugehen, die das Erreichen der in der Konzeption gesteckten Ziele verfolgt oder beglinstigt.

Die Konzeption richtet sich zudem an interessierte Eltern, Hospitanten, Studenten und alle weiteren
Personen, die sich fiir unsere Einrichtung interessieren und sich liber unsere Arbeit informieren wollen.

Gesetzliche Grundlagen

Der Hort an der Schule wird vom Land als Einrichtung der Jugendhilfe definiert und bedarf daher vor
Inbetriebnahme der Erlaubnis gemaR §45 KJHG/SGB VIII durch das Landesjugendamt.

Recht auf Erziehung (§1 KIHG). Nach der Eingangsvorschrift des Kinder- und Jugendhilfegesetzes hat
jeder junge Mensch das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen Personlichkeit. Aufgabe des Hortes ist die ganzheitliche Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes (§22 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII). Als familienergdnzende und —unterstiitzende
Einrichtung soll der Hort bestmdogliche Entwicklungs- und Bildungschancen fiir alle Kinder bieten. Alle
Kinder, Kinder mit und ohne Migrationshintergrund, Kinder mit Behinderung, Kinder mit erh6htem
Entwicklungsrisiko und Kinder mit besonderen Begabungen sollen in unserer Einrichtung gemeinsames
Leben und Lernen erfahren.

Das Leistungsangebot des Hortes ist eingebettet in die ortlichen Bedingungen, orientiert sich
padagogisch an den Grundlagen der Menschenkunde Rudolf Steiners und organisatorisch an den
konkreten Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien.

Die padagogischen Fachkrdafte unterstitzen die Familien bedarfsangemessen in ihren
Erziehungsaufgaben. Anzustreben ist eine Erziehungspartnerschaft, bei der Hort und Familie zum
Wohle der Kinder kooperieren. Aufgrund sich wandelnder Familien- und Arbeitsmarktstrukturen
gewinnt der Hort als multifunktionale Einrichtung an Bedeutung: Er ist Sozial- und Lehrraum fiir Kinder,
Treffpunkt fiir Eltern, Kooperationspartner fiir Schulen, unterstiitzt Eltern und Familien durch ein
angemessenes Beratungs- und Bildungsangebot und initiiert Familienselbsthilfe.

Rechtstrager

Der Waldorfschulverein Heidelberg e.V. ist der rechtliche Trager der Freien Waldorfschule Heidelberg,
des Hortes an der Freien Waldorfschule Heidelberg und der Kindertagesstdtte an der Freien
Waldorfschule Heidelberg. Eltern konnen sich durch Mitgliedschaft im Tragerverein aktiv an den
Trdgeraufgaben beteiligen.
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Verantwortlichkeit
Tragerschaft des Hortes an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Der Waldorfschulverein Heidelberg e.V. ist der rechtliche Trager des Hortes an der Freien
Waldorfschule Heidelberg und der Kindertagesstatte an der Freien Waldorfschule Heidelberg und der
Freien Waldorfschule Heidelberg.

Der Vorstand des Waldorfschulvereins Heidelberg e.V. trdgt die rechtliche und wirtschaftliche
Verantwortung fiir die Betriebe Schule, Hort und Kindertagesstdtte. Kindertagesstatte, Hort und
Schule sind wirtschaftlich voneinander unabhangig.

Die padagogische Konferenz

Alle Hortmitarbeiter arbeiten in der padagogischen Konferenz zusammen. Sie sind verantwortlich fiir
die Umsetzung der Waldorfpadagogik, personelle Zusammensetzung sowie inhaltliche Ausrichtung. In
der pddagogischen Konferenz wird kontinuierlich an den Grundlagen der Waldorfpadagogik
gearbeitet. Jeder Mitarbeiter kann Besprechungspunkte einbringen.

Es besteht reger Kontakt und Austausch mit den weiteren Konferenzen der Schule, wie z.B. den
Mitarbeiter.-, Klassenkonferenzen, Ganztagesschule- und Schultréagerorgan-Sitzungen.

Finanzierung

Die Stadt Heidelberg finanziert 20% der Platzkosten aus kommunalen Mitteln (fiir Heidelberger
Kinder). Das Land tragt ca. 13% (Betriebskostenférderung) der Platzkosten.

Der verbleibende Anteil wird durch die Elternbeitrdage und zu einem geringen Anteil von Spenden
abgedeckt.

Mitarbeiter / Personalbesetzung

Alle Mitarbeiter sowie die Leitung der Einrichtung sind nach den Vorgaben des KVJS qualifiziert. Bei
allen Stellenvorgaben arbeiten wir nach den (Mindest-) Vorgaben der KVIS. Es ist angestrebt, dass die
Mitarbeiter sich regelmaRig waldorfpadagogisch fortbilden.

Elternarbeit
Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern

Dem Kind in seiner Einmaligkeit gerecht zu werden bedeutet selbstverstandlich auch mit denen
zusammenzuarbeiten, die sonst noch Partner des Kindes sind, vor allem mit den Eltern. Dadurch ist
weitgehend gewéhrleistet, dass Eltern und Padagogen immer aktuell {iber die Situation des einzelnen
Kindes im Gesprach/ im Bilde sind und das groBtmogliche Transparenz besteht.

Weitere Moglichkeiten einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit ergeben sich durch die
gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen, Gartentagen und der Gestaltung der Raume.
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Elternpartizipation ist die aktive, partnerschaftliche Zusammenarbeit bei der Erziehung der Kinder.
Wenn die pddagogische Arbeit im weitesten Umfang als Bildungsarbeit angesehen wird, bekommt
auch organisatorische oder finanzielle Mittréagerschaft einen neuen Stellenwert.

Die Eltern sind herzlich eingeladen, ihr Wissen und Ihre Fahigkeiten in den Alltag einzubringen, z.B. bei
der Pflege von Haus und Geldnde, der Gestaltung der Feste und natiirlich durch Ubernahme von
Verantwortlichkeit der Mittragerschaft als Hort-Vertreter im STO und/oder der Mitgliedschaft im
Trdgerverein.

Wir bhemiihen uns um Offenheit und Gespriachshereitschaft. Das Kollegium bittet die Eltern,
Anregungen und Kritik mit den Gruppenleitern direkt zu besprechen. Auch der Vorstand ist moéglicher
Gesprachspartner. Zu pddagogischen Fragen bieten wir Elternabende, Einzelgesprache und
Hospitationstage an.

Elternabende und Elterngespriche

Eine gute Kommunikation und ein umfangreicher Austausch mit den Eltern unterstiitzen unsere
tagliche Arbeit mit den Kindern. Daher bieten wir den Eltern vielféltige Gesprachsangebote. Kleinere
Anliegen kdnnen in Tir- und Angelgesprachen wahren der Bring- und Abholzeit oder auch telefonisch
besprochen werden. Zusatzlich gibt es jederzeit die Moglichkeit eines individuellen Elterngespraches
nach Terminabsprache. In den Elternabenden besprechen wir vor allem padagogische und
organisatorische Fragen.

Ein Einfithrungselternabend fiir die neuen Eltern findet vor jedem neuen Schuljahr statt. Bei aktuellen
Anldssen veranstalten wir zusatzliche Elternabende.

Anregungen und Beschwerden

Anregungen, Kritik und der Hinweis auf Fehler und Unzuldnglichkeiten sehen wir nicht als negatives
Ereignis. Jeder Fehler identifiziert Schwachstellen und gibt die Moglichkeit zur Verbesserung.

Es muss unser Ziel sein, Ursachen fur Fehler zu ermitteln, korrigierende MaRnahmen zu definieren und
eine Wiederholung zu vermeiden.

Zustandig fur die Entgegennahme von Anregung/Kritik kann die Gruppenleitung sein. In der
Hortkonferenz werden Anregungen und Kritik bearbeitet.

Regelungen / Rahmenbedingungen
Raumlichkeiten

Die Rdume des Horts sind in verschiedenen Gebauden auf dem Geléande der Schule untergebracht. Die
Mitbenutzung von Turnhalle, Sportplatz, Mensa, Bibliothek und Klassenrdumen der Schule ist ebenfalls
moglich.
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Anmeldung

Eine Besichtigung unserer Rdume ist am , Tag der offenen Tir"” oder nach Vereinbarung moglich. Eine
Anmeldung erfolgt meist nach einem Informationsgesprach.

Offnungszeiten

Der Hort an der Freien Waldorfschule Heidelberg bietet seit September 2014 folgende Offnungszeiten
an:

Nach Schulschluss bis 17:00 Uhr (Hort 1 und Hort2)

Nach Schulschluss bis 15:30 Uhr (Hort 3 — neu beantragt 01/2017)

Ferienregelungen und SchlieRzeiten

Die SchlieRzeiten des Hortes — ca. 40 Tage — liegen in den Schulferienzeiten der Freien Waldorfschule
Heidelberg bzw. der Ferien von Baden-Wiirttemberg und sind mit den SchlieRzeiten der
Kindertagesstdtte abgestimmt. Sie werden von der Einrichtung ca. 1/2 Jahr vor Beginn des neuen
Schul- und Kindergartenjahres festgelegt. Fiir die Kinder findet ca. 6 Wochen wéahrend der Schulferien
sowie an unterrichtsfreien Tagen eine ganztdgige Betreuung statt (,,Ferienbetreuung” siehe Anlage).
Die Urlaubszeiten der Mitarbeiter liegen in den Schliel3zeiten.

Gruppengrofe

Um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass heute schon die allerkleinsten Kinder familienfern
untergebracht werden und um im Schulalter den taglichen Wechsel von Familie, Schule und Hort zu
einer positiven Erfahrung zu machen, achten wir auf liberschaubare und stabile Gruppen. In diesen
kénnen sich tragfahige Beziehungen der Kinder untereinander und zu den Erwachsenen entwickeln.

Die GroRe einer Kindergruppe ist in Baden-Wiirttemberg in den Horten auf 20 Kinder festgelegt.

Essens- und Getriankeangebote

Unsere Hortkinder erhalten Mittagsmahlzeiten aus der Schulkliche. Am Nachmittag gibt es ein Vesper,
hierfur wird 2-3 mal die Woche mit und fir die Kinder gebacken. Bei allen Mahlzeiten wird auf die
Verwendung gesunder, biologischer Produkte geachtet. Getrdnke (Tee und Wasser) stehen den
Kindern ganztagig zur Verfligung.

Die Mitarbeiter nehmen an den angebotenen Hygiene-Schulungen des ,Forum Erndhrung”
Landratsamt Rhein Neckar Kreis oder an den jéhrlichen Belehrungen teil.

Infektionsschutz

Die Eltern werden mit einem Informationshlatt (siehe Anlage) auf das Infektionsschutzgesetz gem.
§34Abs.5 sowie auf die Richtlinien des Gesundheitsamtes zur Gabe von Medikamenten an die Kinder
durch die padagogischen Mitarbeiter hingewiesen. Kranke Kinder kdnnen in der Einrichtung nicht
betreut werden.
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Sicherheit und Kinderschutz

Alle Mitarbeiter werden jahrlich mit den Brandschutz-Auflagen vertraut gemacht. Hierzu zadhlen:
Standort der Feuerldscher und Brandmelder, Fluchtwege und eine Brandschutzunterweisung. Die
Erste-Hilfe-Ausbildung der Mitarbeiter ist alle zwei Jahre nachzuweisen. Die Aufienanlagen und
Spielgerate werden regelmaRig Giberprift. Ein Hygieneplan ist erarbeitet und hangt aus.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet ein erweitertes, polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen. Die
Erfillung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII ist Bestandteil der Leistung der Einrichtung.

Versicherungsschutz

Alle Kinder sind in der Einrichtung und auf dem Weg zum Hort bzw. nach Hause iiber den gesetzlichen
Unfallschutz (UKBW) versichert.

Kooperationen
Wir arbeiten derzeit (Stand: April 2017) mit folgenden Einrichtungen und Institutionen zusammen:

e Schul- und Jugendamt der Stadt Heidelberg

e Kinder- und Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis

e Gesundheitsamt

e Bildung und Teilhabe/Stadt Heidelberg

e Ganztagesschule an der Freien Waldorfschule Heidelberg
L]

Arche Hof an der Freien Waldorfschule Heidelberg
Kindertagesstatte an der Freien Waldorfschule Heidelberg
e Freizeitschule Mannheim

Der Hort als Aushildungsplatz

Studenten, Fachschiiler, Praktikanten und Hospitanten sind in unserer Einrichtung herzlich
willkommen. Es besteht eine rege Zusammenarbeit sowie Ausbildungsvereinbarungen mit den
verschiedenen Fachschulen und Seminaren in der Region:

e Freie Fachschule fiir Sozialpddagogik Stuttgart

e Waldorfkindergartenseminar Stuttgart und Mannheim
e Heidelberger Privatschulzentrum F+U

e SRH Hochschule Heidelberg

e Frobel-Seminar Mannheim

e  Mannheimer Akademie

e Luise-Otto-Peter-Schule Wiesloch

e Helen-Keller-Schule Weinheim
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MaBnahmen zur Qualitdtssicherung

Um die Qualitat in unserer Einrichtung zu sichern, findet ein regelmaRiger, wochentlicher Austausch
in den einzelnen Gruppen statt (Gruppenbesprechung). Danach anschlieend ist die pddagogische
Hortkonferenz. Alle Mitarbeiter unseres Hortteams bilden sich regelmaRig fort, um neue Erkenntnisse
zu gewinnen und ihren Wissenstand zu erweitern, z.B. bei Angeboten der Stadt/des Jugendamtes, in
Regionalkonferenzen der Waldorfeinrichtungen, Fortbildungen der Berufsgenossenschaft der
Unfallkasse UKBW, deutschlandweiten oder internationalen Kongressen/Seminaren und Fort.- und
Weiterbildungen in Waldorfeinrichtungen. Eine ausreichende Betreuungssituation in den Gruppen ist
jederzeit gewahrleistet.

Die padagogische Arbeit — der Alltag im Hort
Grundlagen der padagogischen Arbeit

Den Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in unserem Hort sehen wir in der Forderung und
Entwicklung des sozialen Miteinanders der Kinder und Erwachsenen sowie in der Sinnesschulung. Die
Entwicklung der unteren Sinne (Tastsinn, Lebenssinn, Bewegungssinn und Gleichgewichtssinn) ist
besonders zu fordern, da sie die Grundvoraussetzung der oberen Sinne sind (Gehorsinn, Sprachsinn,
Denk-Sinn, Ich-Sinn). An der Entwicklung der mittleren Sinne (Geruchssinn, Geschmackssinn, Sehsinn
und Gehorsinn) wird ebenfalls gearbeitet.

GemaR Rudolf Steiners Vorstellungen durchzieht das kiinstlerische Element jegliche Bildungsarbeit in
den Waldorfeinrichtungen, so auch im Hort.

Nachdem die Kinder sich den ganzen Vormittag beim Vermitteln des Lernstoffes in der Schule bewegt,
gesungen, rhythmisch gesprochen, gemalt, gespielt und Geschichten erzahlt bekommen haben, stellt
sich in der nachschulischen Betreuung des Horts die Frage, wie es zu einem Ausgleich kommen kann.
Ruhe und Anregung individuell auf das Kind abgestimmt bestimmen unseren Tag.

Die Sinnesentwicklung kann durch Ballspiele, Geschicklichkeitsspiele, Topfern, Werken, Kochen,
Backen, Ndhen und Basteln geschult werden. Auftretende soziale Schwierigkeiten konnen
aufgearbeitet werden.

Tagesablauf

10:30 Uhr Die Mitarbeiter beginnen mit den Vorbereitungen

ab 11:25 Uhr Eintreffen der Kinder

13:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr Hausaufgaben, Freispiel, Angebote der Hortbetreuer
14:00 Uhr Optional: Teilnahme der Kinder an den Kursen der GTS
15:15 Uhr Vesper (Hort I1l)

15:30 Uhr Hort Ill schlief3t (Neuantrag)

bis 16:00 Uhr Nacharbeit (Hort I1)
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16:00 Uhr Vesper (Hort | und 11)
17:00 Uhr Hort | und Il schlief3t
bis 17:30 Uhr Nacharbeit (Hort | und I1)

Feste und Feiern

Durch das Feiern der Jahresfeste und das Miterleben der verschiedenen Jahreszeiten werden nicht nur
Werte vermittelt, sondern es sollen ganz besonders Freude, Ruhe und Interesse an der Natur und am
Menschen geweckt werden. Christliche Feste werden im schulischen Rahmen mit den Kindern und
deren Familien gefeiert wie z.B. Michaeli, St. Martin, Weihnachten und Ostern. Dabei wird besondere
Sorgfalt auf die Gestaltung der Gruppenrdaume gelegt.

Padagogische MalRnahmen

Rhythmus, Struktur und Kontinuitat sind die wichtigsten Grundlagen unserer Arbeit. Gewéhrleisten
wollen wir dies durch den Einsatz von fachlich geschulten Kraften und tagliche und wéchentliche
Teambesprechungen.

RegelmaRige Gruppenbesprechungen in der Konferenz

Kooperation mit dem sozialen Umfeld der Kinder: Elterngesprache, Elternbesuche,
Lehrerkontakt.

RegelmaRiger Austausch mit den Lehrern, Unterrichtsbesuche, bei Bedarf Kinderbesprechung
mit den Lehrern.

Der tatige Erzieher als Vorbild fiir Kinder motiviert durch handwerkliche und/oder
hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Kinder erleben so beim gemeinschaftlichen Arbeiten ohne
Frust und Versagensdngsten soziale Regeln zu respektieren und Erfolge im eigenen Tun als
Starkung ihres Selbstbewusstseins.

Den Kindern wird durch klare Absprachen ermoglicht, ihre Erfahrungen in einem sicheren
Rahmen zu machen, altersspezifische Bediirfnisse auszuleben, gemeinsam orientierte
Aktivitditen und altersgemischte Angebote wahrzunehmen oder Raum fiir selbstgewihlte
Gemeinsamkeit zu finden.

Erleben von Vertrauen durch Ubertragung von Aufgaben und Amtern zur Starkung des
Selbstwertgefiihls.

Bei Konflikten und Streitigkeiten lernt das Kind selber Anpassungsprozesse zu steuern.
Schaffung von tiberschaubaren Situationen fiir das Kind, um zu Erfolgserlebnissen zu kommen
Entwicklung von Verantwortung und Ricksichtnahme gegeniiber Anderen (z.B. bei
Hausaufgaben und gemeinsamen Mahlzeiten und im Spiel)

Durch die Raumgestaltung und liebvolle Atmosphare erlebt das Kind Geborgenheit und Schutz.
Bewegungslust durch Spielangebote, Spaziergange und sportliche Aktivitaten.

Ausbau der Kommunikationsfahigkeiten durch Ermutigung zum freien Sprechen beim
Theaterspiel und Puppenspiel.

Unser Konzept ist flexibel und sieht vor, aufgrund der konkreten gesellschaftlichen
Lebensbedingungen sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dies wird durch regelmiRige
Konferenzarbeit, enge Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium und Hinterfragen der
eigenen Arbeitsweise sichergestellt. AuBerdem pflegen wir einen regen Erfahrungsaustausch
mit anderen Einrichtungen.
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Partizipation

Partizipation der Kinder an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen im Hort. Wir beteiligen die
Kinder weitestgehend an Entscheidungen Uber Aktivitdten und Regelungen die den Gruppenalltag
betreffen. Dies gibt den Kindern die Moglichkeit den eigenen Tagesablauf nach ihren Wiinschen und
Moglichkeiten mitzugestalten und so Selbstwirksamkeit zu erleben.

Bsp.: Regeln des Gruppenaltages zusammen entwickeln.

Beschwerdemdoglichkeiten und -verfahren fiir Kinder

Bei der taglichen Arbeit der Hortbetreuer nach den Grundlagen der Waldorfpadagogik sind wir stets
bedacht, die allgemeinen wie auch die konkreten Bediirfnisse der Kinder wahrzunehmen und lhnen
offen gegeniiber zu stehen. Nachfragen, Anregungen, Verbesserungsvorschldgen oder Unwohlseins-
AuRerungen von Kindern sind nicht klar formulierte Beschwerden die stets ernst genommen werden.

Wiahrend des taglichen Vespers am Ende des Horttages gibt es Raum zur Ansprache von Beschwerden,
denen ein aktives und wertschatzendes Zuhoren entgegengebracht wird. Neben der Bearbeitung mit
den einzelnen Kindern werden auch gruppenbetreffende Beschwerden thematisiert und im Einzelnen
zur Gruppenabstimmung oder gemeinsam erstellter Regeln gefiihrt. Gemeinsam sammelt das Team
Themenbereiche, in denen es immer wieder zu Beschwerden der Kinder kommt. Diese werden dann
in den Hortkonferenzen besprochen, zu denen bei Bedarf Eltern, Lehrer, Mensaleitung etc.
hinzugezogen werden. Hier wird der Alltag im Hort bei der Bearbeitung der Beschwerden auf den
Prifstand gestellt und sich bewusst fiir oder gegen eine Veranderung entschieden.

Fur personliche Beschwerden der Kinder, die nicht in der Gruppe angesprochen werden kénnen oder
wollen, gibt es innerhalb des Betreuungsteams zwei Mitarbeiter die den Kindern als Ansprechpartner
bekannt sind.

Hausaufgaben

Die Kinder bekommen téglich die Moglichkeit, ihre Hausaufgaben zu erledigen. Der zeitliche Rahmen
beriicksichtigt die individuellen Bedurfnisse und die Leistungsfiahigkeit der Kinder, so dass sie selbst
entscheiden kénnen, ob sie die Aufgaben gleich nach der Schule erledigen oder nach einer Phase der
Entspannung oder der Bewegung. Die Erzieher achten auf Ausgewogenheit von Hausaufgabenzeit und
frei verfiigbare Zeit zum Spielen und sind auch hier im Austausch mit Lehrern und Eltern.
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Informationen zur Ferienbetreuung

Bitte teile Sie uns auf beiliegendem Formular mit, ob und wann Ihr Kind in den

Ferienbetreuungszeiten betreut werden soll — siehe Anlage.

Den Ricklauf-Abschnitt bitte mit dem Namen lhres Kindes versehen. Die Anmeldungen fiir die
Ferienbetreuung sind verbindlich. Die Betreuungszeit in den Ferien ist von 7:30-17:00 Uhr.

Ferientermine Schuljahr 2016/2017 SchlieRzeiten Schuljahr 2016/2017

Schule Hort

Sommer 2016 Do. 28.07. —Fr. Sommer 2016 Do. 01.09. bis Fr.
09.09.2016 09.09.2016

Kollegiumsarbeit

(unterrichtsfrei)

Herbstferien 2016 Mo. 24.10. - Fr. Herbstferien 2016 | Mo. 24.10. - Fr.
04.11.2016 28.10.2016

Weihnachten Do. 22.12. - Do. Weihnachten ---

2016/2017 05.01.2017 2016/2017

Kollegiumsarbeit

(unterrichtsfrei)

Fasching 2017 Mo. 27.02. - Fr. Fasching 2017 Mi. 01.03. — Fr.
03.03.2017 03.03.2017

Ostern 2017 Mo. 10.04. — Fr. Ostern 2017 Mo. 10.04. - Fr.
21.04.2017 13.04.2017

Briickentag nach Fr. 26.05.2017 = 26.05.2017

Himmelfahrt frei

Pfingsten 2017 Di. 06.06. — Fr. Pfingsten 2017 Mo. 12.06. - Fr.
16.06.2017 16.06.2017

Sommer 2017 Do. 27.07. - Fr. Sommer 2017 Do. 27.07. - Fr.
08.09.2017 31.07.2017

Im August ist der Hort geschlossen. An den letzten Horttagen vor den Sommerferien und
Weihnachtsferien endet die Betreuungszeit bereits um 12:15 Uhr.

Name des Kindes:

Ferienbetreuung

Ja

nein

1. Septemberwoche 01.-02.9.16

2. Septemberwoche 04.-07.09.16
Herbst 24.-28.10.16
Fasching 27.02.-03.03.2017
Ostern 10.-13.04.2017
Pfingsten 12.-16.06.2017
Briickentag 26.05.2016

Hiermit melde ich mein Kind verbindlich zur Ferienbetreuung an.

DAL S vcomiansinsaiisimsenss s

Name: e

Unterschrift:.
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Bitte lesen Sie sich dieses Merkblatt sorgfaltig durch!
Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte

gemaR § 34 Abs.5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wenn lhr Kind eine ansteckende Krankheit hat und dann eine Kindertageseinrichtung oder andere
Gemeinschaftseinrichtung besucht, kann es andere Kinder, Erzieher oder Betreuer anstecken.
AuRerdem sind gerade Sauglinge und Kinder wahrend einer Infektionskrankheit Abwehr geschwacht
und konnen sich dort noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt tiber Ihre Pflichten, Verhaltensweisen
und das iibliche Vorgehen unterrichten, wie sie das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem
Zusammenhang sollten Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder
Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass lhr Kind nicht in eine Kindertageseinrichtung bzw. Schule gehen darf,
wenn

s es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermengen verursacht
wird. Dazu zdhlen: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-Bakterien.
Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfdlle vor; aulerdem nennt das
Gesetz noch virushedingte hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist aber hochst
unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserreger in Deutschland ibertragen werden.

Z: eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfdllen schwer und kompliziert verlaufen kann
(z.B. Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hip-
Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und
bakterielle Ruhr.

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist

4. es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektidsen Gastroenteritis erkrankt ist oder
ein entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertagungswege der aufgezihlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele Durchfille und
Hepatitis A sind sogenannten Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde
Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstande (Handtiicher,
Maobel, Spielsachen). Trépfchen- oder fliegende Infektionen sind z.B. Masern, Mumps, Windpocken
und Keuchhusten. Durch Haar- Haut- und Schleimhautkontakte werden Kréatze, Lduse und
ansteckende Borkenflechte libertragen.

Dies erkldrt, dass in Gemeinschaftseinrichtungen besonders giinstige Bedingungen fiir eine
Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften
Erkrankungen lhres Kindes immer den Rat lhres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen
(z.B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféllen langer als
einem Tag und anderen Besorgnis erregenden Symptomen). Er wird lhnen — bei entsprechendem
Krankheitsverdacht oder wenn eine Diagnose gestellt werden kann —dariiber Auskunft geben, ob |hr
Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch einer Kindertageseinrichtung nach dem
Infektionsschutzgesetz verbietet.
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Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen Sie
uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem

Gesundheitsamt alle notwenigen Malnahmen ergreifen konnen, um einer Weiterverhreitung der
Infektionskrankheit vorzubeugen. Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine
Ansteckung schon erfolgt, bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass |hr
Kind bereits Spielkameraden oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten
Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In einem solchen Fall miissen wir die Eltern der {ibrigen
Kinder anonym tiber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in
einigen Féllen Erreger nach durchgemachter Krankheit noch ldangere Zeit mit dem Stuhlgang
ausgeschieden oder in Tropfchen mit dem Husten und durch die Ausatmungsluft Ubertragen.
Dadurch besteht die Gefahr, dass die Ausscheider von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, und
Shigellenruhr nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsamtes wieder in eine
Gemeinschaftseinrichtung gehen diirfen. Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren
und hochansteckenden Infektionskrankheit leidet, konnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese
Krankheitserreger schon aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein.
Auch in diesem Fall muss Ihr Kind zu Hause bleiben. Wann ein Besuchsverbot der
Kindertageseinrichtung fiir Ausscheider oder ein moglicherweise infiziertes, aber nicht erkranktes
Kind besteht, kann lhnen Ihr behandelnder Arzt oder Ihr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen
beiden genannten Féllen miissen Sie die Kindertageseinrichtung benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps (R6teln), Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen
Schutzimpfungen zur Verfiigung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in
Einzelfadllen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz
jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhren Haus- oder Kinderarzt oder an ihr
Gesundheitsamt.



wafdorfschwe Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Klassenlehrerkonferenz

Delegationsbeschreibung  Klassenlehrerkonferenz

Art der Delegation: Amt

Ziele— Aufgabe-

Woran messen wir das Gelingen?

Ahfgdbe 1

In der Klassenlehrerkonferenz treffen sich alle
Klassenlehrer und Fachlehrer, die im

"Klassenlehrerbereich" arbeiten, dreimal im Monat
zwischen 15:15 und 16:30 Uhr.

Delegation D

Stand:

Organ

'i-fntscheidungsbéfugh'isse & Abstimmungsbedai'f'

mit anderen Gre_mien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Aufgabe 2

Diese Konferenz dient dem Austausch durch
gegenseitige Berichte, der Beratung zur Basalstufe,
der unteren und oberen Mittelstufe und deren
Weiterentwicklung. Der padagogische Austausch
dber Entwicklungsfragen im 2. Jahrsiebt,
Kinderbesprechungen und das Eriiben
musikalischer Grundfertigkeiten, sowie
Vorstellungen neuer Klassenlehrer und
Klassenhelferinnen finden hier ihren Ort.

‘Aufgabe3 a
Die Klassenlehrerkonferenz ist ein Organ, deren
Leitung ein Amt

Zusammenarbeit:

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Padagogische Konzepte werden in der
Klassenlehrerkonferenz soweit vorbesprochen,
dass sie in der Mitarbeiterkonferenz (MK)
beschlossen werden kénnen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
der Mitarbeiterkonferenz. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

derzeit keines

Dokumentl

Seite 1von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung  Klassenlehrerkonferenz

durch die Tatigkeit

Alle Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, sowie die
Fachlehrerinnen, die in der Unter- und Mittestufe unterrichten.

siehe oben
3x im Monat donnerstags 15:15 - 16:30 Uhr im OG des 3.-Hauses

Nadja Weimar, Thomas Diener

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nichster Termin (R/R):

solange man unterrichtet

2x jahrlich in der MK

Beschlossen am in

Dokumentl

{Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Seite 2von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Amt[ ]

Art der Delegation:

Delegation @

Delegationsbeschreibung

Stand:

Organ [X]

Ch&qh&é&{ el

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Organisatorisches und Padagogisches, welches
speziell und vor allem die Oberstufe betrifft, auf
die Tagesordnung bringen und durch die
Konferenz (Oberstufenkollegium) bearbeiten und
absegnen lassen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Moderation der Konferenz, Vermittlungs- und
Kommunikationsfahigkeit, Ubersicht behalten,
groRe Richtungen erkennen und diese klar
darstellen.

Aufgabe 2

Planung von: Besonderen Aktivitdten im Schuljahr,
Epochenplan, Klassenbetreuung 9,
Themeneingaben von Kollegen bearbeiten.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Aufgabe 3

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Zusammenarbeit:

Die Delegaticnsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
dem Oberstufenkollegium. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delbeschr_Oberstufenkonferenz.docx

Seite 1von 2
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Mﬂfﬂodsmuw Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedart:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung

Oberstufenkonferenz
Zwei Personen aus dem Oberstufenkollegium

4
Moderation, Rechtliches

Vorstellung neuer Mitglieder in der Konferenz, dann deren
Bestellung

Peter Gerking
Vierzehntagig

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

offen
einmal Jahrlich

Beschlossen am in

Delbeschr_Oberstufenkonferenz.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fir das del. Gremium)

Seite 2 von 2




wardorfschwe Heidelberg

Delegationsbeschreibung Quereinsteiger Unter und Mittelstufe

Delegationsbeschreibung Quereinsteiger Unter und Mittelstufe

Art der Delegation:  Amt

Delegation |:|

Stand: 26.09.2017

Organ |:]

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnissé & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Durchsicht und Dokumentation aller eingehenden
Anfragen zur Schulaufnahme fiir Quereinsteiger
von Unter- und Mittelstufe.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Absprache und regelméRiger Austausch mit den
anderen Klassenlehrern. Die Unterlagen bereitet
das Schulbiiro fiir den Amtsinhaber vor und legt sie
ihm ins Fach. Fur jede Anfrage wird eine Nummer
verteilt und jeder Schritt wird dokumentiert.

Aufgabe 2

Kontaktaufnahme mit den Eltern und Schilderung
der Vorgehensweise. Entweder Verweis auf die
Warteliste oder Weiterleitung an den betroffenen
Klassenlehrer (falls es freie Platze gibt).

Kompetenz in diesem Zusammenhang

-Wenn die Klassenlehrer dem Amtsinhaber
signalisiert haben, dass es keine Pldtze in der
Klasse gibt, kontaktiert dieser ohne weitere
Absprache die Eltern und verweist auf die
Warteliste.

-Bei Interesse an Neuaufnahme kontaktieren die
Klassenlehrer den Amtsinhaber und sichten die
angelegte Warteliste.

Aufgabe 3

-Ansprechpartner fiir Eltern, die auf der
Warteliste sind oder sich fiir die Schule
interessieren.

-Unterstiitzung fiir Klassenlehrer, die einen
Quereinsteiger aufnehmen mochten. Bei Bedarf
auch Anwesenheit bei Aufnahmegesprachen.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
- Offentlichkeitsarbeit fiir die Schule.
- Ansprechpartner fir Eltern und Lehrer.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

kein Budget/Deputat

Delbeschr_Quereinsteiger Unter und Mittelstufe_26.09.17. docxSeite 1 von 2




wafdorfschu.‘e Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftraguné erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Quereinsteiger Unter und Mittelstufe

Klassenlehrerkonferenz

Klassenlehrer und Schulbiiro

1 oder 2
-Kommunikationsfdhigkeit
-Offentlichkeitsarbeit
-Einfithlungsvermogen

-Der Amtsinhaber sucht einen Nachfolger und stellt ihn in der
Klassenlehrerkonferenz vor.
-Interessenten sprechen den Amtsinhaber an.

" Hannah Shirin Ballosch, Ina Kéhlef', Fernanda Rapple

Je nach Bedarf

Hannah Shirin Ballosch
Hannah Shirin Ballosch
Ansprechpartner fiir Eltern auf Veranstaltungen der Schule

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung Je nach Absprache
Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung
Né&chster Termin (R/R):
Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delbeschr_Quereinsteiger Unter und Mittelstufe_26.09.17.docxSeite 2 von 2




A u fgabe?u

. ﬁufgabe 2

Delegationsbeschreibung Zeugnisse

Delegationsbeschreibung Zeugnisse

Art der Delegation: Amt

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Erstellung, Layouten und Druck aller Text- und
Notenzeugnisse -- auRer den staatlichen
Abschlusszeugnissen -- auf Basis der von den
Kolleg*innen zur Verfiigung gestellten Daten.

Kontrolle und Wartung der verwendeten Software,
Einweisung und Einarbeitung neuer Kolleg*innen
in die Nutzung der Software, Kontaktpflege mit
dem Anbieter.

Zusammenarbeit:

Delegation [ |

Stand: 10.04.2018

Organ[_|

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Bei Zeitnot: sinnerhaltende Korrektur von Satzbau,
Rechtschreibung und Zeichensetzung in den Texten
der Kolleg*innen ohne Riicksprache

Kompeteﬁz in d.t'es_em 2 usammenhahg
Entscheidungsbefugnis beziiglich der notwendigen
Software-Anpassungen (sind kostenpflichtig)

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien

und Personen.
Budget & angerechnetes Stundendeputat

Laufende Kosten fiir die Softwarelizenz.
Eventuelle Freistellung von Unterrichtsstunden.

Delbeschr_Zeugnisse_April2018.docx

Seite 1von 2




‘ I Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Zeugnisse

Vertreter aus allen Fachbereichen der Schule, insbesondere
Oberstufe und Klassenlehrerbereich.

1-5

Absolut sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in
Rechtschreibung und Zeichensetzung.

Stilsicherheit.

Gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC.
Organisationsfiahigkeit.

Zeitliche Freirdume zum Ende des Schuljahres.

Geduld, aber auch Nachdriicklichkeit und diplomatisches
Geschick.

Einfiihrung in die Verwaltung und Nutzung der Software.
Initiativbewerbung

Kerstin Grahn, Georg Klein, Ekaterina Koneva, Andrea Pany
Nach Bedarf

Mehrheitsentscheid

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Rickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Ein Jahr
Jahrlich direkt nach den Sommerferien

Beschlossen am in

Delbeschr_Zeugnisse_April2018.docx

(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschreibung ol Ler . ,[ Lt

amt X

Art der Delegation:

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?
Aufgabe 1

Planung und Organisation Debutatsverteilung
Ziel: Klassen abwechselnd hochfiihren, moglichst
keine Uberlastung, inhaltlich aktuell bleiben

Delegation [_|

\Btloﬂajlhe

Stand:

Organ[_|

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Debutatskreis
evtl. Personalkreis

Aufgabe 2
Bestellung von Biichern und Material

(bzw. Abzeichnen der Abrechnungen)

Ziel: alle Materialien ausreichend vorhanden,
Literatur aktuell, Budget eingehalten

Kompetenz in diesem Zusammenhang
evtl. Finanzgeschaftfilhrung (C.Benz/S.Gétte),
falls gréRere Anschaffungen notwendig als das
Ubliche Budget

Aufgabe 3

Pflege der Biicher-, Poster- und
Materialsammlung, auch Mikroskope

Ziel: alles in gut verwendbaren Zustand halten

Kom;)etenz in 'dié-sé;.z-usammenh;;ig -
evtl. Finanzgeschaftfiihrung (C.Benz/S.Gétte),
wenn groRere Anschaffungen notwendig

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delbeschr Fachbereichsieitung Biologie Mdrz2018.docx  Seite 1 von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualititen/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

{'G.(})Lr’r.f’ei #h? 3:'0(.09

Delegationsbeschreibung

ausscheidende Fachbereichsleiterin -> Nachfolge

1 Person muss alleine verantwortlich sein

5.0.

fortlaufende Fortbildungen zu unterrichtsrelevanten Themen und

zu den Sicherheitsbestimmungen

Auswabhl eines/r Nachfolgers/in durch den ausscheidenen

Fachbereichsleiter

Sabine Lask

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

bis zum Ricktritt

Inhalte sind nur fiir den Fachbereich interessant

Beschlossen am in

Delbeschr_Fachbereichsleitung Biologie Mdrz2018.docx

{Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Seite 2von 2
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‘ . Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Amt <]

Art der Delegation:

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Delegation |:|

Delegationsbeschreibung

Tachbue\'cl\ a‘ﬁml'&
Stand:

Organ[_|

Entschesdungsbefugmss;a& Abstimmungsbedarf 3
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Sammlungsleitung Chemie:

Inventurliste fiihren, fachgerechte Lagerung
gewahrleisten, Beschriftungen auf das neue
System umstellen, Vorrite kontrollieren: Bestand
pflegen (Chemikalien und Material) -> auffiillen
bzw. entsorgen, fachgerechte Entsorgung der
chemischen Abfille,

Ziel: alle rechtlichen Auflagen eingehalten,
Materialien benutzungsfahig und vollstandig
vorhanden, Budget eingehalten

Aufgabe 2

Sicherheitsbeauftragte des Fachbereiches:
Erstellen oder Einfordern der
Gefahrdungsbeurteilungen fiir die Versuche der
Fach- und Klassenlehrer (inklusive von
Entsorgungshinweisen), aktuelle Sammlung
bereithalten fiir evtl. Priiffungen,

Klassenlehrer einweisen, beraten und betreuen
vor und wahrend der Chemie-Epoche, (fiir die
Klassenlehrer: fachgerechte Entsorgung
tibernehmen)

Ziel: alle rechtlichen Auflagen einhalten,
fachgerechter, unfallfreier Einsatz der
Chemikalien, umweltgerechte Entsorgung

Kompetenz in diesem Zusammenhang

evt: Finanzgeschéftsfiihrung (C.Benz/S.Gétte),
wenn Budget-Uberschreitung notwendig
Hausmeister fiir die Entsorgung ungefihrlicher
Materialien und Priifung von Elektrogeraten

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern und den
Kollegen vom Arbeitssicherheitsausschuss,
Abstimmung im Rahmen der Teilnahme am
Projekt "Nachhaltiges Wirtschaften"

Aufgabe 3

Fortentwicklung der Versuche und Ablaufe,
Erneuerung und Aktualisierung von Literatur und
Geraten

Debutatsplanung

aktuellen Raumplan erstellen fiir Chemie- und
Physiksaal inklusive Sondernutzungen (Beamer-
Nutzung)

Ziel: keine Dubletten bei der Raumnutzung

Kompetenz in diesem Zusammenhang

in erster Linie innerhalb des Fachbereiches,
Absprachen mit dem Fachbereich Physik sinnvoll
und notwendig

evtl. Finanzgeschatsfiihrung, wenn die Ausgaben
das Budget iiberschreiten wiirden
Debutatsrelevante Anderungen: OK, MK,
Debutatskreis

Absprache mit den Fachlehrern
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat
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Freie Waldorfschule Heidelberg
Delegationsbeschreibung

Delegationszusammensetzung
Beauftragung erfolgt durch ausscheidende Fachbereichsleiterin --> Nachfolge
Angestrebte Zusammensetzung: 1 Person muss alleine verantwortlich sein

(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder s.0.
Erforderliche bzw. zu erwerbende  fortlaufende Fortbildungen zu unterrichtsrelevanten Themen und

Qualitdten/ Kompetenzen fiir zu den Sicherheitsbestimmungen

Delegationsmitglieder -

Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer Auswahl eines/r Nachfolgers/in durch den ausscheidenden
Mitglieder Fachbereichsleiter

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind: Sabine Lask
Turnus und Ort der

Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)

Protokoll — Verteiler & Ablage

Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung bis zum Riicktritt

Turnus & Gremium fiir Riickblick - Inhalte sind nur fiir den Fachbereich interessant
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.

Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

[{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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Freie Waldorfschule Heidelberg
seschreibung Fachbereichsleitung Geographie Fachbereichsleitung Geogra phie

Aufgabenbeschreibung Fachbereichsleitung Geographie

Amt [X]

Art der Delegation:

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Delegation [ ]

Stand: 02.05.2018
Organ[_|

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgubé 1
Verwaltung des Fachbereichsetats

Aufgabe 2 ]
Deputatsplanung

_Aufgabe 3_ -
Zusammenarbeit innerhalb des Fachbereiches
pflegen und férdern

Zusammenarbeit:

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Kompetenz in diesem Zusammenhang

e Mittel- und langerfristige Finanzplanung
groBerer Anschaffungen

e Abzeichnen von Rechnungen

e Absprache mit der Geschaftsfihrung bei
Uberziehung des Etats

e Ausfiillen der Deputatstabellen

& Zusammenarbeit mit Personal- und
Deputatskreis bei der Suche nach eventuell
benétigten Gastepochen-Lehrern

Kompetenz in diesem Zusammenhang

e Gastlehrer einfiihren und begleiten

* Bei Bedarf Fachbereichssitzung einberufen
® Einarbeitung neuer Kolleginnen

Die Fachbereichsleitung tritt aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien und

Personen.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

keine

Delbeschr_Fachbereichsleitung_Geographie Mai2018.docx Seite 1 von 2




Freie Waldorfschule Heidelberg )
seschreibung Fachbereichsleitung Geographie Fachbereichsleitung Geog ra phle

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch Fachbereich

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug

auf die Vernetzung im —

Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder 4

Erforderliche bzw. zu erwerbende Uberblick

Qualititen/ Kompetenzen fiir Sozialkompetenz
Delegationsmitglieder - Verantwortungsbewusstsein

Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer Absprache innerhalb des Fachbereiches
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Amtsinhaber sind: Andrea Pany

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung bis auf Widerruf
Turnus & Gremium fiir Riickblick - jahrlich am Schuljahresende innerhalb des Fachbereiches,
Rechenschaft - Riickmeldung bzw. wenn der Fachbereich aus mehr als einer Person besteht
Entlastung
Nachster Termin (R/R): —

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fir das del. Gremium)
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Delegationsbeschreibung Eurythmie

Delegationsbeschreibung Eurythmie

Stand:

Art der Delegation:  Amt < Delegation [ | Organ[ |

Ziele - Aufgabe -

Woran messen wir das Gelingen?
Aufgabe 1

Personalauswahl und Betreuung
1. Eurythmisten

2. Pianisten

Aufgabe 2

Aufteilung der Klassen unter padagogischren
Gesichtspunkten

Stundenplan fiir Pianisten

A;fgabe 3
Deputatsplanung fiir Eurythmisten und Pianisten

Aufgabe 4

Anschaffung und Pflege von Instrumenten
Anschaffung und Pflege von Requisiten
Anschaffung und Pflege von Eurythmiekitteln,
Eurythmiekleidern, Schleiern und Kostiimen

Aufgabe 5
Organisation von Eurythmieauffiihrungen und
Festesgestaltung

Zusammenarbeit:

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Personalkreis und Eurythmiekollegen
Eurythmiekollegen

Kc;r};pe;éhz-m diesem Zusd}l_nmenhang |
Eurythmiekollegium

Kombé_rénz in diesem Z_u_samn_?en haﬁg
Eurytmiekollegium
Deputatskreis

Musikbereich und Eurythmiekollegium
Eurythmiekollegium

Finanzierung: Geschaftsfiihrer
Mitarbeiterkonferenz, Oberstufenkonferenz,

Klassenlehrerkonferenz, Geschaftsfiihrung,
Kulturkreis, Veranstaltungskreis

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit

. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Delegationsbeschreibung Eurythmie.docx Seite 1von 3




wamorfschuie Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Amt[_]

Art der Delegation:

Delegation [X]

Delegationsbeschreibung:

Gartenbau
Stand:

organ[|

Ziele - Aufgabe - _
Woran messen wir das Gelingen?

mit anderen Gremien

Aufgabe 1
Unterrichtung der Schiiler der Klassen 5—8
- Einbindung der Garten-, Hof- und
Stallarbeit in den schulischen Alltag ab
Klasse 1
- Verbindung von Theorie und Praxis im Fach
Gartenbau in der Mittelstufe
- BerufsbildungsmaRnahmen fiir behinderte
Menschen
- Gezielte padagogische Angebote fiir Kinder
des Kindergartens, der Freien
Waldorfschule und weiterer Schulen und
Institutionen
- Tierpflege- und andere Kurse im Rahmen
des Ganztages-Schul-Programms
- Versorgung der schuleigenen Mensa mit
eigenproduziertem Gemiise und Obst

Grundlage:

Die Schule unterhilt seit Oktober 2008 einen von
der Gesellschaft zur Erhaltung alter und
gefihrdeter Haustierrassen e.V. (GEH)
anerkannten Arche-Hof. Er ist in dieser Form
einzigartig. Auf 3 ha Land werden Schafe,
Schweine, Hiihner, Génse, Laufenten und auch 2
Pferde gehalten. Auch Bienenvélker befinden sich
auf dem Gelande.

Der Hof ist in das padagogische Konzept der Schule
eingebunden und wird unter Anleitung der
Gartenbaulehrer zusammen mit den Schiilern
bewirtschaftet

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
- Aufgabe 3 i deﬁpetenz in diesem Zﬁgammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien

und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit

. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat Der Gartenbauunterricht umfasst 1,5 Deputate

DelBeschr_Gartenbau_2018.docx
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‘ I Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Resonanz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R/R):

Beschlossen am

DelBeschr_Gartenbau_2018.docx

Delegationsbeschreibung:

MK

Zusammenarbeit mit
Arche — Hof Kreis
Klassenlehrer
Kiiche

in Absprache mit der MK und dem Personalkreis

Bjorn Rostermund, (Armin Scheibel)
immer montags in der Werkstatt

Bjorn Rostermund
Bjérn Rostermund
s. Del. Beschr. Arche - Hof

unbefristet
n.n.
n.n.
in
(Name des delegierenden Gremiums)
(Unterschrift)
Seite 3 von 3




waIJOrfschuie Heidelberg

Aufgabenbeschreibung Fachbereichsleitung Mathematik/Physik

Aufgabenbeschreibung Fachbereichsleitung Mathematik/Physik

Amt [X]

Art der Delegation:

Delegation D

Stand: 02.05.2018

Organ [ ]

Ziele — Aufgabe - e
Woran messen wir das Gelingen?

Auf;j;be 1
Jahresplanung

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf mit
anderen Gremien

e Mittelfristige Deputatsplanung innerhalb des
Fachbereiches in Absprache mit dem Fachkollegium.

¢ Ausfiillen der Deputatstabellen

e Gegebenenfalls sind Leiter anderer Fachbereiche sowie
Deputats- und/oder Personalkreis hinzuzuziehen.

E.rf_g.abe ¥
Abschliisse

Aufgabe 3
Verwaltung des Fachbereichsetats

Kompetenz in diesem Zusammenhang

e Uber die Priifungsmodalititen und deren Anderungen
am Laufenden sein (gegebenenfalls Riicksprache mit den
jeweiligen Priifungsbeauftragen halten)

e Treffen, Weiterbildungen und Schulungen zu diesem
Thema wahrnehmen

* Regeln, wer bei welcher miindlichen Priifung Protokoll
fiihrt

® Rechnungen abzeichnen (ggfs. Abstimmung mit der
Buchhaltung)

* Kurz- und mittelfristige Finanzplanung, besonders was
groRere Anschaffungen angeht

* |m Falle einer notwendigen Budgetiiberschreitung
Riicksprache mit der Geschaftsfithrung halten

Aufgabé 4
Vertretung des Fachbereichs

Kompetenz in diesem Zusammenhang

* Ansprechpartner sein fiir Deputats- und Personalkreis

e Kontakt zu anderen Schulen pflegen durch Teilnahme an
den Sprengelsitzungen

e Den Fachbereich ggfs. auf Elternabenden vertreten

Aufgabe 5
Zusammenarbeit innerhalb des
Fachbereiches pflegen und
fordern

Kompetenz in diesem Zusammenhang

* |nregelmaBigen Abstinden oder bei Bedarf
Fachbereichssitzungen einberufen

® Dem Fachkollegium als Ansprechpartner zu Verfiigung
stehen

* Fiir die Einarbeitung neuer Kolleginnen sorgen und diese
begleiten

Delbeschr_Fachbereichsleitung_Mathe-Physik_Mai2018.docxSeite 1 von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Zusammenarbeit:

Aufgabenbeschreibung Fachbereichsleitung Mathematik/Physik

Die Fachbereichsleitung tritt aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien und

Personen.

Budget & angerechnetes Stundendeputat:

keine

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:

Fachbereich Mathematik/Physik

Uberblick und Struktur
Erfahrung mit den Abschliissen
Sozialkompetenz
Verantwortungshbewusstsein

Absprache innerhalb des Fachbereiches

Andrea Pany (Gesamtleitung), Georg Klein (Physik)

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Néachster Termin (R/R):

Beschlossen am

bis auf Widerruf
einmal jahrlich am Schuljahresende innerhalb des
Fachbereiches

Juli 2018

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delbeschr_Fachbereichsleitung_Mathe-Physik_Mai2018.docxSeite 2 von 2




‘ l Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschreibung

Amt <]

Art der Delegation:

Delegation D

Stand: 03/2018

Organ[ ]

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Grgmien

Aufgabe 1

Fachbereich Musik, Oberstufe,

dazu gehorend: Priifungen, Veranstaltungen.

Das "Gelingen" passiert eher im Unterricht. Dieses
Amt ist eher verwaltungstechnisch.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Abstimmung mit Musikkollegen bzw. den Kollegen,
die die jeweiligen Schiiler unterrichten,
Abstimmung mit Oberstufenkonferenz

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Aufgabe 3 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

kein Budget, kein Stundendeputat

Delegationsbeschr_Fachbereich Musik Oberstufe.docx
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‘ I Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am

Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschr_Fachbereich Musik Oberstufe.docx Seite 2 von 2
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Hinweise zum Ausfiillen der Delegationsbeschreibung:

Die auszufiillenden Felder miissen liber die Tab-Taste angesteuert werden.
Zuriickspringen erfolgt iiber Shift und Tab. Sie sind beim Dartberfahren mit der
Maus grau hinterlegt.

Bitte speichern Sie die Datei nach Beenden unter folgendem Pfad ab: Lehrer\WzQ
Der Dateiname sollte den Namen ,,Delbeschr_Delegationsname_Datum.docx” haben:

Beispiel: Delbeschr_ImpulsgruppeWzQ_Dez2016.docx

Kopfzeile: Der Name der Delegation wird automatisch in die Kopfzeile Gbernommen. Die
Aktualisierung des Feldes erfolgt aber erst mit Aufrufen des Druckmends!!!

Anmerkung zu den Feldern:

Angestrebte Zusammensetzung: Priifen, ob Mitglieder bestimmter Gremien zwingend in der
Delegation vertreten sein sollten. Beispiel: Lehrer und Eltern im STO-Orga-Team
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wafdorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Art der Delegation: Amt

Ziele — Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?
Aufgabe 1
Ansprechpartner fiir alle konfessionellen
Religionsiehrer und Kontakt halten zu den
Schuldekanen. Kontakt zur der internationalen
Religionslehrerkonferenz in Dornach.

Delegation |

Delegationsbeschreibung Fachbereich Religion
Fachbereich Religion
Stand:

Organ[_]

mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Aufgabe 2
Einarbeitung der Lehrer des freien
Religionsunterrichtes. Darstellung des freien
Religionsunterrichtes auf Elternabenden.

Aufgabe 3

Zusammenarbeit:

Kompetenz in diesem Zusm;nmenfrang
Auswahl der moglichen Lehrer fiir den freien
Religionsunterricht.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
der Mitarbeiterkonferenz. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

derzeit keines

Delegationsbeschreibung Klassenlehrerkonferenz.docx Seite 1von 2
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Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitdten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Fachbereich REIigiOI'I

durch die anderen Religionslehrer

MLk, internationale Religionslehrerkonferenz in Dornach

1-2

Berufung durch die titigen Religionslehrer

2
nach Bedarf

Nadja Weimar, Thomas Diener

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Néachster Termin (R/R):

solange man unterrichtet

Beschlossen am in

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)

Delegationsheschreibung Kiassenlehrerkonferenz.docx Seite 2 von 2
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Delegationsbeschreibung FHR Priifung

Delegationsbeschreibung FHR Priifu ng

Stand: 2017

Art der Delegation:  Amt [X]

Delegation[_|

Organ[_|

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Aufgabe 1

Organisation des gesamten reibungslosen Ablaufes
der FHR-Priifung.

Standiges In-Kontakt-sein mit den FHR-Kollegen in
der Schule und mit den staatl. Kollegen. Teilnahme
an Sitzungen zwecks diesewr Planung.

Umso reibungsloser der Verlauf, desto gelungener
die Aufgabe.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Festlegen von Priifungsterminen
Festlegen von Priifungsfachernim
berufsbezogenen Teil.

Aufgabe 2 Kompetenz in diesem Zusammenhang
Aufgabe 3 . Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

0

Delbeschr_FHR_Mdr2017.docx
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w‘i!dorfscﬂule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung FHR Priifung

2 Oberstufenlehrer (Dirk Westphal wird eingearbeitet)

2

Kenntnis iiber das ganze Priifungsvorhaben

Mitglieder soliten im FHR-Priifungsteam titig sein.

Gerking, Westphal
nach Bedarf

Gerking
Gerking

Riickblick - Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

moglichst lange, damit beim Staat Kontinuitat signalisiert wird
einmal jahrlich nach Bericht iiber FHR-Priifung (Juli)

Juli 2017

Beschlossen am

Delbeschr_FHR_Mdr2017.docx
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(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fir das del. Gremium)




M&Morfschm‘e Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung t;folgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder 2
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind: Gerking, Westphal
Turnus und Ort der nach Bedarf
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart) Gerking

Protokoll — Verteiler & Ablage Gerking

Weitere, spezielle Rollen der -
Gruppe
Modus interne Entscheidungen -

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Delegationsheschreibung FHR Prifu ng

2 Oberstufenlehrer (Dirk Westphal wird eingearbeitet)

Kenntnis iiber das ganze Priifungsvorhaben

Mitglieder sollten im FHR-Priifungsteam titig sein.

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R): Juli 2017

Beschlossen am

in

moglichst lange, damit beim Staat Kontinuitét signalisiert wird
einmal jahrlich nach Bericht tiber FHR-Priifung (Juli)

Delbeschr FHR_Miir2017.docx
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(Name des delegierenden Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)




Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschreibung Fach b Wev ke,

Stand:
Art der Delegation:  Amt|[ | Delegation Organ|_|
Ziele - Aufgabé . Entscheidungs'befugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien
Aufgabe 1 S Kompetéh} in dfeserﬁ Zt;sommenhang
Die Schiiler der Mittel- und Oberstufe an das kiinstlerisch-praktische Fahigkeiten.

kiinsterische Arbeiten im Plastischen
heranfiihren. Das plastische Arbeiten ist
Seelenbildung. Wir legen im Schiiler einen Keim
der plastischen Bewegung an, der sich entfaltet
und entwickelt und aus dem er im spateren
Leben schopfen kann.

Als Ausgleich und Gegengewicht zu kognitiver
Arbeit und Medienkonsum ist der kiinstlerisch-
praktische Unterricht zu sehen und daher
unentbehrlich fiir die gesunde Entwicklung des

Kindes.

Auféa_t; g Ko-!fn;eféné in diesem Zusammenhang

Aufgabe3 | Kompetenz in diesem Zusammenhang
Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
Fachbereich. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

DelBeschr_Werken.docx Seite 1von 3




Delegationsbeschreibung Realschulpriifungsbeauftragte

Delegationsbeschreibung Realschulpriifungsbeauftragte

Amt [

Art der Delegation:

Ziele - Aufgabe -
Woran messen wir das Gelingen?

Aufgabe 1

Information iiber die Priifung an Schiiler und
Eltern schon vor dem eigentlichen Priifungsjahr
an Elternabenden und in Tutorstunden.

Aufgabe 2

Planung und Vorarbeit im Sinne von
Gruppenzusammensetzung und Themenfindung im
Bereich der FUKOM. Themengenehmigung in
Ubereinstimmung mit den staatlichen Vorgaben.
Suche nach geeigneten Mentoren.

Aufgabe 3

In Kooperation mit der Partnerschule weitere
Planung und Durchfiihrung der schriftlichen und
miindlichen Abschlusspriifungen.

Zusammenarbeit:

Delegation |:|

Stand: 01.03.2018

Organ |

Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

K(_)m_;;;t;?z in ”df'esem ZLsam;n;n;ang
Abstimmung mit den Klassenbetreuern

Korﬁpetenz in d:'esem Zusammenhang
Abstimmung im Kollegium mit geeigneten
Mentoren.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Kontakt zur und Abstimmung mit der jeweiligen
Partnerschule.

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MalRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
dem Sekretariat. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

keine Deputatsstunde

Delbeschr_Realschulpriifungsbeauftragte.docx
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LLC_’;—ti’Ja Idorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll —Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Delegationsbeschreibung Realschulpriifungsbeauftragte

Oberstufenkonferenz

keine notwendige Einschrdnkung

2
genaue und verbindliche Arbeitsweise vorausgesetzt; Kenntnis
der jeweils aktuellen Priifungsbestimmungen

Anfrage an geeignet erscheinende Personen aus dem Kreis der
Amtsinhaber

Ute Kracht und Kerstin Grahn
variabel

beide
beide
keine

nach Absprache

Riickblick — Rechenschaft — Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Rickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am in

Delbeschr_Realschulpriifungsbeauftragte.docx

nicht limitiert
jahrlich vor Oberstufenkonferenz

jeweils nach Abschluss der Priifung

(Name des delegi den Gremiums)

(Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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‘ . Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationsbeschreibung

Delegationsbeschreibung Q’“ﬁ% \ Lf’aw/ }mauc}

Stand:

A bituy
Art der Delegation:  Amt[_| Delegation Organ[_|
Ziele - Aufgébe - | 'Entsd\eidungsbefugnisse & Abstfiﬁﬁungsbedarf )

Woran messen wir das Gelingen?

mit anderen Gremien

Aufgabe 1

-Rechtliche Aufklarung und die Weitergabe
abitursrelevanter Informationen an Schiiler und
deren Eltern, Dokumentation derselben.

-An- und Abmeldungen derjenigen, die zur
Priifung antreten bzw. zuriicktreten.
-Beantragung von Schwerefillen und Begleitung
individueller Hartefalle.

-Tutoren der 13. Klasse.

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Kooperation mit dem zustandigen

Regierungsprasidium.

Aufgabe 2
Weiterbildungen und Treffen beziiglich der
(wandelnten) Abitursbestimmungen

Kompetenz in diesem Z usarﬁnenhang i

Aufgabe 3
In Kooperation mit dem entsprechenden
priifungsfiihrenden Gymnasium weitere Planung
und Durchfiihrung der schriftlichen und
miindlichen Abiturprifungen.

Raumplanung, Sitzplanung, Aufsichtsplanung fir
die schriftlichen und miindlichen Priifungen.

Kt:)rﬁpetenz in diesem Zusammenhang

Riicksprachen mit RP und priifungsleitenden

Partnerschule.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem Male ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

Delbeschr_Priifungsbeauftragte -Abitur_ unferti_Mdrz2018.docxSeite 1 von 2




‘ I Freie Waldorfschule Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch Oberstufenkonferenz

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder 2
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer

Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind: Ulrike Klein, Lore Elsaesser
Turnus und Ort der wochentlich
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der

Gruppe
Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft - Riickmeldung/ Entlastung:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fiir Riickblick -
Rechenschaft - Riickmeldung bzw.
Entlastung

Nachster Termin (R/R):

Beschlossen am

ﬁ‘&"(knl.f.loc'av/lzp ) Abifu

Delegationsbeschreibung

Delbeschr_Priifungsbeauftragte -Abitur_ unferti_Mérz2018.docxSeite 2 von 2

(Name des delegierenden Gremiums)

{Name & Unterschrift fiir das del. Gremium)
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Delegationsbeschreibung {?) -Sekretariat-

Delegationsbeschreibung (?) -Sekretariat-

Art der Delegation: Amt/[ |

Ziele - Aufgabe - -
Woran messen wir das Gelingen?

Aufgabe 1

-Organisation und Abwicklung samtlicher
Verwaltungstitigkeiten des Sekretariats
(Schiilerverwaltung, Listen aller Art, Statistik,
Notenzeugnisse, Praktikanten uvm.)
-Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen
Delegationen/Amtern/Bereichen, wie
Personalkreis, Priifungungsbeauftragten,
Schulfiihrung, Aufnahmekreis usw.

Aufgabe 2

-Kommunikation mit Interessierten, Eltern,
Schiilern, Mitarbeitern, Behdrden, Lieferanten,
Handwerker usw.

- Informationen fliessen lassen

- Erste Hilfe

Aufgabe 3

-Einkauf Biiromaterial, Erste-Hilfe-Bedarf,
Lehrerkiiche

-Versorgung technischer Gerate

Zusammenarbeit:

Delegation ]

Kompetenz in diesem Zusammenhang

Stand: 01.03.2018

Organ [ |

Entscheidungéﬂefugnisse & Abstimmungsbedarf
mit anderen Gremien

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Abstimmung und Information mit Schulfiihrung,
Geschaftsfithrung und allen beteiligten Gremien.

Kompetenz in diesem Zusammenhang
Im Sinne eines positiven Schulgeschehens
sprechen und handeln.

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien

und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
. Vor Entscheidungen findet eine Beratung im delegierenden Organ statt.

Budget & angerechnetes Stundendeputat

2 x 0,75 Deputat

Einkauf Bliromaterial, Erste-Hilfe-Bedarf, Lehrerkiiche

Delbeschr_Sekretariat_Mdrz2018.docx
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Delbeschr_Sekretariat_Mdrz2018.docx
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Delegationsbeschreibung (?)

-Sekretariat-
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Vereinbarung zum Umgang mit Konflikten an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Von grofier Bedeutung fiir den Erfolg eines gemeinsamen Konfliktweges ist es,

ob Streiten in der Schulgemeinschaft als ,Kultur” getibt und gepflegt wird.
Das heif3t, Konflikte werden als etwas moglicherweise Forderliches angesehen.

Es herrscht insgesamt ein respektvolles Miteinander.
Streitkultur wird vorgelebt sowie jeweils altersgemafs angelegt.
Das Problem ist nicht der Konflikt, sondern wie man damit umgeht! [
Um Konflikte in der Schule zu bearbeiten, vereinbaren Lehrer, Schiiler und Eltern Wege und
Maoglichkeiten in einem 4-stufigen Modell.

Stufe 1:

Jede Bearbeitung eines Konfliktes soll mit dem direkten Gesprach der Beteiligten beginnen.

Dies ist der elementarste Schritt zur Kldrung.

Hierbei vereinbaren wir ein systematisches Vorgehen bei der Vorbereitung auf ein Gesprach.

Dieses wird im nachfolgenden Stufenmodell genau aufgefiihrt (Stufe 1- a,b,c).

Es gibt auch Situationen, in denen ein Dritter einen bestehenden Konflikt wahrnimmt, der nicht
bearbeitet wird. Hier ist es wiinschenswert, dass dieser Dritte die Konfliktpartner in einfithlsamer
Weise darauf anspricht.

Wenig forderlich und oft belastend fiir eine Konfliktklarung sind Nebengesprache, d.h., dass Probleme
und Informationen ohne die nétige Diskretion und Sorgfalt weitererzahlt werden, um ,sich Luft zu
machen”. Daher vereinbaren wir Verschwiegenheit.

Stufe 2:

Gelingt in direkten Gesprachen nach 1 oder 2 Anldufen keine befriedigende Losung, so verstindigen
sich die Konfliktpartner auf einen , Prozessgestalter”.

Prozessgestalter kann jeder aus der Schulgemeinschaft sein, der das Vertrauen beider
Konfliktpartner hat, mit den Konfliktwegen und Gremien der Schule vertraut ist und dem von den
Konfliktpartnern zugetraut wird, den Konflikt in sinnvolle Bahnen zu lenken.

Der angefragte Prozessgestalter muss sich ebenfalls fiir diese Aufgabe geeignet fiihlen.

Falls die Konfliktpartner keinen Prozessgestalter in der Schulgemeinschaft finden,

kann auch tiber das Sekretariat ein Prozessgestalter vermittelt werden.

Hier ist eine Liste befahigter Mitglieder der Schulgemeinschaft hinterlegt, die durch die STO Vertreter,
alle drei Jahre, gewdhlt werden.

Aufgaben des Prozessgestalters:

- Prozessgestalter achten auf Einhaltung der Vereinbarung zum Umgang mit Konflikten und
informieren die Konfliktpartner iiber geeignete Verfahrenswege und verfolgen den Gang des
Konflikts z.B. als Zuhérer in den folgenden Gesprachen.

- Prozessgestalter dokumentieren den Prozess in vertraulicher Form (iiber die Aufbewahrung
der Notizen verfiigen die Konfliktpartner einvernehmlich).

- Prozessgestalter konnen auch als Moderator agieren.

- Prozessgestalter tragen insgesamt Sorge dafiir,
dass ein Konflikt in fairer Weise zu einem Ende gelangt.

Stufe 3:
Wenn sich trotz Gesprachen / Moderation / Mediation oder anderer Beratung keine Losung
abzeichnet, ist die Schulfithrung zu informieren.
- Diese macht sich ein umfassendes Bild der Situation und iiber den bisherigen Prozess.
- Wenn z.B. das Problem eines nachhaltigen Vertrauensverlustes von Lehrern, Schiilern oder
Eltern gegeniiber besteht, berdt die Schulfithrung und entscheidet iiber die Notwendigkeit
einer Bearbeitung des Falles im Kollegium oder einer externen Begleitung.



- Konfliktpartner und Prozessgestalter werden iiber die Entscheidung und ihre Griinde
informiert.

- Soll eine Bearbeitung des Problems im Kollegium vorgenommen werden, setzt die
Schulfithrung einen Zeitrahmen.

- Das Kollegium entwickelt differenzierte Wege, um zu einer Einschadtzung der Situation zu
kommen, Hilfen anzubieten oder Verdnderungen zu entscheiden.

Stufe 4:

Verlauft der Konflikt weiter ohne befriedigende Losung,

so tritt die letzte Instanz in Kraft.

Der Vorstand des Schultriagervereins wird eingeschaltet.

Der Vorstand hat nach Ausschopfung der hier beschriebenen Mdglichkeiten der Konfliktbearbeitung
die Befugnis zu einer letztendlichen Beurteilung und Entscheidung tiber den Konflikt.

Konfliktwege, an denen Schiiler beteiligt sind,
gestalten sich grundsétzlich nicht anders als Konflikte unter Erwachsenen.

Es gibt Konflikte von Schiilern untereinander und es gibt Konflikte zwischen Schiilern und Lehrern.
Unter Schiilern geht es meist um Verletzung des respektvollen Umgangs: Missachtung oder
Beschadigung von Eigentum, Beleidigungen oder kérperliche Gewalt.

Zwischen Lehrern und Schiilern kann es dies auch geben.

Hier kommen aber Konflikte hinzu, die aus ihren unterschiedlichen Rollen und Aufgaben entspringen.
Fiir Lehrer gibt es Aufgaben und Regeln: u.a. die Aufgabe, zu unterrichten und angemessen
padagogisch zu handeln.

Fiir Schiiler gibt es Aufgaben und Regeln: z.B. Leistungen zu erbringen oder sich an Klassenregeln zu
halten.

Wird jemand diesen nicht gerecht, so kann sich ein Konflikt daraus ergeben.

Dariiber hinaus verfiigen Lehrer (im Gegensatz zu Schiilern) tber Gestaltungs- und
Entscheidungsbefugnisse in Unterrichts- und Gemeinschaftsfragen.

Letztlich ist dieser Unterschied aber nicht wichtig, wenn man Wege sucht, einen Konflikt in
gegenseitigem Respekt zu bearbeiten.

Wichtig ist, Bedingungen zu finden, unter denen der Konflikt fiir beide Seiten zu einem akzeptablen
Ergebnis fithren kann.

Gibt es Konflikte, die ,so nicht stehen bleiben kénnen®, so wird einer der Beteiligten Gesprachsbedarf
anmelden.

Wenn Schiiler sich dieses nicht alleine trauen, so bitten sie um Begleitung von vertrauten Schiilern
oder Lehrern.

Wichtig fiir den weiteren Verlauf...

- ist Sachlichkeit, gegenseitiger Respekt und ggf. Vertraulichkeit.

- Oftist es gut, so bald wie moglich einen Gesprachstermin zu finden (am gleichen Tag).
Manchmal scheint es auch sinnvoll, eine Nacht (iber das Geschehen verstreichen zu lassen und
sich auf einen folgenden Tag zu vereinbaren. []

- Wichtig ist es, das Thema fiir den Gesprachswunsch deutlich zu benennen, damit der andere
sich darauf vorbereiten kann (und um Missverstandnissen vorzubeugen). [

- Zuden Vereinbarungen gehort auch, zu iiberlegen, ob es noch andere Konfliktbeteiligte gibt,
ob sie dazu kommen sollten oder ob es hilfreich scheint, Gesprachsbegleiter (Schiiler, Lehrer
oder Eltern) zur Unterstiitzung dazu zu bitten.

- Beide Parteien sollen darauf achten, dass kein Gesprach stattfindet, in dem einer von beiden
das Gefiihl von Verhor, Standpauke Blofdstellung 0.4. bekommen kann. []



1. Stufe: Direktes Gesprach

a) Gesprachsanfrage:
Wer in einem Konflikt mit jemandem steht, wendet sich an seinen Konfliktpartner.
b) Themenankiindigung:
Um sich auf ein Gesprach vorzubereiten, muss das Thema méglichst konkret
benannt sein.
c) Reaktion innerhalb von 3 Tagen:
Der Konfliktpartner soll sich innerhalb von 3 Tagen zuriickmelden.

Klarung im Vorfeld:

- Sollen weitere Personen am Gesprach beteiligt werden?
(Gibt es mehre Beteiligte am Konflikt?)

- Wird eine Begleitung gewiinscht?

- Terminvereinbarung fiir Gesprach(e)

2. Stufe: Prozessgestalter

Wenn die Kommunikation nicht erfolgreich ist, Ziele nicht erreicht werden, oder
ein direktes Gesprach nicht mdéglich erscheint, verstindigen sich die
Konfliktpartner auf einen Prozessgestalter.

3. Stufe: Schulfiihrung

- Gesprach mit Schulfiihrung, diese veranlasst ggf. eine Bearbeitung im
Kollegium oder beauftragt eine externe Begleitung.
(Gesprach mit Vorstand oder Personalkreis z.B. bei vertrags- oder
schulaufsichtsrelevanten Themen.)

4. Stufe: Letzte Instanz

Vorstand des Schultragervereins kann letztendliche Entscheidungen treffen




Freie Waldorfschule Heidelberg
K Delegationsbeschreibung: Datenschutz

Delegationsbeschreibung Datenschutzbeauftragte
Stand: Juni 2018

Art der Delegation: Amt |:| Delegation [ ] Organ[_]

‘Ziele—Aufgabe- ~ Entscheidungsbefugnisse & Abstimmungsbedarf
Woran messen wir das Gelingen? mit anderen Gremien

Aufgabe1 ~ Kompetenz in diesem Zusammenhang
Fiir Beriicksichtigung und Umsetzung der Gestzlich vorgegebenen Kopetenzen von
relevanten Datenschutzverordnungen sorgen. Datenschutzbeauftragen.

Istzustand erheben, Anregungen zur Verbesserung
erarbeiten und anbringen.

Ao “Kompetenz i diesem Zusammenhang

Die Schulgemeinschaft fir Wert und Mitdenkender und anregender Kollege sein.
Notwendigkeit eines guten Datenschutzes

sensibilisieren, interessieren und orientieren.

Mitarbeiter, Eltern und Schiilern flir eine bessere

Handhabung gewinnen.

Betroffene unterstiitzen machbare, sinnvolle und

nachhaltige Schritte zu gehen bzw. Anderungen

vorzunehmen.

Zusammenarbeit:

Die Delegationsmitglieder treten aktiv in Kontakt zu den fiir die jeweiligen Themen relevanten Gremien
und Personen. Sofern oben nicht aufgefiihrt: In besonderem MaRe ist eine Abstimmung erforderlich mit
den Meschen in der Verwaltung und im Kollegium Kollegium. Vor Entscheidungen findet eine Beratung
im delegierenden Organ statt.

DelBeschr_Datenschutz_Juni8_ENTWURF.docx Seite 1 von 2




/(\Lfie/b‘lfafdorfschu.’e Heidelberg

Delegationszusammensetzung

Beauftragung erfolgt durch

Angestrebte Zusammensetzung:
(Notwendige Vertretung in Bezug
auf die Vernetzung im
Schulganzen):

Angestrebte Anzahl der Mitglieder
Erforderliche bzw. zu erwerbende
Qualitaten/ Kompetenzen fiir
Delegationsmitglieder -
Fortbildungsbedarf:

Verfahren zur Bestellung neuer
Mitglieder

Arbeitsweise & Rollenverteilung

Delegationsmitglieder sind:
Turnus und Ort der
Besprechungen

Sprecher (wenn vereinbart)
Protokoll — Verteiler & Ablage
Weitere, spezielle Rollen der
Gruppe

Modus interne Entscheidungen

Riickblick — Rechenschaft — Resonanz:

Dauer der Beauftragung

Turnus & Gremium fir Rickblick/
Rechenschaft/ Resonanz bzw.
Entlastung

Ndchster Termin (R/R/R):

DelBeschr_Datenschutz_Jun18 ENTWURF.docx

Delegationsheschreibung: Datenschutz

Vorstand

ein Mitglied de Lehrerkollegiums,

eine Mitarbeiterin der Verwaltung,

die Leitung der Kindertagesstatte,

und eine weitere Person die koordinierende Aufgaben im
Gremium wahrnimmt und als Datenschutzbeauftragte
benannt werden kann.

3-4

fachliche Kompetenz durch Fortbildung
soziale Kompetenz durch Erfahrung
Interesse und Verstandnis fiir die vielfaltigen
Vorgadnge und Abldufe

auf Vorschlag Bennenung durch den Vorstand
und Bestatigung durch Kollegium und Verwaltung

N. N.

In der Anfangsphase wochentlich,
spater monatlich

N. N.

kollegial mit besonderer Rolle der Datenschutzbeauftragten

bis auf weiteres
regelmaRBig im delegierenden Gremium

Seite 2von 2
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Grindung eines Arbeitsachutzausschusses in der Waldorfechule
Warum gri‘inden wit In der Schule elnen Afbeitsschutzausschuss?

Die gesetzliche Grundlage daflr:

§ 11 Arbeitssicherheitsgesetz 8 (ASIG)
Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der
Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen
Arbeitsschutzausschuss zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschaﬁlgten
sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelméabkigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
berlicksichtigen.

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

 dem Vorstand oder einem von ihm Beauftragten (2.B. Geschéftsfuhrer),

s zwel oder mehreren Lehrern aus Fachbereichen (z.B. gewahlte Lehrer aus
der Lehrer- oder Gesamtkonferenz) siehe Anlage 2,

s Betriebsériten
» Fachkraft far Arbeitssicherheit und
e Sicherheitsbeaufiragte

Ziele und Aufgaben des Arbeitsschutzaasschuss

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeltsschutzes und
der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbelfsschutzausschuss tritt mindestens
einmal vierteljdhrlich zusammen.

Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses (ASA)

« Analyse des Unfallgeschehens im Betrieb (Wie ist der Unfall passiert. Was
muss geéndert werden).

« Beratung des Kollegiums, Gber Manahmen und Einrichtungen, um Unfall-

- und Gesundheitsgefahren zu begegnen. (Arbeitsmittel: GFB)

« Erfahrungsaustausch zu umgesetzten Malnahmen (Beispiel:
Chemieunterricht, Einfilhrung und Unterweisung fur Unterstufen und
Mittelstufenlehrer).

« Koordinierung der Arbeitssicherhei tsaufgaben (Wer Obernimmt was).

« FErarbeitung eines Arbeitsschutz- oder Aktiensprogramms (z. B.
Verkehrserziehung in den Unterstufenklassen).

» Beratung sicherheitstechnischer Aspekte bei der Einfihrung neuer
Arbeitsverfahren oder neuer Arbeitsstoffe (z. B. Umgang, Einkauf von
Gasbrenner).

« Wirkungskontrolle bei der Umsetzung von Arbeitsschuizes (Die Umsetzung
von Arbeitsschutz zu kontrollieren um Verbesserungen einzufiihren).
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- »  Aushildung und Weiterbildung im Bereich Arbeitsschutzes fur sich und seinen
Kollegen (UKBW und VBG bieten Fortbildungen an). '

s Prozessbeobachtung bei Veranstaltungen, Rauprojekien, Praktikums,
Ausfligen (Prozesse kinnen nur verbessert werden wenn sie auch
beobachtet und dokumentiert sind). ' :

« Unterstitzung von Gefahrdungsbeurteilungen in den einzelnen Fachbereichen

- . (Einfihrung in die GFB).

» Organisieren von Arbeitsschutzmalnahmen wie Brandschutziibungen, Erste
Hilfe Fortbildungen, Kollegensport im Bereich Gesundheitsschutz (Wer
tbermnimmt diese Aufgaben und dokumentiert sie).

» Begehungen einzelner Arbeitsbereiche (Bersiche missen iahrlich besichtigt
werden).

Ziel und Aufgaben

Ziel des ASA ist die ganzheitliche und interdisziplinére Betrachtung von
Arbeitsschutzproblemen, das gemeinsame Handeln beziiglich des Arbeitsschutzes
und die Maglichkeit des préaventiven Vorgehens.

Der ASA berat Anliegen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, hat aber keine
Ancrdnungsbefugnis. Er behandelt Themen mit Uibergeordnetem Charakter wie
beispielsweise: I ' '

Generelie Regelungen der Arbeitsschuizorganisation

Beratung (iber Ergebnisse von Gefahrdungsbeurteilungen

-Starkung des Praventionsgedankens

Einfithrung und Entwicklung von betrieblichen Gesundheitsberichten und
hierauf beruhenden Programmen zur Gesundheitsférderung

Voitelle eines Arbsitsschutzausschuss in der Schule

Diese Vorteile bringt der Arbeitsschutzausséhuss (ASA)

Ziele des.Arbeitsschutzrechts sind die Sicherheit und die Gesundheit der Kollegen
und Sehitler in der Schule. ' '

Diese kénnen nut erreicht werden, wenn bestimmte Organisationseinheiten, die sich
schwerpunktmaRig mit der Arbeitssicherheit befassen, zur Verfligung stehen. Der
Arbeitsschutzausschuss kann diese Aufgaben erflillen.

Traditionell werden im Arbeitsschutzrecht der soziale und der technische
Arbeitsschutz unterschieden. Wahrend der soziale Arbeitsschutz personen-
gruppenbezogen ist (wie z. B. im Mutterschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Schwerbehindertenrecht, KSchG und Arbeitszeitgesetz), geht es im technischen
Arbeitsschutz um die Sicherheit am Arbeitsplatz. Auf diesem Gebiet kann der
Arbeiteschutzausschuss, der in Schulen zu bilden ist, die wichtige Aufgabe der
Beratung in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
wahmehmen.

So sollen die einzelnen Kollegen und Schtiler vor Gefahren fir Leib und Leben

Seite 2von b



Rolf Bahrens
Fachkraft fur Arbeitssicherhsit ASA-Schule - 1 16.04.201 2

wirkungsvoll geschutzt werden.

ASA ~ Nutzen

Der ASA ist ein Kemmunikationsforum, auf dem sich unterschiedliche
Funktionstrager einer Schule zu betrieblichien Herausforderungen austauschen.
Wie auch in anderen Kommunikationsforen, z.B. Kiassenkonferenz, ,
l.ehrerkonferenz, Vorstandsitzungen, Gesamtkonferenzen, Qualitatszirkel, steigt die
Effektivitat mit der Offenheit der Auseinandersetzung.

Die Offenheit der Auseinandersetzung hangt mit der betrieblichen
Kommunikationskultur zusammen. Je ofter befriebliche Praxisexperten in Planungs-
und Delegationsprozesse eingebunden werden, desto effektiver ist in der Regel
deren Umsetzung. Daraus folgt, dass die Effektivitat eines ASA von den gleichen
Mechanismen aller anderen Kommunikationsprozesse in der Schule abhéngt und
dementsprechend ganzheitlich gesehen werden muss.

Der Hauptnutzen eines effektiven ASA ist der ungestérte Betriebsablauf.
Gegenstand der Befrachtungen im ASA sind die Beobachtungen im Betrieb, die
dem ungestorten Betriebsablauf entgegenstehen.

Unterschiedlicher Nutzen fiir unterschiedliche Sichtweisen

Im ASA sitzen unterschiedliche Funktionstrager (Fachlehrer, Hausmeister,
Sicherheitsbeauftragte, Verwaltungsangestelite) mit unterschiediichen Sichtweisen
beiecinander und tauschen ihre Sichtweisen zu betrieblichen Beobachtungen aus.
Betriebliche Herausforderungen kénnen dabei offen zur Sprache gebracht und
ausgetauscht werden. Die Ergebnisse solcher Diskussionsprozesse sind in der
Regel Kompromisse, dig in der Praxis, aufgrund der Betrachtung und
Berlicksichtigung der unterschiedlichen Sichtweisen, eine grofie Akzeptanz finden.
Die Zusammensetzung des ASA bietet somit der Schule die Chance eines
Konflikimanagements. :

Der Nutzen des Managements besteht oft in der Reduzierung der Kosten {Einkaufe,
Baumafnahmen, Veranstaltungen usw.), aber auch der Verbesserung det Qualitat
im Unterricht. Der Nutzen der schulischen Vertreter besteht allerdings oft viel stéarker
in der Akzeptanz der getroffenen Maflnahmen bei den Mitarbeitern vor Ort sowie der
Reduzierung von Betrieblichen Belastungen.

Organisation und Strukturen eine ASA - Gruppe

Einladung / Protokolle '

Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt durch den Arbeitgeber(Vorstand), Fachkraft
fur Arbeitssicherheit oder dem Sicherheitsbeaufiragien. Jede Sitzung schiieft mit
einem Protokoll ab. '

Der Protokollfihrer wird von den Teilnehmern festgelegt. Empfehienswert ist es, das
Protokall als Kurz-/Ergebnisprotokoll zu fithren, um den Eigenaufwand moglichst
gering zu halten. In gréReren Schulen (zwei oder mehrzlgig) werden die Protokolle
im Bedarfsfall auch an Personen versendet, die nicht an den regelméBigen ASA-
Sitzungen teilnehmen. :

Moderation

Die Leitung des Arbeitsschutzausschusses Obernimmt die Geschaftsflihrung oder

~ ein Vorstandsmitglied bzw. dessen Beauftragter. [n der Praxis ist es haufig Gblich,

dass die Moderation der Sitzung durch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, seltener
durch den Betriebsarzt oder aber andere Teilnehmer erfolgt.
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Tagesordnung _

Eine Tagesordnung erleichtert die Zusammenarbeit und bietet Gewahr fir eine
ergebnisorientisrte Sitzung. Die Tagesordniungspunkte richten sich nach den
betrieblichen Gegebenheiten. Insbesondere folgende Themen sind haufig
Bestandteile einer Tagesordnung kénnen sein:

s  Auswertung und Diskussion des betrieblichen Unfall- und
. Krankengeschehens -
s Gefahrdungsbeurteilung
Erérterung geplanter Anderungen (z. B. Neuanschaffung, Bauvorhaben,
Organisationssirukiur) :
Beschlussfassung tber Schwerpunktaktionen zum Arbeitsschutz
Aktuelle Anforderungen an den Arbeitsschutz
Gesundheitsschutz an.Schulen
Der sichere Schulweg '
Uberbelastung am Arbeitsplatz (Burnout)
Umsetzung des Arbeitsschutzes in den einzelnen Bereichen
Bedtrfnisse und Probleme der einzelnen Kollegen im Bereich Arbeitsschutz
Praktikum der Schidler ' '
Aufsichtspflicht der Lehrer :
Fort- und Weiterbildung in den einzelnen Bereichen
Spielptatze und thre Zulassungen (TUV)
Verweigerung einzelner Kollegen im Bereich Arbeitsschutz
Besichtigung — Arbeitsbereich '
Brandschutz :
Gefahrstoffverordnung

e = & & & & a4 & ® & ®» 5 £ 8

Die Tagesordnung wird mit der Eintadung verschickt, Die Sitzungsteilnehmer haben
die Gelegenheit, weitere Themen in der Tagesordnung aufzunehmen. Weiterhin hat
sich in der Praxis eine Geschaftsordnung bewéhr, die die Einzelheiten der
Zusammenarbeit regelt (sieshe Anlage 1).

Beschlussfassung / Ergebnissicherung
Der Arbeitsschutzausschuss hat originar die Aufgabe, Anfiegen des Arbeitsschutzes
unter Berticksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten zu beraten. Die
Zusammensetzung lasst jedoch nicht nur eine hochwertige Beratung zu, sondern
ebenfalls eine Beschlussfassung Uber das weitere Vorg_ehen.

1.) Die Beschlussfassung muss vom Vorstand genehmigt werden.

2.) Die Beschlussfassung wird verdffentlicht (Konferenzen).
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Geschiftsordnung des Arbeitsschutzausschusses der
Fraien Waldorfschuie Heidelberg

§ 1 Aufgabe

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes einschiiefilich
Der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung zu beraten.

Er soll die gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch und die Koordination-

im betrieblichen Arbeitsschutz gewdhrleisten.

§ 2 Personelle Zusammensetzuny

Vorstand (Arbeitgeber) oder sein Beauttragter

Mindestens zwei Fachkollegen (kénnen gewdhlt werden)

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Betriebsarzt

Sicherheitsbeauftragte(r)

Der Arbeitsschutzausschuss ist beratungsfahig, wenhn 4 Personen anwesend sind.

§ 3 Vorsitz .
Den Vorsitz flhrt der Vorstand, Sicherheitsbeauftragter oder die Fachkrafi fir

Arbeitssicherheit.

§ 4 Schrifififirer
Die Schriftfihrung Gbernimmt ...........ccoeirireeinee

§ 5 Sitzungsprofokolle _

Uber jede Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist eine Ergebnisniederschrift zu
fertigen, die spatestens mit der Einladung zur nichsten Sitzung zu versenden ist.'Das
Sitzungsprotokolt fihrt die Teilnghmer namentiich auf. Neben den Teilnehmern erhalten
alle Sicherhsitsbeauftragten, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Vorstand oder sein
Beauftragter, Schulleitungsteam, der Strahlenschutzbeauftragte, der Umwelt-
schutzbeauftragte,... das Protokoll. ' :

§ 6 Sifzungstermine

Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses finden mindestens viertelj&hrlich statt. Sle
werden im Voraus festgelegt. Auf Grund besonderer Vorkommnisse kénnen weiters
aulerordentliche Sitzungen anberaumt werden. '

. § 7 Einfadung
Die Einladung erfolgt mindestens 8 Tage vor der Sitzung.

§& 8 Tagesordnung

Vorschldge zur Tagesordnung sind mindestens 2 Wochen vor der Sitzung an den
Ausschussvarsitzenden (Sicherheitsbeauftragten, Vorstand, Fachkraft fir Arbeitssicherheit)
21 richten. Antrage auf Anderungen oder Erginzungen der Tagesardnung kénnen von alien
Mitgliedern des Ausschusses gestellt werden. Die Tagesordnung wird mit der Einladung den
Mitgliedern vor der Sitzung zugeleitet.

Standige Tagesordnungspunkte sind: ,Stand der Umsetzung von vereinbarten Maltnahmen
der letzten Sitzung®, ,Aktuelles Unfall- und Krankengeschehen® und ,Sicherheitsrelevante
Fragen zu laufenden Bauprojekien.

§ 9 Arbeitsunteriagen _
Arbeitsunterlagen zu den Tagesordnungspunkten werden mit der Einladung versandt.

§ 10 Beratung durch Sachverstandige .
Zu den Sitzungen des Ausschusses kénnen von Fall zu Fall weitere inner- und

auRerbetriebliche Fachleute zu spezifischen Fragen eingeladen werden. .
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Bestandteil der Schulordnung ab Nov. 2015
Umgang mit Handys / Smartphones auf unserem Schulgeléande

Liebe Schulgemeinschaft,

inzwischen gehéren Handys und Smartphones zum téglichen Alltag von fast allen von uns.

Da Sie die Waldorfpadagogik fiir lhr Kind gewahlt haben, ist Ihnen ein bewusster Umgang damit
sicherlich ebenso ein Anliegen wie uns.

Eine der praktizierten Grundlagen der Waldorfpadagogik ist, dass der (friih-)kindliche Lebensraum
im Idealfall medienfrei sein soll. Er soll den Kindern ermdéglichen, dass Sie lhre leibliche Handlungs-
und seelische Erlebnisfihigkeit und damit ihren Willen vielfaltig Giben und schulen kénnen.

Im Sinne von Vorbild und Nachahmung ist das Verhalten der Erwachsenen sehr wichtig, fiir die
kleinen wie auch fiir die groBen Kinder!

Unsere Schule hat eine Regelung zum Umgang mit ,mobilen Endgerdten” (Handys und
Smartphones) in einem langen Beratungsprozess von Lehrern, Eltern und Oberstufenschiilern
beschlossen.

Hiernach ist die Nutzung von mobilen Endgerdten auf dem
Schulgelidnde wihrend der Schulzeiten grundsatzlich nicht
gestattet.

Diese Regelung ist ab jetzt Bestandteil der Schulordnung.
Den genauen Wortlaut finden Sie auf der Riickseite.

Deshalb unsere herzliche Bitte und Aufforderung:
Verzichten Sie auf dem gesamten Schul- und
Kindergartengeldnde auf die Nutzung lhres Smartphones.

Waldorfschulverein Heidelberg e.V.
Mittelgewannweg 16 Tel.: 062 21/82 01-0 info@waldorfschule-hd.de Volkshank Neckartal eG E Mitglied im Bund der
69123 Heidelberg Fax: 06221/8201-99  www.waldorfschule-hd.de IBAN: DE20 672 917 00 0099 3030 26 ¥ Freien Waldorfschulen



Finale Fassung 10.11.2015

Liebe Schulgemeinschaft,

Mobile Endgerite, zumeist Smartphones aber zunehmend auch andere internetfahige Gerate, stellen
fiir den storungsfreien Unterrichtsbetrieb und das soziale Miteinander eine besondere
Herausforderung dar. Dies liegt unter anderem darin begriindet, dass sie einerseits Lernprozesse
sinnvoll ergidnzen und erweitern kénnen, andererseits fiir die Konzentrationsfahigkeit und direkte
soziale Kontakte in der tiglichen Begegnung stark stérend wirken kénnen. Hinzu kommt noch die
potentielle gesundheitliche Belastung durch Elektrosmog oder einseitige kérperliche Betatigung.

Aus dem Bediirfnis, sich mit der Thematik konstruktiv auseinanderzusetzen und letztlich eine nicht
nur konsensfihige, sondern auch mit mdglichst geringem Verwaltungsaufwand durchsetzbare
Regelung zu finden, haben sich — angeregt durch einen Vortrag von Herrn Johannes Greiner —
Schiiler, Eltern und Lehrer zusammengesetzt und in einer Arbeitsgruppe eine solche Regelung
erarbeitet. In mehreren Feedbackrunden wurde diese bis zur unten vorliegenden Formulierung
gefihrt.

Die fortgesetzte Beschaftigung mit der Thematik unter den verschiedensten Aspekten wird als
wiinschenswert angesehen. Die Schulgemeinschaft wird daher durch Vortrége, Arbeitsgruppen oder
Projekttage darauf hinarbeiten, diese Regelung in lebendiger Auseinandersetzung weiter zu
gestalten. Dazu ist nach Ablauf des Schuljahres eine weitere Aussprache vorgesehen, um eventuell
erkannte Méngel oder Erganzungen einzuarbeiten.

Regelung des Umgangs mit mobilen Endgeraten

Zur Erhaltung einer positiven Lebens- und Lernumgebung hat die Schulgemeinschaft mit Beschluss
des STO vom 29.10.2015 im Einvernehmen von Lehrern, Eltern und Schiilern die folgende
Vereinbarung getroffen:

1. Die Nutzung von mobilen Endgeriten auf dem Schulgeldnde ist wahrend der Schulzeiten
grundsétzlich nicht gestattet.

2. Fiir Lehrkrafte und Schiilerschaft der Oberstufe, beginnend mit Klasse 9, ist die Nutzung
unter den folgenden Bedingungen zuldssig:

a. Auf Aufforderung oder nach Genehmigung der verantwortlichen Lehrkraft im
Unterricht.

b. In Notfillen, die eine unmittelbare Benachrichtigung von Dritten erfordern.

¢. In dafiir freigegebenen Rdumen, insbesondere dem nur fiir Lehrkréfte zugdnglichen
Bereich (,Lehrerzimmer”) sowie einem geeigneten, fiir die Schiilerschaft
zugénglichen Arbeits- und Erholungsraum (,Oberstufenraum®).

3. Der Schutz junger Menschen hat Vorrang. Daher sind alle Glieder der Schulgemeinschaft
aufgerufen, im Falle eines beobachteten VerstoRes in héflicher, aber deutlicher Weise an
diese Regelung zu erinnern.

4. VerstoRe gegen diese Regeln werden im jeweiligen Klassenbuch festgehalten, der
Schiiler/die Schiilerin wird hieriiber informiert. Bei wiederholtem VerstoR soll ein
Elterngesprich gefiihrt werden. Fortgesetzte VerstoRe kdnnen mit einem Verweis geahndet
werden.

5. Diese Regelung tritt mit der Einrichtung des Oberstufenraumes in Kraft und gilt, bis sich die
Schulgemeinschaft nach Beratung eine neue Regelung gibt.



Freie Waldorfschule Heidelberg

Schulordnung der Freien Waldorfschule Heidelberg

PRAAMBEL

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem sich unsere Schiiler in gesunder
Weise entsprechend ihren Begabungen entwickeln und die fiir das Leben
notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben kdénnen. Diese
beziehen sich nicht nur auf die Unterrichtsfacher, sondern betreffen
dariiber hinaus den verantwortungsvollen Umgang mit anderen
Menschen und den uns anvertrauten Gebduden und Einrichtungen der
Schule. Als Hilfe, um diese Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben,
und um ein harmonisches Miteinander der am Schulleben Beteiligten zu
erreichen, werden nachfolgend einige Regeln festgelegt. Sie sind
Bestandteil der Schulvertrdge mit den Eltern bzw. den volljdhrigen
Schiilern.

1.) Unterricht

a) Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr. Die Schulhduser
einschlieBlich der Oberstufen-Klassenrdume sind ab 7.50 Uhr
gedffnet. Die Klassenraume von Unter- und Mittelstufe werden vom
zustéindigen Lehrer gedffnet. Die Schiiler gehen spétestens mit dem
ersten Liuten in ihr Klassenzimmer.

b) Mantel, Anoraks, Mitzen u.a. sollen an der Garderobe
aufbewahrt werden.

c) Der Unterricht darf nur nach Absprache mit dem Lehrer
verlassen werden.

d) Kommt ein Schiiler zu spat, so entscheidet der Lehrer dariiber, ob er
die Eltern benachrichtigt oder eine schriftliche Entschuldigung der Eltern
verlangt. Er setzt gegebenenfalls auch die notwendige Nacharbeit fest.

e) Fiir eine Abmeldung innerhalb der Unterrichtszeit oder fiir Fehltage
muR eine schriftliche Entschuldigung von den Eltern erbracht werden.
Bei Krankheit muR die Schule unverziiglich benachrichtigt werden.
Volljahrige Schiiler kénnen sich selbst entschuldigen. Im Einzelfall kann
dabei die Kenntnisnahme der Eltern vom Lehrer verlangt werden.

f) Beurlaubungen bis zu zwei (2) Tagen kénnen vom Klassenlehrer/-
betreuer bewilligt werden. Ab drei (3) Tagen ist ein schriftlicher Antrag
unter Angabe von Griinden (ber den Klassenlehrer/-betreuer an die
Klassenkonferenz zu richten. Ein solcher Antrag ist frihzeitig (mind. 4
Wochen vorher) und in einem noch offenen Stadium der Planung zu
stellen. Die Klassenkonferenz wird aus padagogischer Sicht ihre
Entscheidung treffen, die dann bindende Wirkung hat.

VerstéRe hiergegen filhren zu einer Abmahnung durch die
Klassenkonferenz. Im Wiederholungsfalle kann der Schulvertrag
gekiindigt werden. (Dieser Passus wurde vom Kollegium gedndert am 18.
Januar 2000).

2.) Verhalten im Unterricht

a) Unterricht kann nur fruchtbar sein, wenn alle zu konzentrierter
Arbeitsatmosphire beitragen, wenn gegenseitige Riicksichtnahme geiibt
wird und die zwischen Schiilern und Lehrern vereinbarten Absprachen
und Regeln eingehalten werden.

Viele dieser Regeln sind selbstverstindlich (Hoflichkeit, Plinktlichkeit,
pfleglicher Umgang mit dem Klassenzimmer usw.) und werden hier nicht
eigens erwdhnt. Auf einige sei im besonderen hingewiesen:

-2 -b) Die regelmiRige Erledigung der Hausaufgaben ist notwendig und
selbstverstindlich. Wenn gegen diese Verpflichtung innerhalb von kurzer
Zeit dreimal ohne triftigen Grund verstoRen wird, gilt folgende Regelung:

e inder7.und 8. Klasse erhalten die Eltern eine Benachrichtigung.

e ab der 9. Klasse kénnen in besonderen Fallen bis zu drei (3} Tagen
Unterrichtsausschluss mit MNachholpflicht der Hausaufgaben und
eventueller mindlicher Priifung angeordnet werden. In dieser Zeit
findet ein Gesprich zwischen Eltern, Lehrern und Schiilern iber die
weitere Zusammenarbeit statt.

c) Im Unterricht wird weder gegessen noch getrunken.

d) In den Schulgebduden und widhrend des Unterrichts darf kein
Kaugummi gekaut werden.

3.) Pausen

a) Inden grofRen Pausen gilt:

e Alle Schiller (Ausnahme evtl. 12, und 13. Klasse) verlassen die
Klassenrdume und gehen in den Hof. Wer nach der Pause fiir die
Fachstunden einen anderen Raum aufsuchen muss, nimmt Ranzen,
Turnbeutel etc. gleich mit und legt sie wihrend der Pause an den
dafir vorgesehenen Stellen ab. Auf keinen Fall gehdren sie in die
Gidnge, Eingangshallen oder vor die Schultiiren.

®  Fiir das Ballspielen stehen in den groRen Pausen der Sportplatz und
der Freiplatz vor der Turnhalle zur Verfiigung.

Auf den Pausenhéfen werden Ballspiele von der jeweiligen
Aufsichtsperson ermdglicht. Ohne Aufsicht kann nicht gespielt
werden,

FuBballspielen ist ausschlieBlich auf dem Sportplatz méglich. (Siehe
auch die Nutzungsordnung des Sportplatzes).

e Radfahren, Rollschuhfahren und Skateboardfahren ist Schillern nur
nach 15:30 Uhr und nur auf den gepflasterten Bereichen gestattet.

e Regenpausen werden durch ein besonderes Zeichen angekindigt.
Die Schiiler diirfen sich in den Raumen, in denen sie vor der Pause
unterrichtet wurden und in den Gangen bzw. den Foyers aufhalten.
Wegen der Enge der Rdume darf jedoch nicht gerannt oder getobt
werden.

s Das 1. Lduten bedeutet das Ende der Pause. Mit dem 2. Lauten
beginnt der Unterricht.

b) Die 5-Minuten-Pausen werden zum Woechsel in die neuen
Unterrichtsraume genutzt.

¢) Das Schneeballwerfen auf dem Schulgeldnde ist nur erlaubt, wenn ein
aufsichtsfilhrender Lehrer dies ausdriicklich gestattet. Er setzt die
einzuhaltenden Regeln im Einzelfall fest.

d} In den Freistunden halten sich die Schiiler im Klassenzimmer oder in
anderen, ihnen eigens zugewiesenen Rdumen auf,

e) Der Aufenthalt im Schulgartenbereich auBerhalb des
Gartenbauunterrichts ist allen Schillern untersagt. Zum Unterricht
betreten die Schiiler den Schulgarten nur  in Begleitung des
Gartenbaulehrers oder eines anderen Lehrers.

f) Die Schiiler der Klassen 1 - 10 haben sich wahrend der Unterrichtszeit
einschlieBlich der Pausen und Freistunden auf dem Schulgelinde
aufzuhalten.

Das Verlassen des Schulgelindes wéhrend der Pausen und in den
Freistunden ist nur Schiilern der Klassen 11, 12 und 13 gestattet.

Wegen der bestehenden Aufsichtspflicht der Lehrer sind Ausnahmen
(z.B. in der Mittagspause eines bestimmten Wochentages) nur
zugelassen, wenn eine entsprechende schriftliche
Einverstindniserklirung der Eltern dem Klassenlehrer bzw. -betreuer
vorliegt.

In besonderen Einzelfillen kann auch ein Lehrer dem Schiiler eine
schriftliche Erlaubnis erteilen.

Verlassen Schiiler der Klassen 1 - 10 das Schulgelinde eigenmachtig,
entfillt die Aufsichtspflicht der Schule sowie die Haftung des
Schulvereins fiir Personen- und Sachschdden. Die Verantwortung tragen
dann ausschlielllich die Erziehungsberechtigten.

4.) Rauchen, Alkohel und andere Suchtmittel

a) Die Schule wird zur Rauchfreien Zone erklart. Allen Schiilern, Eltern,
Mitarbeitern und Besuchern der Schule ist somit das Rauchen im
gesamten Schulbereich untersagt. Das Rauchverbot betrifft sowohl die
Unterrichtszeiten wie auch die unterrichtsfreien Zeiten einschlieRlich der
Wochenenden und Ferien,

b) Schiilern ist das Trinken von Alkohol sowie Einnahme von Drogen und
Suchtmitteln im Schulbereich untersagt.

c) Der Schulbereich umfasst das eigentliche Schulgeldnde sowie das von
diesem Gelinde aus einsehbare Gebiet um das Schulgelinde herum: die
Bushaltestelle, unsere Parkplitze, den Mittelgewannweg bis zur
Bundesstrasse sowie auch die angrenzenden Feldwege.



d)  Folgen von VerstéRen:

bei Schiilerinnen:

1. Bei einem ersten Zuwiderhandeln werden sofort die
Klassenbetreuer informiert wund durch diese die Eltern
benachrichtigt. Die "Delegation Rauchfreie Schule" fihrt ein
Gesprich mit der Schiillerin/dem Schiiler. Im Rahmen dieses
Gespriches wird ein Fragebogen iilber das Rauchverhalten
bearbeitet.

2.  Bei einem zweiten VerstoB werden ebenfalls Klassenbetreuer und
Eltern informiert. Die Schiilerin/der Schiiler hat an einem vom
Klassenbetreuer festgelegten Tag auferhalb der Unterrichtszeit fiir
etwa 3 Stunden einen sozialen Einsatz flir die Schulgemeinschaft zu
leisten.

3.  Bei einem dritten VerstoR werden ebenfalls Klassenbetreuer und
Eltern informiert. Die Schiilerin/der Schiiler hat an einem vom
Klassenbetreuer festgelegten Tag auBerhalb der Unterrichtszeit fir
etwa 5 Stunden einen sozialen Einsatz fiir die Schulgemeinschaft zu
leisten.

4. Im Falle eines vierten VerstoRes werden wiederum Klassenbetreuer
und Eltern informiert. Der Schiilerin/dem Schiiler wird zur Auflage
gemacht, an einem Anti-Rauch-Training teilzunehmen und dies
auch nachzuweisen. Es soll ihr/ihm hierdurch ermoglicht werden,
das eigene Verhalten so weit zu kontrollieren, dass sie/er in der
Lage ist, sich an die Regeln der Gemeinschaft zu halten.

5.  Geschieht dies nicht, konnen Unterrichtsausschluss und eine
Infragestellung des Schul-Vertrages die Folge sein. Alle Vorfille
werden im ndchsten Jahreszeugnis dokumentiert.

6.  Alle Vorfille werden protokolliert (Protokollbuch im Sekretariat).
Die Mitarbeiterkonferenz wird Gber alle Vorfélle informiert.

7. Wer mit Drogen dealt, wird mit sofortiger Wirkung von der Schule
verwiesen.

bei Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen:
Verstoen Lehrende und Mitarbeiterlnnen der Schule gegen Grundsitze
der Rauchfreien Schule, fithrt die Delegation ein Gespriich mit ihnen.

bei Besucherinnen:

Alle erwachsenen und jugendlichen Besucher, die auf dem Schulgelinde
mit Zigarette (bzw. anderen Rauchmitteln) gesehen werden, werden
verbindlich angesprochen und um eine Spende fiir die Suchtpravention
an unserer Schule gebeten.

Bei mangelnder Einsicht kann die schule von ihrem Hausrecht Gebrauch
machen.

5.) Schulweg / An- und Abfahrt

a) Schiller, die mit dem Bus nach Hause fahren, warten auf dem
Warteplatz hinter der weiRen Linie mit dem Einsteigen, bis der
ankommende Bus angehalten hat. Dies gilt entsprechend auch fiir
Schiiler, die mit privaten PKWs abgeholt werden. Die umliegenden Acker
diirfen nicht betreten werden.

b). Es wird erwartet, dass die Schiiler sich in den Bussen riicksichtsvoll
und héflich benehmen.

c) Schiiler, die mit dem Auto gebracht bzw. geholt werden, steigen am
Mittelgewannweg auf der Schulseite aus und ein. Dabei ist die
Grundstiickszufahrt und der Bushaltestellenbereich freizuhalten. Auf
dem Mittelgewannweg parken auch Schiler, die mit dem Auto oder
Motorrad zur Schule kemmen.

Das Fahren und Parken auf dem Schulgelinde in den Unterrichtszeiten
ist nur den Mitarbeitern der Schule gestattet. Es steht nur eine begrenzte
Anzahl von Parkpldtzen zur Verfligung. Zufahrten fiir Rettungsfahrzeuge
miissen in jedem Fall freigehalten werden.

Fahrrader diirfen nur an den Fahrradstindern abgestellt werden. Bis
15.30 Uhr ist das Fahrradfahren im Schulgelénde grundsétzlich verboten;
anschlieBend ist es auf den gepflasterten Teilen des Schulgelindes (in
keinem Fall jedoch auf Hiigeln oder Wegen im Teich/Backh&uschen-
Bereich) erlaubt, wenn die notige Riicksicht auf andere geiibt wird.

6.) VERANSTALTUNGEN

a) Klassenfahrten, Ausflige, Schulfeiern, Klassenspiel- und
Konzertproben sowie -Auffithrungen, Monatsfeiern und Praktika gelten
als Unterricht und erfordern deshalb selbstverstindlich die Teilnahme
der Schiiler,

b) Bei Schulfeiern betreten die Klassen geschlossen den Saal und
beachten die Sitzordnung. Mantel, Anoraks sowie Pausenbrot, Ranzen
usw. bleiben im Klassenzimmer.

7.) FERIEN

Fir die Ferien gilt der Ferienplan der Schule. Er richtet sich im
allgemeinen nach der jeweiligen Regelung des Landes Baden-
Wiirttemberg.

8.) DisziplinarmaRnahmen

Die Lehrer sind bestrebt, im Grundsatz einheitliche, aber fir die spezielle
Situation dem  Schilerverhalten  angemessene  pidagogische
DisziplinarmaRnahmen anzuwenden.

Insbesondere soll

a) friihzeitiges Nachhauseschicken nicht als Disziplinarmafnahme und
auRerdem nicht ohne Verstandigung der Eltern angeordnet sowie

b) das Nachsitzen einheitlich geregelt werden.
9.) SONSTIGES

a) Ansteckende Krankheiten, die vem Bundesseuchengesetz erfasst
werden, erfordern besondere Mafnahmen. Diese sind im Einzelfall mit
unserer Schuldrztin zu besprechen.

b}  Die Benutzung von Walkman, Radio-/Kassettengeraten und
dhnlichem ist den Schillern im Schulbereich untersagt. Die Benutzung
von Handys und Smartphones ist mit der ,Regelung des Umgangs mit
mobilen Endgerdten” (STO-Beschluss Nov. 2015) ebenfalls untersagt; die
Regelung mit ihren Ausnahmen finden Sie im angehdngten Beiblatt.

c) Fir die Benutzung besonderer Rdume, wie z.B. Turnhalle,
Eurythmierdume, Schulkiiche etc. gelten spezielle Regeln, die den
Schiilern  gesondert  bekannt gegeben werden (z.B. die
Turnhallenordnung).

d) Alle am Schulleben Beteiligten sollten die Gebiude, die Unterrichts-
und sonstigen Riume wie Toiletten, Flure, Schulkiiche usw. sowie die
Einrichtungen und AuBenanlagen pfleglich behandeln und mithelfen,
Zerstérungen und Verschmutzungen zu vermeiden.

10.) Ausnahmen

In besonderen Einzelfillen kann es erforderlich sein, dass Lehrer
abweichend von der Schulordnung Anweisungen geben. Diesen ist dann
in jedem Falle Folge zu leisten. Ebenso kann die Lehrerkonferenz in
besonders begriindeten Fallen von der Schulordnung abweichende
Entscheidungen und Malinahmen treffen.

Rk

Die genannten Regeln, Gebote und Verbote wurden auch bisher schon
im wesentlichen eingehalten, ohne dass sie aufgeschrieben waren, da sie
eine verniinftige Grundlage fiir das Zusammenwirken aller am
Schulleben Beteiligten darstellen.

Das Leben mit der nun auch auf Wunsch zahlreicher Schiiler und Eltern
schriftlich vorliegenden Schulordnung wird erweisen, ob Ergénzungen
oder Anderungen erforderlich sein werden. Diese werden dann in
gleicher Weise nach Beratung im Wochen-Info bekannt gemacht und in
die geschriebene Schulordnung aufgenommen.

Erstelltim Marz 1997;

gedndert 1/2000 =1, Unterricht, f) Beurlaubungen;

gedndert 7/2007 = Rauchfreie Schule 3.) f und 4

gedndert 10/2008 = Pausen, 3.).a '

gedndert 11/2015 = Zusatz 9.) b Regelung des Umgangs mit mobilen
Endgerdten.
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Waldorfschulverein Heidelberg e.V.

WALDORFSCHULVEREIN HEIDELBERG

SATZUNG

Heidelberg, 21.02.2013



§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein tragt den Namen , Waldorfschulverein Heidelberg”.
2.

3.

Er hat seinen Sitz in Heidelberg.
Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Mit der Eintragung erhélt der
Name des Vereins den Zusatz ,eingetragener Verein”.

§ 2 Zweck

Zweck des Vereins ist die Forderung und Pflege eines freien, 6ffentlichen Schul- und

Bildungswesens auf der Grundlage der Padagogik Rudolf Steiners fiir die Allgemeinheit,

ohne Riicksicht auf Weltanschauung, Stand oder Vermdégensverhiltnisse der Eltern. Dem

sollen insbesondere folgende MaRnahmen dienen:

1. Die Verwirklichung der notwendigen Bildungseinrichtungen fiir die Waldorfpadagogik im
Raum Heidelberg. Sind derartige Einrichtungen entstanden, wird der Verein sie rechtlich
vertreten und an ihrer wirtschaftlichen Unterhaltung mitwirken.

2. Die Ubernahme von Patenschaften durch Vereinsmitglieder fiir Kinder solcher Eltern, die
keinen Elternbeitrag oder nur Teile desselben fiir eine Schule in freier, gemeinnitziger
Tragerschaft aufbringen konnen.

3. Die Beschaffung von Spendenmitteln gem. § 58 Ziffer 1 Abgabenordnung fir
wissenschaftliche Zwecke und Forschungsaufgaben des Bundes der Freien
Waldorfschulen oder ihm verbundener Einrichtungen, insbesondere fiir die Finanzierung
der Lehrerbildung fiir Waldorfschulen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt den in § 2 genannten Zweck ausschlieRlich, unmittelbar und
gemeinniitzig im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmdRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten als solche keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins und kénnen
geleistete Betrdge - auch beim Ausscheiden - nicht zuriickerhalten. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig
hohe Verglitungen begiinstigt werden.

3. Das Vereinsvermogen flieBt im Falle der Auflésung oder der Aufhebung des Vereins dem
Bund der Freien Waldorfschulen e.V., Stuttgart, HauBmannstr. 46, zu oder einer
Institution, die dhnliche Zwecke auf pdadagogischem Gebiet verfolgt und gemeinniitzig im
Sinne der Abgabenordnung ist. Beschliisse dazu diirfen jedoch erst nach Einwilligung des
Finanzamtes ausgefiihrt werden.

& 4 Geschéftsjahr
Das Geschéftsjahr des Vereins beginnt am 1.8. und endet am 31.7. des folgenden
Kalenderjahres.

§ 5 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen auf schriftlichen Antrag juristische und natiirliche

Personen werden, die die Zwecke des Vereins férdern wollen. Uber die Aufnahme von
Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

Unterhélt der Verein eigene Einrichtungen, so sollen deren Mitarbeiter wahrend der Dauer
ihres Dienstverhdltnisses Mitglieder des Vereins sein, ebenso die Erziehungsberechtigten
der Jugendlichen und Kinder, die in diesen Einrichtungen betreut werden.




§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch a) Tod, b) freiwilligen Austritt, c) Ausschluss.
2
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. Der Austritt muss dem Vorstand gegentiber schriftlich erklart werden.

. Gelangt der Vorstand einstimmig zu der Uberzeugung, dass eine Mitgliedschaft nicht
mehr in Einklang mit dem Bestreben des Vereins steht, so kann diese nach Anhérung
durch einseitige Erklarung des Vorstandes beendet werden. Eine Angabe von Griinden ist
nicht erforderlich.

§ 7 Beitrdge
Die Beitragsordnung wird durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes
beschlossen.

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Der Verein hélt jahrlich mindestens eine ordentliche Mitgliederversammlung ab. Der
Vorstand legt den Geschéaftsbericht zwecks Entlastung durch die Mitgliederversammlung
vor.

2. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand spdtestens 2 Wochen vor der
Mitgliederversammlung schriftlich unter Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung
entweder brieflich oder durch Veréffentlichung in der groRten Heidelberger
Tageszeitung.

3. Antrdge durch Mitglieder fiir die Tagesordnung sind spéatestens 7 Tage vor der
Mitgliederversammlung dem Vorstand schriftlich zu ibergeben.

§ 9 AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Auf schriftliches Verlangen von mindestens 1/3 der Vereinsmitglieder hat der Vorstand eine
aulerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Auf die Einberufung findet § 8 Abs.
2 und 3 Anwendung.

§ 10 Verlauf der Mitgliederversammlungen

Die Mitgliederversammlung wird durch den 1. Vorsitzenden oder ein von ihm bestimmtes
anderes Vorstandsmitglied geleitet. Sie ist beschlussfahig, wenn sie satzungsgemal
einberufen wurde. Beschliisse konnen mit einfacher Mehrheit gefasst werden.

§ 11 Vorstand

1. Er umfasst mindestens 5 Mitglieder. Bestehen vereinseigene Einrichtungen, so sind die
Mitarbeiter aus diesen am Vorstand angemessen zu beteiligen.

2. Der Vorstand nimmt alle rechtlichen und wirtschaftlichen Belange des Vereins wahr.

Er gibt sich eine Geschéaftsordnung.

4. Der Vorstand kann fir bestimmte Aufgaben zu seiner Unterstiitzung aus der
Mitgliedschaft Ausschiisse berufen.

5. Der Vorstand wahlt aus seinen Mitgliedern mit einfacher Mehrheit einen 1. und 2.
Vorsitzenden fiir die jeweilige Amtsdauer. Wiederwahl ist méglich.

6. Der 1. und 2. Vorsitzende des Vorstandes vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich gemeinsam oder jeder von ihnen mit einem weiteren Vorstandsmitglied.

7. Die erste Vorstandswahl erfolgt durch die Griindungsversammlung des Vereins. Der
Vorstand wird fiir eine Amtsdauer von 3 Jahren gewahlt. Die spateren Vorstandswahlen
erfolgen durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des jeweils scheidenden
Vorstandes. Wiederwahl ist méglich.

8. Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsdauer aus, so kann der Vorstand an
seine Stelle ein anderes Vereinsmitglied berufen.

9. Die Berufung bedarf der Bestdtigung durch die ndchstfolgende Mitgliederversammlung

w
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10.lm Ubrigen bleibt der Vorstand in jedem Fall solange im Amt, bis eine Neuwahl durch

eine Mitgliederversammlung erfolgt.

11.Die Mitglieder der Vorstandschaft kénnen fiir ihre Tatigkeit eine Vergiitung als Ausgleich

§

fir Arbeits- bzw. Zeitaufwand erhalten, soweit sie angemessen ist. Darliber entscheidet
die Vorstandschaft durch Beschluss.

12 Beurkundung der Beschliisse der Vereinsorgane

Von den Vereinsorganen gefasste Beschliisse sind schriftlich niederzulegen und von dem
jeweiligen Versammlungsleiter und Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§ 13 Satzungsidnderung, Anderung des Vereinszweckes

1.

Satzungsanderungen sind vom Vorstand der Mitgliederversammlung vorzuschlagen. Sie
sind zuvor im Wortlaut mit der Tagesordnung bekanntzugeben. Sie bedirfen der
Zustimmung von % der anwesenden Mitglieder; dies gilt auch fiir die Anderung des
Vereinszweckes.

. Der Vorstand ist ermachtigt, Satzungsanderungen, die vom Registergericht oder einer

Verwaltungsbehdrde aus irgendeinem Grunde verlangt werden, selbstandig
vorzunehmen.

14 Auflosung des Vereins

. Uber die Auflésung des Vereins beschlieBt auf Vorschlag des Vorstandes die

Mitgliederversammlung mit 3/4-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, sind der 1. und der 2.

Vorsitzende die gemeinsam vertretungsberechtigten Liquidatoren.
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Befristeter Arbeitsvertrag

zwischen dem Waldorfschulverein Heidelberg e.v. (im folgenden Schulverein genannt) und

Herr/Frau Kollege/Kollegin, geb. 29.02.1879, StraBe 1, 12345 Ort
(im folgenden Mitarbeiter genannt)

§ 1 Praambel

Der Mitarbeiter und der Schulverein begriinden mit dieser Vereinbarung ihre Zusammenarbeit mit dem
Ziel, die Freie Waldorfschule Heidelberg im Zusammenwirken aller Organe auf der Grundlage der
Waldorfpadagogik Rudolf Steiners zu gestalten.

Die Zusammenarbeit soll sich auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens durch Ubernahme von
gegenseitigen Pflichten und Ubernahme von Selbstverwaltungsaufgaben im Sinne des gemeinsamen
Arbeitszieles gestalten. Alle Beteiligten wollen sich bemiihen, kollegiales Handeln in der Schule zu
ermdglichen und zu erhalten.

§ 2 Beginn und Inhalt der Unterrichtstatigkeit

Herr/Frau Kollege/Kollegin wird ab dem 01.08.1900 als KlassenlehrerIn im Umfang eines vollen
Deputats beschéftigt. Das Arbeitsverhdltnis endet zum 31.7.1901, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
Die ersten 6 Monate gelten als Probezeit.

Ein volles Deputat betrdgt derzeit 20-25 Deputatsstunden pro Woche. Art und Umfang des Unterrichts-
deputates werden vom Schulverein festgelegt und durch die jeweils giiltige Deputatsliste bestatigt. Im
Ubrigen gilt die Deputatsregelung in der jeweils giiltigen Fassung.

Wird die Anzahl der Wochenstunden des vollen Deputates ohne Lohnausgleich erhoht, so erhdht sich die
Anzahl der Teildeputatsstunden anteilig. Der Schulverein behalt sich vor, im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen, dem Mitarbeiter unter Beriicksichtigung seiner Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen
auch andere Aufgaben unter zumutbaren Bedingungen zu iibertragen.

§ 3 Selbstverwaltung

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, an den wochentlich stattfindenden Mitarbeiterkonferenzen sowie an den
Fachlehrerkonferenzen teilzunehmen, Vertretungen in zumutbarem Umfang zu iibernehmen und sich an
den Selbstverwaltungsaufgaben angemessen zu beteiligen. Es gilt die Geschaftsordnung der
Mitarbeiterkonferenz in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 4 Einkommensregelung

Der Mitarbeiter erhdlt ab Vertragsbeginn ein monatliches Grundgehalt in Héhe von € 0.000.- brutto zzgl.
evtl. Zulagen It. Gehaltsordnung. Im Ubrigen gilt die Gehaltsordnung in der jeweils giiltigen Fassung.
Anderungen der Gehaltsordnung bleiben vorbehalten.

Wahrend des Beschaftigungsverhdltnisses gewahrt der Schulverein dem Mitarbeiter freiwillig unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs, eine Sonderzahlung in Hohe eines halben Brutto-Monatsgehalts
jeweils im Juni und November des Jahres, wenn er am 1.6. bzw. am 1.11. des jeweiligen Jahres in einem
ungekiindigten Arbeitsverhdltnis steht. Die Mitarbeiterin kann diese Sonderzahlung auch als einmaligen
Jahresbetrag einer Direktversicherung zufiihren oder als Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung
abfiihren lassen.

Auch durch die wiederholte Zahlung von freiwilligen Sonderzahlungen oder Zulagen erfolgt keine
Anerkennung einer Rechtspflicht auf Zahlung fiir die Zukunft.

§ 5 Nebentitigkeit

Die Zustimmung zu einer Nebentatigkeit wird erteilt, sofern berechtigte Interessen des Arbeitgebers nicht
beeintrachtigt werden,
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§ 6 Urlaubsregelung

Der Urlaubsanspruch betrégt 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr. Der Urlaub kann nur in der unterrichts-
freien Zeit und auBerhalb von Tagungen, Fortbildungen und anderen fiir die Schulgemeinschaft not-
wendigen Tatigkeiten gewahrt werden. Eine Verrechnung dieser Aktivitdten mit Urlaubstagen erfolgt nicht
(insbesondere ist eine Verldngerung des Urlaubes in die Schulzeit hinein nicht mdglich). Eine dariiber
hinausgehende Beurlaubung kann auf Antrag gewéhrt werden.

§ 7 Arbeitsunfdhigkeit, Vertretungen

Eine Arbeitsunfahigkeit wegen Erkrankung ist unverziiglich dem Vertretungslehrer mitzuteilen, damit
rechtzeitig die Vertretung geregelt werden kann. Dauert diese ldnger, ist spatestens am 3. Tag der
Arbeitsunfahigkeit der Schulverwaltung ein arztliches Attest vorzulegen. Sonstiges Fernbleiben von der
Schule bedarf der Beurlaubung durch das Kollegium. Ist die Erkrankung langer als im Attest ausgewiesen,
so ist das Bestehen der Folgeerkrankung erneut unverziiglich anzuzeigen und durch entsprechende
arztliche Bescheinigungen nachzuweisen.

§ 8 Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Die Zusammenarbeit soll grundsatzlich mit der einvernehmlichen Auflosung des Vertrages enden. Die
Vertragsparteien sind sich einig, dass die Fortsetzung des Vertragsverhdltnisses inshesondere dann nicht
mehr mdglich ist, wenn die Mitarbeiterkonferenz feststellt, dass sie kein Vertrauen mehr in die
Zusammenarbeit mit dem Mitarbeiter hat.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist
von zwei Wochen gekiindigt werden. Auch wahrend des befristeten Arbeitsverhaltnisses kann eine
Kiindigung erfolgen. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 4 Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden. Dauert das Arbeitsverhaltnis langer als 2 Jlahre, gelten die
gesetzlichen Kiindigungsfristen sowohl fiir Kiindigungen durch den Arbeitgeber als auch fiir Kiindigungen
durch den Mitarbeiter. Das Arbeitsverhaltnis endet mit Eintritt des Mitarbeiters in das gesetzliche
Rentenalter, mit dem eine Altersrente ohne Rentenabschlédge bezogen werden kann.

§ 9 Datenschutzerkldrung

Fir die arbeitsrechtliche Anstellung von Mitarbeitern ist es erforderlich, Daten zu erheben, zu verarbeiten
und zu speichern. Dabei wird unterschieden zwischen Daten, die der padagogischen Arbeit dienen und
Daten, die fiir die Schulverwaltung unerlésslich sind. Fiir den internen Gebrauch der Schulgemeinschaft
werden z.B. Klassenlisten herausgegeben. Alle Daten werden grundsétzlich vertraulich behandelt und nicht
an Dritte weitergegeben. Ausgenommen davon sind Dateniibermittlungen an offentliche Stellen auf Grund
gesetzlicher  Verpflichtungen  (z.B. Lehreranmeldung bei der  Schulaufsichtsbehtrde). In
Publikationsorganen der Schule incl. des Internet werden Fotos aus dem Schulgeschehen verdffentlicht.
Der Mitarbeiter ist damit einverstanden, dass darin auch Fotos von ihm erscheinen kénnen. Diese
Zustimmung kann jederzeit schriftlich gegeniiber dem Vorstand des Schulvereins widerrufen werden.

§ 10 Schlussbestimmungen

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die Schulordnung einzuhalten, die als Anlage beigefiigt ist. Alle
gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis sind innerhalb von 6 Monaten nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen. Als Anlagen sind beigefiigt: Schulordnung, Deputatsregelung sowie
Gehaltsordnung.

Alle Vertragsénderungen bediirfen der Schriftform.

Heidelberg, 4. April 2017

Waldorfschulverein Heidelberg e.v. Kollege/Kollegin



Freie Waldorfschule Heidelberg

Arbeitsvertrag
zwischen dem Waldorfschulverein Heidelberg e.V. (Schulverein genannt)
und

Name, (geb.), StraBe, Nr., PLZ, Ort
(Mitarbeiterin genannt)

§ 1 Prdaambel

Die Mitarbeiterin und der Schulverein begriinden mit dieser Vereinbarung ihre
Zusammenarbeit mit dem Ziel, die Freie Waldorfschule Heidelberg im Zusammenwirken
aller Organe auf der Grundlage der Waldorfpadagogik Rudolf Steiners zu gestalten. Die
Zusammenarbeit soll sich auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens durch Ubernahme
von gegenseitigen Pflichten und Ubernahme von Selbstverwaltungsaufgaben im Sinne des
gemeinsamen Arbeitszieles gestalten. Alle Beteiligten wollen sich bemiihen, kollegiales
Handeln in der Schule zu ermdglichen und zu erhalten.

§ 2 Beginn des Beschiftigungsverhdltnisses

Name wird ab 01.09.2018 als Mitarbeiterin in der Betreuung der Waldorfschule in
Heidelberg beschaftigt. Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probe-
zeit. Wahrend dieser Zeit kann das Vertragsverhéltnis von beiden Seiten mit einer Frist von
14 Tagen aufgeldst werden. Daneben ist das Beschéftigungsverhaltnis beiderseitig im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften ordentlich (und auBerordentlich) kiindbar.

§ 3 Selbstverwaltung

Die Mitarbeiterin verpflichtet sich, an den wochentlich stattfindenden Mitarbeiterkonferen-
zen der Betreuung teilzunehmen, Vertretungen in zumutbarem Umfang zu {ibernehmen
und sich an den Selbstverwaltungsaufgaben angemessen zu beteiligen. Es gelten die
Geschaftsordnungen der jeweiligen Mitarbeiterkonferenz in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 4 Arbeitszeit, Arbeitsumfang

Name wird ab 01.09.2018 als Fachkraft in einer Betreuungsgruppe bis 17 Uhr tatig. Der
Arbeitsumfang betragt 83,27 % einer vollen Beschaftigung (von 40 Wochenstunden). Ihre
Tatigkeit umfasst auch Betreungszeiten warend der Schulferien. Die Arbeitszeit und der
Arbeitsumfang richten sich nach der Arbeitszeit- und Gehaltsordnung fiir die Betreuung.
Der Schulverein behdlt sich vor, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, der
Mitarbeiterin unter Berlicksichtigung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten auch andere
Aufgaben unter zumutbaren Bedingungen zu {ibertragen.

§ 5 Vergiitung

Die Mitarbeiterin erhélt eine Vergiitung je Kalendermonat in Hohe von € 2.248,29 brutto.
Die Vergiitung wird jeweils zum 15. eines Monats fallig und wird auf ein Konto der Mitar-
beiterin liberwiesen.

§ 6 Urlaub
Die Mitarbeiterin hat im Kalenderjahr Anspruch auf 30 Arbeitstage Urlaub. Der Urlaub ist

wahrend der SchlieBzeiten der Betreuung zu nehmen.

Waldorfschulverein Heidelberg e.V.

Mittelgewannweg 16  Fon: 062 21/8201-0 info@waldorfschule-hd.de  Volksbank Neckartal eG Mitglied im Bund der
69123 Heidelberg Fax: 06221/8201-99 www.waldorfschule-hd.de IBAN: DE20672 917 000099 3030 26 Freien Waldorfschulen



§ 7 Arbeitsverhinderung

Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Erkrankung teilt die Mitarbeiterin dieses unverziiglich der
Leitung der Betreuung mit, damit rechtzeitig eine Vertretung geregelt werden kann. Dauert
diese langer, ist spatestens am 3. Tag der Arbeitsunfdhigkeit der Schulverwaltung ein
arztliches Attest vorzulegen. Sonstiges Fernbleiben von der Arbeit bedarf der Beurlaubung
durch die Leitung der Betreuung.

Ist die Erkrankung lénger als in dem Attest ausgewiesen, so hat die Mitarbeiterin das
Bestehen der Folgeerkrankung erneut unverziiglich anzuzeigen und durch entsprechende
arztliche Bescheinigungen nachzuweisen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht
Die Mitarbeiterin wird {iber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihr im Rahmen oder aus
Anlass ihrer Tatigkeit in der Schule bekannt werden, Stillschweigen bewahren.

§ 9 Weitere Beschiftigungen

Die Mitarbeiterin versichert, derzeit keiner weiteren Beschéftigung nachzugehen und
verpflichtet sich, gegebenenfalls jede Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Schul-
verein unverziiglich mitzuteilen.

§ 10 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit dem Zeitpunkt zu dem die Mitarbeiterin eine
teilweise oder volle Erwerbsminderungsrente erhalten kann oder die Voraussetzungen fiir
die gesetzliche Altersrente ohne Abschlage vorliegen. Es gelten die gesetzlichen
Klindigungsfristen.

§ 11 Ausschlussklausel
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis miissen spatestens innerhalb von 6 Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Andersfalls sind sie verwirkt.

§ 12 Datenschutz

Alle Angabe in diesem Vertrag unterliegen dem Datenschutz. Sie werden streng vertraulich
behandelt und sind nur den unmittelbar mit der organisatorischen Abwicklung vertrauten
Mitabeitern in der Verwaltung, im Konfliktfall auch den Mitgliedern des Vorstandes
zuganglich, sowie der Bundesgeschaftsstelle zur Aufnahme in die jeweilige Personal-
bestandsliste.

§ 13 Polizeiliches Fiihrungszeugnis
Die Mitarbeiterin verpflichtet sich vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses dem Waldorfschul-
verein ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen.

§ 14 Formerfordernis

Nebenabreden und Vertragsveranderungen bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Dieses Schrifterfordernis kann weder mindlich noch stillschweigend
aufgehoben werden. Die etwaige Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestandteile beriihrt die
Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen nicht.

Heidelberg, 16.05.2018

Waldorfschulverein Heidelberg e.v. Name



Freie Waldorfschule Heidelberg

Anfrage zur Schulaufnahme

[Jweiblich [_]ménnlich

Kind: Nachname, Vornamen (Rufname unterstreichen) geboren am
: ; fiir die Kiasse im Schuljahr
Geburtsort gef. Geburtsland
Staatsangehorigkeit Konfession Welche Sprache wird zuhause liberwiegend gesprochen?
Mutter: Vater:

Nachname, Vorname
StraRe, Haus-Nr.
PLZ, Wohnort
Telefon privat
Mobil-Nummer
Email-Adresse

Beruf

Telefon Beruf

Sorgerecht: [Jetern []Mutter []Vater [Jvormund:

Das Kind wohnt bei: [Jettern [ IMutter []Vater [Jsonstiges:

Bitte wenden!

Waldorfschulverein Heidelberg e.V.
Mittelgewannweg 16 Tel.: 062 21/8201-0 info@waldorfschule-hd.de Volksbank Neckartal eG @I Mitglied im Bund der
69123 Heidelberg Fax: 06221/8201-99  www.waldorfschule-hd.de IBAN: DE20 672 917 00 0099 3030 26 1 Freien Waldorfschulen




Freie Waldorfschule Heidelberg

Bisheriger Lebensweg des Kindes:

Welcher Kindergarten oder vorschulische Einrichtung wurde wie lange besucht?

Geht Ihr Kind bereits zur Schule? Bitte Einschulungsjahr und Namen der bisher besuchten Schulen angeben.

Aktuell besucht das Kind die Klasse in der Schule:
Geschwister:
Name, Vorname Geburtstag Kindergarten / Schule

Wie wurden Sie auf unsere Schule aufmerksam?

Wird Betreuung bendtigt?

Datum Unterschrift der Mutter .

Unterschrift des Vaters



Freie Waldorfschule Heidelberg

SCHUL-VERTRAG

§1
Der
Waldorfschulverein Heidelberg e.V., Mittelgewannweg 16, 69123 Heidelberg,
und
Vorname und Vorname Nachname, StraBBe Hausnummer, PLZ Ort,
als der/die Sorgeberechtigte/n vereinbaren, dass der Schiiler/die Schiilerin
Vorname Nachname, geb. Geburtsdatum ab Vertragsbeginn in: Klasse XX

der Freien Waldorfschule aufgenommen wird, um dem/der Schiiler/Schiilerin die Erziehung und den
Unterricht nach den Grundséatzen der Pddagogik Rudolf Steiners, wie sie an dieser Schule geiibt werden,
zuteil werden zu lassen.

§2

Die Vertragspartner vereinbaren, in padagogischen und erzieherischen Fragen eng zusammenzuarbeiten
und gemeinsam die Freie Waldorfschule zu tragen und zu gestalten. Die Schulgemeinschaft der Eltern,
der Lehrer und der Freunde der Schule ist im Waldorfschulverein Heidelberg zusammengefasst, der
rechtlich Schultrager ist. Der/die Sorgeberechtigte/n kann/kénnen als Mitglied/er in den Verein
aufgenommen werden.

§3

Der/Die Sorgeberechtigte/n verpflichtet/n sich, zu den Kosten der Schule einen Beitrag zu leisten, der den
Leistungen anderer Eltern der Schule, die in vergleichbaren wirtschaftlichen Verhaltnissen leben,
entspricht. Der vom Vorstand des Waldorfschulvereins beauftragte Beitragskreis legt diesen Beitrag in
beiderseitigem Einvernehmen unter Berlicksichtigung des notwendigen Bedarfs der Schule sowie der
Beitragsordnung in einem Gesprach fest; er wird monatlich im voraus im Lastschriftverfahren eingezogen.

§4

Die Aufnahme in die Freie Waldorfschule erfolgt zunédchst probeweise. Wahrend des ersten Jahres
kann das Vertragsverhéltnis von beiden Vertragspartnern jederzeit geldst werden.

Danach kann der Vertrag auBer zum Ende des Schuljahres (31.07.jd.Js.) auch zum 31.03. und
31.12. jedes Jahres unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

Im Falle des Ausscheidens mit einem Schulabschluss endet der Vertrag jeweils am 31.07., chne dass es
einer Kiindigung bedarf.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Vertrag ohne Kiindigungsfrist aufgelést werden; der
wichtige Grund ist darzulegen. Aus Sicht der Schule kann u.a. ein wichtiger Grund vorliegen, der die
vorzeitige Vertragsaufldsung rechtfertigt, wenn

das Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Schule nicht mehr aufrechterhalten werden kann,
die padagogischen Ziele von Elternhaus und Schule sich nicht vereinbaren lassen,

ein schwerwiegendes Fehlverhalten seitens des Schiilers oder der Sorgeberechtigten vorliegt

bei den gemaB Beitragsvereinbarung zu zahlenden Elternbeitragen trotz Mahnung ein Riickstand
von mindestens drei Monatsbetrdgen eingetreten ist.

Jede Kiindigung des Vertrages bedarf der Schriftform.

Waldorfschulverein Heidelberg e.V.

Mittelgewannweg 16 ~ Fon: 062 21/82 01-0 info@waldorfschule-hd.de  Volksbank Neckartal eG G

i Mitglied im Bund der
69123 Heidelberg Fax: 06221/8201-99 www.waldorfschule-hd.de IBAN: DE20 672 917 00 0099 3030 26

Freien Waldorfschulen



Der Waldorfschulverein Heidelberg e.V. ist nicht verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen. Sie kénnen die Streitschlichtungsstelle im Bund der Freien
Waldorfschulen anrufen, die Sie hier finden: http://www.waldorfschule.de/eltern/beratung-und-schlichtung/.

§5
Notwendige Bestandteile des Vertrages sind:

Schulordnung

Beitragsordnung

gliltige Beitragsvereinbarung mit Einzugsermachtigung
Erklérung zum Infektionsschutzgesetz

nachstehende Datenschutzerkldrung

§6

Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein, so beriihrt dies die
Wirksamkeit des Vertrages im (brigen nicht. Die Parteien vereinbaren, in diesem Falle wirksame und
durchfiihrbare Bestimmungen an die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren zu setzen, die dem
Sinn und Zweck der zu ersetzenden Bestimmungen soweit als méglich entsprechen.

Heidelberg,

fiir den Waldorfschulverein Heidelberg e.V.
Datum Unterschrift Sorgeberechtigter Unterschrift Sorgeberechtigter
Datenschutzerkldrung

Fir die Aufnahme des Schiilers/der Schiilerin in die Schule ist es erforderlich, Daten zu erheben, zu
verarbeiten und zu speichern. Dabei unterscheiden wir zwischen Daten, die der pédagogischen Arbeit
dienen und Daten, die fiir die Schulverwaltung (einschl. Beitragserhebung) unerlasslich sind. Fiir den
internen Gebrauch der Schulgemeinschaft werden Klassenlisten herausgegeben. Alle Daten werden
grundsatzlich vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. Ausgenommen davon sind
Datenubermittlungen an o&ffentliche Stellen auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen (z.B. im Zusam-
menhang mit der Schulpflichtiiberwachung, der Priifungsanmeldung oder mit Meldevorschriften zum
Infektionsschutzgesetz). In Publikationsorganen der Schule incl. des Internet werden Fotos aus dem
Schulgeschehen verdffentlicht. Die Sorgeberechtigtem sind damit einverstanden, dass darin auch Fotos
von ihnen sowie solche der Schiler erscheinen. Diese Zustimmung kann jederzeit schriftlich gegeniiber
dem Vorstand des Schulvereins widerrufen werden.

Mit der Datennutzung im vorgenannten Umfang bin ich/sind wir einverstanden.

Heidelberg,

Unterschrift Sorgeberechtigter Unterschrift Sorgeberechtigter

Erkldrung zum Infektionsschutzgesetz
Hiermit bestatige ich/wir den Erhalt und die Kenntnisnahme des Merkblattes

"Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigten
gem. § 34 Abs. 5 S.2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)"

Heidelberg,

Unterschrift Sorgeberechtigter - Unterschrift Sorgeberechtig';‘té‘r" T



Waldorfschulverein Heidelberg e. V.

HORT-/GTS-VERTRAG

Der Waldorfschulverein Heidelberg e.V., Mittelgewannweg 16, 69123 Heidelberg und

Name der Sorgeberechtigten

vereinbaren, dass das Kind
Vorname Nachname Klasse (bei Vertr. Beginn) Geb. Datum
AB i in die Gruppe ................... der Hort-/GTS-Betreuung aufgenommen wird.

Notwendige Bestandteile dieses Vertrages sind:
— Der fiir das Kind abgeschlossene Schulvertrag
— Die Kosteniibersicht fiir die Betreuung in der jeweils geltenden Fassung
— Die Ubersicht der Betreuungsangebote bzw. -zeiten in der aktuellen Fassung
— Die giiltige Beitragsvereinbarung fiir die Betreuung
— Die (fiir den Schulbeitrag) bereits erteilte Einzugserméchtigung
— gefs. Anmeldung zur Ferienbetreuung

s Vertragslaufzeit/Kiindigung fiir die Gruppen 1, 2 und 3:
Der Vertrag gilt ab Aufnahmedatum fiir das gesamte Schuljahr (bis 31.07. d.J.). Er verlangert sich um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.07. d.J. schriftlich gekiindigt wird. Bei
Ausscheiden des Kindes aus der Schule gelten die Kiindigungsfristen gemaR Schulvertrag.

e Vertragslaufzeit/Kiindigung fiir die Gruppen 4 und 6:
Der Vertrag fiir die Gruppen 4 und 6 (und fiir die Kurse) gilt nur fiir das laufende Schuljahr und ist
schriftlich auch zum 28./29.02. d.J. kiindbar.

e Daden Betreuern die Aufsichtspflicht obliegt, ist es notwendig, das Fernbleiben aus Gruppe und/oder
Kurs aus Krankheits- oder sonstigen Griinden den Gruppen bis 11:30 Uhr mitzuteilen.

e Mit Beendigung des Schulvertrages erlischt der Hort-/GTS-Vertrag, chne dass es einer zusétzlichen
Kiindigung bedarf.
Sonstiges:

¢ Meldungen nach dem Infektionsschutzgesetz (Lduse etc.) sind auch fiir die Betreuung erforderlich.

s Besondere Allergien, medizinische Besonderheiten. ... i e
e: WerholtdasKind abh? cro s e i e i S R L U s
e Gemeinsames Sorgerecht: ja |:| nein D bei wem 1ebt das KNG 7. ssisessasvisassisasmsiinnssdusssnnsiinns
Ort, Datum 1. Unterschrift der Sorgeberechtigten 1. Unterschrift der Sorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift Waldorfschulverein Heidelberg e.V.



Waldorfschulverein Heidelberg e. V.

2
Beitragsvereinbarung Hort/GTS
oiGs Iaescae Aofhatimeah: T

Betreuung erwiinscht in Gruppe

Abholzeiten. Bitte bei Gruppe 4 und 6 Zutreffendes ankreuzen:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
bis 14:00 () 14:00 () 14:00 () 14:00 () 14:00 ()
bis 15:30 () 15:30 () 15:30 () 15:30 () 15:30 ()
Gruppenbeitrag E i TNONALL
Essensgeld S RESRNINRRSINY , To 191~

Ich ermdchtige hiermit den Waldorfschulverein Heidelberg e.V., oben genannte wieder-
kehrende Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen:

Ort/Datum Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten

Bitte ausfullen und ebenfalls unterschreiben:

SEPA-Einzugsermachtigung: Name und Vorname Kontoinhaber

StraBBe, Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

/
Name des Krediinstitutes BIC des Kreditinstitutes (Bank Identifier Code)
D E / / / / /

IBAN (International Bank Account Number)

Ort Datum Unterschrift des Kontoinhabers

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE062ZZ00000434906




Waldorfschulverein Heidelberg e.V.

KURSVERTRAG

Der Waldorfschulverein Heidelberg e.V., Mittelgewannweg 16, 69123 Heidelberg und

Name der Sorgeberechtigten
vereinbaren, dass das Kind

Vorname Nachname Klasse (bei Vertr. Beginn) Geb. Datum

ab ....cccieveeenee.. den folgenden Kurs besuchen wird:
Bezeichnung Kurs Kursleiterln Wochentag Uhrzeit

Grundlage der Kursanmeldung ist der zum Vertragsbeginn giiltige KURSPLAN.
Bitte pro Kurs EINE Anmeldung abgeben.
— Kosten je Familie: pro Kurs: 20,- €
— Die Kursangebote gelten flir ein Schuljahr - meist zweite Septemberwoche (bitte dem aktuellen Kursplan
entnehmen) bis 31.07. des Folgejahres.
— Die Kursangebote finden ab 6 Anmeldungen statt.
— Die Platze in den Kursen sind begrenzt — es gilt der Eingangsstempel der Anmeldung.
— In den Schulferien der Freien Waldorfschule Heidelberg findet kein Kurs statt.
— Eine schriftliche Kiindigung des Kurses ist zum 28./29.02 des jeweiligen Schuljahres maglich.
— Bitte melden Sie ein Fernbleiben aus den Kursen bis 12:00 Uhr des entsprechenden Kurstages ab.
— Bitte denken Sie an die Anmeldung der BETREUUNG fiir den Fall, dass Ihr Kind zwischen Ende Unterrichtszeit
und Kursbeginn nicht nach Hause geht.
— Besondere Allergien, medizinische BesonderNeiten. ... uicieiece et e e

Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten Unterschrift Waldorfschulverein e V.

Ich ermachtige hiermit den Waldorfschulverein Heidelberg e.V., oben genannte wiederkehrende Zahlungen von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen:

SEPA-Einzugsermachtigung:

Name und Vorname Kontoinhaber

StralRe, Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

Name des Kreditinstitutes BIC des Kreditinstitutes (Bank Identifier Code)

IBAN (International Bank Account Number)

Ort Datum Unterschrift des Kontoinhabers

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE06ZZ2Z00000434906




Durchschlag = Schule

Antragsteller

Original

AN.F3095 04.14 Schiilerausweis

Badisch gut versichert.
BADISCHE VERSICHERUNGEN

Versicherungsausweis fiir die Schiiler-Versicherungen

Anmeldung zum Gruppenversicherungsvertrag zwischen dem
Land Baden-Wiirttemberg vertreten durch das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
und der BGV-Versicherung AG

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass beide Geschlechter gleichgestellt sind und zur besseren Lesbarkeit nur mannliche Formen verwendet werden.

Versicherter Schiiler

Vorname NAME
StraBe/Nr, i : pivtady
Postleitzahl Waohnort
I
Schuljahr X Klasse
Beantragt wird: Beitrag mit Beitrag ohne Ausgewiesene
Versicherungsteuer | Versicherungsteuer Versicherungsteuer (19 %)
| | | Schiiler-Zusatzversicherung 1,00 EUR 0,84 EUR 0,16 EUR
] Schiiler-Zusatzversicherung 6,00 EUR 5,04 EUR 0,96 EUR
fur Internatsschler
| || Fahrradversicherung 7,00 EUR 5,88 EUR 1,12 EUR
|| | Musikinstrumenteversicherung 6,00 EUR 5,04 EUR 0,96 EUR
(Die Versicherungsbeitrage gelten pro Schiler und Schuljahr) (Versicherungsteuer-Nr.: 9116/801/01029)

Beginn und Ende des Versicherungsschutzes/Verjdhrung

DerVersicherungsschutz beginnt jeweils zu Beginn eines Schuljahres (1. August) frihestens mit Antragstellung und Einzahlung des Versicherungsbeitrages
bei der jeweiligen Schule, er endet mit dem Ablauf des Schuljahres. Beginnen die groBen Ferien (Sommerferien) in einem Schuljahr erst nach dem
1. August, verléngert sich der Versicherungsschutz fiir das abgelaufene Schuljahr bis zum Tag vor den groBen Ferien. Fiir Versicherte die im Folgejahr
erneut eine gleichartige Versicherung wie im Vorjahr abschlieBen, verlangert sich der Versicherungsschutz iiber das Schuljahresende hinaus bis zum
Beginn des neuen Versicherungsschutzes im Folgejahr, langstens jedoch bis zum 15. Dezember des Folgejahres (vorldufiger Versicherungsschutz).
Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjhren in drei Jahren. Die Fristbeginnt am Schluss des Jahres, in dem die Leistung verlangt werden kann.

Direktanspruch

Sie konnen gegen Vorlage dieses Versicherungsausweises die Rechte aus dem Vertrag direkt bei der BGV-Versicherung AG, Durlacher Allee 56,
76131 Karlsruhe, geltend machen. Die Schadenanzeige ist unverziiglich tiber die Schule bei der BGV-Versicherung AG einzureichen.

Bitte beachten Sie, dass Sie als versicherte Person fiir die Erfiillung der Obliegenheiten aus dem Vertrag mitverantwortlich sind. Die entsprechenden
Regelungen sind Inhalt der Allgemeinen und Besonderen Bedingungen. Diese Bedingungen kénnen auf dem Rektorat der Schule eingesehen werden.

[ x

Ort, Datum Unterschrift Schiiler bzw. gesetzlicher Vertreter

Es wird bestétigt, dass der Versicherungsbetrag am Name/Anschrift oder Stempel der Schule

bei der Schule einbezahlt wurde.

X

Unterschrift




. . BGVA\
SCHULER & SCHULERINNEN. ™™
BADISCH GUT VERSICHERT.
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Die BGV Schiilerversicherung.
Optimaler Schutz rund um die Schule.

SCHULERZUSATZVERSICHERUNG ERGANZENDE VERSICHERUNGEN
HAFTPFLICHTVERSICHERUNG FAHRRADVERSICHERUNG
Deckt Schéden ab, die der Schiiler Dritten zufiigt, Beschadigung, Zerstorung oder Diebstahl von Fahrré-
auch der.Schule. dern.
// Personenschaden MUSIKINSTRUMENTEVERSICHERUNG
/I Sachschaden Schéden, die an Privatinstrumenten bei schulischen
/I Vermdgensschaden Veranstaltungen entstehen, inklusive Transport.
inklusive Deckungserweiterungen.

DIENSTREISEKASKOVERSICHERUNG

UNFALLVERSICHERUNG ) .

) _ _ Schéden an Fahrzeugen von Eltern, Schiilern, Eltern-
Deckt Schaden, wenn der Unfall nicht unter die vertretern und sonstige Privatpersonen, die im Auftrag
gesetzliche Unfallversicherung fallt und sich im der Schule Fahrten unternehmen.

Rahmen des Schulbesuches ereignet. )
VERSICHERUNG FUR LEHRER UND

/I Invaliditétsleistung BEDIENSTETE DES SCHULTRAGERS

// Ubergangsleistung o

// Todesfallleistung Beispiele

I Bergungskosten _ /I Berufshaftpflichtversicherung mit Einschluss des
/| Kosmetische Operationen. Schitsselrisikos
SACHSCHADENVERSICHERUNG I Unfaliversicherung

Deckt Schaden an Sachen, die bei einem Unfall oder
unfallahnlichem Ereignis, welcher sich im Rahmen des
Schulbesuches ereignet hat, beschadigt oder zerstort
werden.

// Beschédigung oder Zerstérung von Kleidung und
zum Schulgebrauch notwendigen Dingen.

' SCHULERZUSATZVERSICHERUNG

AN.F393 04.16 Info Schilerzusatz BGV AG



DIE SCHULERZUSATZVERSICHERUNG: 3-FACHER SCHUTZ FUR 1 EURO

// Die Haftpflichtversicherung deckt Schéden ab, die Beispiel 2: Ein Schiiler verldsst in einer Freistunde oder
der Schiiler Dritten zufiigt, sofern anderweitiger Haft- in der Mittagspause erlaubterweise das Schulgelénde
pflichtversicherungsschutz nicht besteht. fiir einen Stadtbummel. Er erleidet in der Stadt einen

Unfall und tragt einen Dauerschaden davon.

Beispiel: Ein Schiiler verursacht auf dem Nachhau- ) ‘ _ ‘
/ Hier besteht in der Regel kein gesetzlicher Unfallver-

seweg mit seinem Fahrrad einen Verkehrsunfall. Ein . = N
; o : sicherungsschutz, weil ein Stadtbummel grundsatz-
Dritter wird hierbei schwer verletzt und macht Scha- . : i 2 .. :
lich ,Privatsache” ist. Die Schiilerzusatzversicherung

denersatzanspriiche gegen den Schiller geltend. schlieBt diese Liicke: Besteht kein gesetzlicher Unfall-
versicherungsschutz, ist aber ein zeitlicher Zusammen-
hang zur Schule gegeben, dann stehen dem Schiiler
Leistungen aus der Schiilerzusatzversicherung zu. Im
Falle einer Vollinvaliditat betrégt die Invaliditatsentscha-
digung beispielsweise 112.500 Euro.

/  Wenn die Eltern des Schiilers — wie eine Vielzahl
deutscher Haushalte — keine Privathaftpflichtver-
sicherung abgeschlossen haben, tritt die Schiiler-
zusatzversicherung ein. Sie reguliert berechtigte
Schadensersatzanspriiche und wehrt unberech-

tigte Anspriiche ab. . . ’
/| Die Sachschadenversicherung deckt Schéden an Sachen,

die bei einem Unfall oder unfallahnlichen Ereignis im Rah-

/| Die Unfallversicherung bietet Leistungen bei Unfdllen, i 0
men des Schulbesuchs beschéadigt oder zerstdrt werden.

die sich im Rahmen des Schulbesuches ereignen, bei

denen gesetzliche Unfallversicherer jedoch nicht lei- Beispiel: Auf dem Weg zur Schule stiirzt ein Schiiler und
stungspflichtig ist. seine Jacke wird irreparabel beschéadigt.

Beispiel 1: Eine Schiilerin zieht sich im Sportunterricht / Hier ersetzt die Schiilerzusatzversicherung den Zeitwert
unfallbedingt eine schwere Knieverletzung zu und es der Jacke. ,

verbleibt ein Dauerschaden.

/ Betragt die Minderung der Erwerbsfahigkeit we-
niger als 20 Prozent, erhalt die Schiilerin vom ge-
setzlichen Unfallversicherer keine Rente. Diese
Liicke schlieBt die Schiilerzusatzversicherung: Haftpflichtversicherungsschutz

Im Falle einer Erwerbsminderung unter 20 Prozent +Unfallversic herungsschutz
hat die Schiilerin einen Anspruch auf Invaliditéts- +Sachschadenversicherungsschutz

entschadigung.

=Schilerzusatzvergic herung

Weitere Informationen finden Sie auch

unter www.bgv.de/schueler

BGV |/ Badische Versicherungen
Durlacher Allee 56 | 76131 Karlsruhe [/ Telefon 0721660-2575 /| E-Mail kommunal@bgv.de

- SCHULERZUSATZVERSICHERUNG
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Freie Waldorfschule Heidelberg

Beitragsordnung

fur das Schulgeld an der Freien Waldorfschule Heidelberg

Grundgedanken

Die Freie Waldorfschule ist eine Schule in freier Tragerschaft. Sie strebt auf der Grundlage der Padagogik
Rudolf Steiners eine umfassende, individuelle Entwicklung der ihr anvertrauten Menschen an.

Dieses Ziel kann sie nur in dem Male verwirklichen, wie Eltern und Lehrer es durch personliche
Verantwortung erméglichen und mittragen. Die Schule ist auf die Fahigkeiten und das Engagement aller
angewiesen,

Hierzu gehort auch, aber nicht ausschlieBlich, die wirtschaftliche Sicherung des freien unabhangigen
Schulbetriebes und dies im Rahmen der individuellen Moglichkeiten jedes Einzelnen in der
Schulgemeinschaft. Denn trotz der Bezuschussung ist unser Ausgabenportfolio vielfaltiger und
umfangreicher, als es in den aktuellen Berechnungen der Landesregierung bertcksichtigt wird.

1. Individuelles, vertrauliches Beitragsgesprédch und Grundprinzip ,,solidarischer Ausgleich nach
individueller Leistungsfahigkeit”.

1.1. Mit jedem Elternhaus, das ein Kind zur Schule bringt, wird ein persénliches und vertrauliches
Gesprach zur Beitragsfindung mit einem, oder in Ausnahmen mehreren Mitgliedern des
Beitragskreises gefiihrt. Der Beitragskreis setzt sich aus ehrenamtlich tatigen Eltern und
Mitarbeitern der Verwaltung zusammen.

Sowohl Inhalt der Gesprache als auch Hohe des Schulbeitrags wird von jedem
Beitragskreismitglied streng vertraulich behandelt. Es erfolgt lediglich eine schriftliche
Weitergabe der unterschriebenen Beitragsvereinbarung an die Schulverwaltung.

1.2. Als Grundlage zur Findung des Schulgeldes dient das Netto-Familieneinkommen, es wird anhand
einer Checkliste vorab von den Eltern selbst ermittelt.

1.3. Die Aufnahme eines Kindes ist unabhdngig von den Einkommens- und Vermogensverhiltnissen
der Eltern.

1.4. Dem Gedanken der Solidaritat der Elternhduser untereinander folgend wird angestrebt, fehlende
Beitrage durch hohere Beitrage anderer Elternhduser auszugleichen. Deshalb ist unsere
Orientierungstabelle zur Beitragsfindung nach Hohe des Netto-Einkommens gestaffelt. Die in der
Orientierungstabelle genannten Werte, sollen fiir die Elternhduser angemessen und leistbar sein
und verstehen sich als Empfehlung fiir eine Untergrenze, die fiir den Schubetrieb notwendigen
ist.

1.5. Im Einzelfall (immer bei Inanspruchnahme der Reduzierung auf 5 %), kann der Beitragskreis
einen aktuellen Einkommensnachweis der Eltern und Sorgeberechtigten verlangen.

1.6. Besondere und aullergewohnliche Belastungen sollen in dem Beitragsgesprach vorgebracht
werden kdnnen. Das Ziel eines Beitragsgespréches ist immer, den fiir die Schule auskdmmlichen
und fiir die Eltern méglichen Betrag zu finden. Familien mit eher geringen laufenden
Belastungen (z. B. mietfreies Wohnen etc.) sollten mehr beitragen, damit andere, die relativ
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hohe Belastungen zu tragen haben, entsprechend entlastet werden kéinnen.

1.7. Als auRergewdhnliche Belastung wird jedoch ausdriicklich nicht der Erwerb von Eigentum mit
nachfolgender Tilgung und Finanzierungskosten betrachtet (Hauskauf etc.). Denn auch wenn
diese Kosten die monatlich verfiigbare Geldmenge im familidren Haushalt belasten, bleiben die
Mittel durch die Eigentumsbildung innerhalb der Familie erhalten.

Die Solidargemeinschaft der Schulgemeinschaft kann nicht die Bildung privaten Eigentums durch
Reduktion der Schulbeitrage unterstiitzen

1.8. Grundsatzlich wird eine angemessene Priorisierung des Elternbeitrages bei den
Familienausgaben erwartet.

2. Rechtliche Rahmenbedingungen

2.1. Die Freie Waldorfschule Heidelberg hilt sich an das Sonderungsverbot (Art. 7 Abs. 4 GG). Sie
schlieft keinen Schiiler aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse der Eltern bzw. der Héhe des
Schulgeldes vom Schulbesuch aus (siehe Punkt 1 der Beitragsordnung). Seit 01.08.2018 sind alle
Schule in freier Tragerschaft vom Gesetzgeber dazu verpflichtet, jede Familie darauf
hinzuweisen, dass der Teil des Schulbeitrags, der pro Schulkind 5% der Nettoeinkiinfte der
Familie tibersteigt, auf freiwilliger Basis erfolgt. Wird eine Begrenzung des Schulbeitrages auf
diese Hohe pro Kind in Anspruch genommen, sichert die Schule zu,dass dies zu keinen
nachteiligen Auswirkungen fiir die Familie fiihrt.

2.2, Mit der Unterzeichnung der Beitragsvereinbarung bestitigen die Eltern, auf diese rechtlichen
Rahmenbedingungen hingewiesen worden zu sein.

3. Schriftliche Vereinbarungen

3.1. Der Elternbeitrag wird in dem Beitragsgesprach verbindlich vereinbart und schriftlich
niedergelegt.

3.2. Wenn zwischen dem Vertreter des Beitragskreises und den Eltern oder Erziehungsherechtigten
keine Einigung erzielt werden kann, wird das Gesprach vertagt. In einem weiteren Gesprach
konnen weitere Mitglieder des Beitragskreises dazu gebeten werden. Sollte es auch dann nicht
zu einer Einigung kommen, kann der Vorstand zur Vermittlung hinzugezogen werden.

4. Anderung des Beitrags

4.1. Die Beitrage werden in der Regel jahrlich angepasst. Die Hohe der Anpassung wird vom
Schultragerorgan in 6ffentlicher Sitzung beschlossen. In regelméRigen Abstédnden (derzeit etwa
alle vier Jahre) werden neue Beitragsgesprache gefiihrt.

4.2, Beitrdge werden in der Regel fiir einen beristeten Zeitraum reduziert.
4.3. Eine auferordentliche Anpassung der Beitrdge durch einen Vorstandsheschluss ist moglich.

4.4, Andert sich das Einkommen der Eltern oder Erziehungsberechtigten, sollten sie sich an den
Beitragskreis wenden, um erneut ein Gesprach zu flihren und den Beitrag dem neuen
Einkommen anzupassen. Die Anpassung sollte sich auRer an den individuellen Verhéltnissen
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auch an allgemeinen wirtschaftlichen Eckdaten, wie Teuerungsrate und Tarifabschliisse
orientieren. Im Regelfall entwickeln sich die Gehélter der Eltern und Erziehungsberechtigten
ahnlich dem Preisindex der Lebenshaltungskosten, so dass davon ausgegangen werden kann,
dass sich das Elternhaus im Lauf der Jahre in der Tabelle immer weiter zu hoheren Einstufungen
bewegt. Diese Annahme trifft aber nicht prinzipiell fur jedes Elternhaus zu, so konnen sich durch
Berufswechsel, Arbeitslosigkeit etc. deutliche Abweichungen nach oben und nach unten
einstellen. Auch in diesen Fallen sind erneute Beitragsgesprache zu fiihren.

5. Sonstiges

5.1. Mitarbeiterfamilien fiihren wie alle anderen Elternhduser ein Beitragsgesprach mit dem
Beitragskreis. Beitrage flir Kinder von Mitarbeitern werden gleichfalls gemal der Tabelle
ermittelt. Mitarbeitern kann gemaR der steuerlichen Bestimmungen ein Rabatt gegeben werden.

5.2. Die Kiichenumlage ist obligatorisch fiir jede Familie und wird fiir die Laufzeit des Schulvertrages
monatlich erhoben. Sie ist unabhdngig davon, ob die Kinder der Familie die Schulkiiche nutzen.
Sie dient der ergdnzenden Finanzierung der Schulkiiche, damit die Essenspreise fiir die
Schulkinder moderat bleiben kdnnen.

5.3. Bei Unterzeichung des Schulvertrags wird eine nicht erstattungsfahige, einmalige
Verwaltungsgebiihr erhoben.

5.4. Sachkosten (wie z.B. Materialgeld, Kosten flir Klassenfahrten und dhnliches) sowie Nebenkosten
wie die Kiichenumlage sind nicht im Elternbeitrag enthalten und werden separat behandelt.

5.5, Nach dem Unterricht kénnen verschiedene Betreuungsangebote wahrgenommen werden.
Hierflir werden zusatzliche Betreuungskosten erhoben.

5.6. Die Zahlungspflicht besteht wahrend des gesamten Schuljahres, das am 1. August eines jeden
Jahres beginnt und am 31. Juli des Folgejahres endet. Wird ein Kind wéahrend eines laufenden
Schuljahres abgemeldet, bleiben die Beitrdge bis zum ndchsten vertraglichen Kiindigungstermin

weiter zu bezahlen.

5.7. Der Haushalt der Schule ist, trotz der finanziellen Anstrengungen aller Eltern, auf Spenden
angewiesen. Neben dem vereinbarten, regelmaRigen Schulgeld sind daher Spenden willkommen.
Auch bei der Suche und Ansprache moglicher Spender bedarf es der Untertsiitzung durch die
Eltern.
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§6

(1)

3

§7

den entsprechenden &ffentlichen Schulen
als gleichwertig betrachtet werden kann.

Die Anforderungen an die
wissenschaftliche Ausbildung der Lehrer
sind erfiillt, wenn eine fachliche und
padagogische Ausbildung sowie
Priifungen nachgewiesen werden, die der
Ausbildung und den Prifungen der
Lehrer an entsprechenden dffentlichen
Schulen im Werte gleichkommen. Auf
diesen Nachweis kann verzichtet werden,
wenn die wissenschaftliche, kiinstlerische
oder technische Ausbildung und die
pidagogische Eignung des Lehrers
anderweitig nachgewiesen wird.

Die Genehmigung zur Errichtung einer
Ersatzschule darf einem Unternehmer nur
erteilt werden, wenn er oder, falls der
Unternehmer keine natiirliche Person ist,
seine Vertretungsberechtigten die fiir die
verantwortliche Fihrung einer Schule
erforderliche persénliche Zuverldssigkeit
besitzen.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn
die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrkréfte nicht geniigend
gesichert ist.

Der nicht genehmigte Betrieb einer
Ersatzschule kann von der oberen
Schulaufsichtsbehorde untersagt werden.

Die Genehmigung erlischt, wenn die Schule
nicht binnen eines Jahres erbffnet, wenn der
Betrieb aufgegeben oder wenn die Schule
ohne Zustimmung der oberen
Schulaufsichtsbehérde ein Jahr lang nicht
betrieben wird.

|§8

(3

(4)

§6
(1)

2

3

§7

den entsprechenden &ffentlichen Schulen
als gleichwertig betrachtet werden kann,

Die Anforderungen an die
wissenschaftliche Ausbildung der Lehrer
sind erfillt, wenn eine fachliche und
padagogische Ausbildung sowie
Prifungen nachgewiesen werden, die der
Ausbildung und den Prifungen der
Lehrer an entsprechenden éffentlichen
Schulen im Werte gleichkommen. Auf
diesen Machweis kann verzichtet werden,
wenn die wissenschaftliche, kiinstlerische
oder technische Ausbildung und die
padagogische Eignung des Lehrers
anderweitig nachgewiesen wird.

Die Genehmigung setzt voraus, dass die
zur Ersatzschule gehérenden
Einrichtungen und Gebéude in einem
hinreichend nahen rdumlichen
Zusammenhang stehen. Insbesondere
miissen die Entfernungen zwischen den
Einrichtungen und Gebéuden von
Schillern sowie Lehrkriften im Verlauf
des regelméBigen Schulbetriebes
zuriickgelegt werden konnen,

Die Genehmigung zur Errichtung einer
Ersatzschule darf einem Unternehmer nur
erteilt werden, wenn er oder, falls der
Unternehmer keine natiirliche Person ist,
seine Vertretungsberechtigten die fiir die
verantwortliche Fithrung einer Schule
erforderliche personliche Zuverlassigkeit
besitzen.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn
die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrkrifte nicht genligend
gesichert ist.

Der nicht genehmigte Betrieb einer
Ersatzschule kann von der oberen
Schulaufsichtsbehdrde untersagt werden.

Die Genehmigung erlischt, wenn die Schule
nicht binnen eines Jahres erdffnet, wenn der
Betrieb aufgegeben oder wenn die Schule
ohne Zustimmung der oberen
Schulaufsichtsbeharde ein Jahr lang nicht
betrieben wird.

§8

Die obere Schulaufsichtsbehirde kann
Personen eine Tatigkeit als Schulleiter oder
Lehrer an einer Ersatzschule untersagen,
wenn Tatsachen vorliegen, die sie fiir die
Ausiibung einer solchen Tétigkeit ungeeignet
erscheinen lassen.

§9

Die Bezeichnung der Ersatzschule muf} unter
Beachtung der far dffentliche Schulen
geltenden Grundsétze eine Angabe iber die
Schulart enthalten; bei sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren kann
anstelle der Schulart der Schultyp treten,

§10

(1) Die obere Schulaufsichtsbehérde verleiht
einer Ersatzschule, welche die Gewdhr
dafiir bietet, dass sie dauernd die
aufgrund des Gesetzes an entsprechende
dffentliche Schulen beziehungsweise an
Schulen im Sinne des § 3 Abs. 2
gestellten Anforderungen erfiillt, die
Eigenschaft einer anerkannten
Ersatzschule.

Die obere Schulaufsichtsbehérde kann
Personen eine Tatigkeit als Schulleiter oder
Lehrer an einer Ersatzschule untersagen,
wenn Tatsachen vorliegen, die sie fir die
Ausiibung einer solchen Téatigkeit ungeeignet
erscheinen lassen.

§9

Die Bezeichnung der Ersatzschule mufi unter
Beachtung der fiir 6ffentliche Schulen
geltenden Grundsdtze eine Angabe iiber die
Schulart enthalten; bei sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren kann
anstelle der Schulart der Schultyp treten.

§10

(1) Die obere Schulaufsichtsbehérde verleiht
einer Ersatzschule, welche die Gewdhr
dafiir bietet, dass sie dauernd die
aufgrund des Gesetzes an entsprechende
offentliche Schulen beziehungsweise an
Schulen im Sinne des § 3 Abs. 2
gestellten Anforderungen erfillt, die
Eigenschaft einer anerkannten
Ersatzschule.

(2

Die nach Absatz 1 gestellten
Anforderungen werden unbeschadet des
§ 5 Absatz Z erfiillt

1. wvon einer Ersatzschule im Sinne des § 3
Absatz 1, wenn

a) dem Unterricht ein von der
Schulaufsichtsbehorde genehmigter
Lehrplan zugrunde liegt,

b) das Lehrziel der entsprechenden
dffentlichen Schule erreicht wird,

c) der Ubertritt eines Schiilers von der
Ersatzschule an die entsprechende
offentliche Schule und umgekehrt ohne
besondere Schwierigkeiten moglich ist,

d) die fiir die entsprechenden offentlichen
Schulen geltenden Aufnahme- und
Versetzungsbestimmungen angewendet
werden,

e) die Schulleitung die fiir ihre Aufgabe
erforderliche wissenschaftliche und
paddagogische Eignung besitzt,

f) die Lehrkrifte in der Regel die
Anstellungsféhigkeit fiir das ihrer
Tétigkeit entsprechende Lehramt an

offentlichen Schulen besitzen. Auf diese
Voraussetzung kann in einem den
besonderen Gegebenheiten der
betreffenden Privatschule angemessenem
Umfang verzichtet werden,

von einer Ersatzschule im Sinne des § 3
Absatz 2, wenn
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Abs. 1 nicht die erforderliche
Zuverldssigkeit besitzt.

Die obere Schulaufsichtsbehorde kann
Personen eine Tatigkeit als Schulleiter
oder Lehrer an einer Ergénzungsschule
untersagen, wenn Tatsachen vorliegen,
die sie fiir die Ausiibung einer solchen
Titigkeit ungeeignet erscheinen lassen.

(2

| §15

(1) Das zustdndige Ministerium kann einer
bewéhrten Ergdnzungsschule, an der ein
besonderes pddagogisches ader sonstiges
staatliches Interesse besteht, die
Eigenschaft einer anerkannten
Ergdnzungsschule verleihen, wenn sie
den Unterricht nach einem von der
Schulaufsichisbehdrde genehmigten
Lehrplan erteilt.

(2) Mit der Anerkennung erhélt die
Ergédnzungsschule das Recht, nach den
von der oberen Schulaufsichtsbehirde
genehmigten Priiffungsvorschriften
Priiffungen abzuhalten, Fir die
Anforderungen der Pritfungsvorschriften
gilt § B9 Abs. 3 des Schulgesetzes
entsprechend. Die Schulaufsichtsbehérde
bestimmt die Zusammensetzung der
Prisfungsausschiisse.

(3) Das Verfahren nach den Absétzen 1 und

2 kann {iber einen Einheitlichen

Ansprechpartner im Sinne des Gesetzes

tiber Einheitliche Ansprechpartner fir das

Land Baden-Wirttemberg abgewickelt

werden; §§ 71 a bis 71 e des

Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in

der jeweils geltenden Fassung finden

Anwendung.

4. ABSCHNITT

| Freie Unterrichtseinrichtungen

§16

Freie Unterrichtseinrichtungen, die nach
ihren Unterrichtsgegenstdanden und -zielen
sowie nach ihrer Organisationsform keinen

| schulischen Charakter tragen, diirfen keine

Bezeichnung fiihren, die eine Verwechslung
mit dffentlichen Schulen oder mit
Ersatzschulen hervorrufen kann,

5. ABSCHNITT

Staatliche Finanzhilfe

§17

_

Abs. 1 nicht die erforderliche
Zuverlissigkeit besitzt.

Die obere Schulaufsichtsbehdrde kann
Personen eine Tatigkeit als Schulleiter
oder Lehrer an einer Ergénzungsschule
untersagen, wenn Tatsachen vorliegen,
die sie fir die Ausiibung einer solchen
Tatigkeit ungeeignet erscheinen lassen.

(2

§15

(1) Das zustandige Ministerium kann einer
bewdhrten Ergdnzungsschule, an der ein
besonderes pddagogisches oder sonstiges
staatliches Interesse besteht, die
Eigenschaft einer anerkannten
Erganzungsschule verleihen, wenn sie
den Unterricht nach einem von der
Schulaufsichtsbehdrde genehmigten
Lehrplan erteilt.

(2) Mit der Anerkennung erhélt die
Ergénzungsschule das Recht, nach den
von der oberen Schulaufsichtsbehdrde
genehmigten Prifungsvorschriften
Priifungen abzuhalten. Fiir die
Anforderungen der Prifungsvorschriften
gilt § B9 Abs. 3 des Schulgesetzes
entsprechend. Die Schulaufsichtsbehérde
bestimmt die Zusammensetzung der
Priifungsausschiisse.

Das Verfahren nach den Absédtzen 1 und
2 kann tiber einen Einheitlichen
Ansprechpartner im Sinne des Gesetzes
iber Einheitliche Ansprechpartner fiir das
Land Baden-Wiirttemberg abgewickelt
werden; §§ 71 a bis 71 e des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung finden
Anwendung.

&}

4, ABSCHNITT

Freie Unterrichtseinrichtungen

§ 16

Freie Unterrichtseinrichtungen, die nach
ihren Unterrichtsgegenstidnden und -zielen
sowie nach ihrer Organisationsform keinen
schulischen Charakter tragen, diirfen keine
Bezeichnung fithren, die eine Verwechslung
mit offentlichen Schulen oder mit
Ersatzschulen hervorrufen kann,

5. ABSCHNITT

Staatliche Finanzhilfe

§17

24

(1) Die als Ersatzschulen genehmigten
Grundschulen, Hauptschulen,
Werkrealschulen, Gemeinschafts-
schulen, Realschulen, Gymnasien,
sonderpddagogischen Bildungs- und
Beratungszentren, Berufsschulen,
Berufsfachschulen, Berufskollegs,
Fachschulen, Freien Waldorfschulen
(Einheitliche Volks- und Héhere
Schulen), Abendrealschulen,
Abendgymnasien, Kollegs, Schulen fiir
Haus- und Familienpilege, Schulen fir
Erzieher (Fachrichtung Jugend- und
Heimerziehung), Schulen fir
Heilerziehungspflege, Schulen fiir
Arbeitserziehung, Schulen fir
Heilerziehungshilfe und Schulen fiir
Heilpadagogik erhalten auf Antrag
Zuschiisse des Landes, Dies gilt nicht fir
Schulen fir Berufe des
Gesundheitswesens, deren Kosten nach §
17 a des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes im

Pflegesatz berlicksichtigt werden kénnen.

(2) In den Zuschiissen nach Absatz 1 ist der
Ersatz des den Schulen entstehenden

Ausfalls an Schulgeld und des Aufwands

fiir Lernmittelfreiheit nach Artikel 14 Abs.

2 der Verfassung des Landes Baden-
Wiirttemberg enthalten.

(1) Die als Ersatzschulen genehmigten
Grundschulen, Hauptschulen,
Werkrealschulen, Gemeinschafts-
schulen, Realschulen, Gymnasien,
sonderpddagogischen Bildungs- und
Beratungszentren, Berufsschulen,
Berufsfachschulen, Berufskollegs,
Fachschulen, Freien Waldorfschulen
(Einheitliche Volks- und Héhere
Schulen), Abendrealschulen,
Abendgymnasien, Kollegs, Schulen fiir
Haus- und Familienpflege, Schulen fir
Erzieher (Fachrichtung Jugend- und
Heimerziehung), Schulen fiir
Heilerziehungspflege, Schulen fir
Arbeitserziehung, Schulen fiir
Heilerziehungsassistenz und Schulen fiir
Heilpddagogik erhalten auf Antrag
Zuschiisse des Landes. Dies gilt nicht fir
Schulen fir Berufe des
Gesundheitswesens, deren Kosten nach §
17 a des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes im
Pflegesatz beriicksichtigt werden kénnen.

(2) Auf gemeinnitziger Grundlage
arbeitende private und als padagogisch
wertvoll anerkannte, einem &ffentlichen
Beddrfnis entsprechende und genehmigte
Realschulen, Werkrealschulen,
Gemeinschafts- schulen, Gymnasien mit
Ausnahme der beruflichen Gymnasien
sowie Freie Waldorfschulen hinsichtlich
der Klassen 5 bis 13 haben einen
Ausgleichsanspruch nach Artikel 14
Absatz 2 Satz 3 der Verfassung des
Landes Baden-Wiirttemberg. Entgelt fir
Unterricht und Lernmittel im Sinne des
Artikels 14 Absatz Satz 3 der Verfassung
des Landes Baden-Wilrttemberg ist
Entgelt fir solche Leistungen, deren
Kosten bei einer éffentlichen Schule im
dffentlichen Schulwesen entstehende
Kosten im Sinne des § 18a sind. Soweit
Schulen im Sinne des Satzes 1 auf ein
Entgelt fiir Unterricht und Lernmittel
ganz oder teilweise verzichten, erhalten
sie auf Antrag einen Ausgleich in Hohe
des nicht erhobenen Entgelts. Falls ein
Entgelt fiir Unterricht und Lernmittel eine
Sonderung der Schiiler nach den
Besitzverhdltnissen der Eltern férdert,
wird fiir einen teilweisen oder
vollstindigen Verzicht auf dieses Entgelt
ein Ausgleich nicht gewahrt. Absatz 4
findet auf den Ausgleich nach Satz 3
entsprechende Anwendung. Der aus dem
jeweiligen Ausgleich nach Satz 3 und
dem jeweiligen Zuschuss nach Absatz 1
folgende Gesamtbetrag wird begrenzt auf
90 Prozent der nach § 18a ermittelten, bei
einer entsprechenden Schule im
dffentlichen Schulwesen entstehenden
Kosten. Das Kultusministerium wird

25



FjelEaq i) sjuesbuniapiojag
uazjsia sap addrubsfunplosag
1ap syeyafpunifpug sap
Juszold §§ USNUISHOPIEM USRI I9p
£1 9S5B[Y 1P PUN UI[NYISSIJRYISUTIWID)
1ap ajnisiagqQ ajeseuwib afuyeiaip
a1p ‘warsewAn) apuapnq uswafine (g
tugtseuwdsy ue s3suag
URIBY0Y S3pP 2)jRIjIyaT ajajueaq
Inj sjuesfuniaploleg us)sia sap
addnifsfunprosag 1ap sireyabpurnubpug
sap juazold g'lE US[NUISHOPIEM
ualal] 18p g1 Siq ¢ wassery ap (¥
UNYDS[eYy UR 3)JRINIYa]
ajelweaq 1y sjwesfurburyg sap
addrufsfunprossg 19p sireyabpunibpug
sap juszold 9'1g usnyoseay (g
‘uamy2sidneH ue 3)JeIiyaT] s18jwesq
1y sjureshuefurg sep addnibsfunprosag
1ap syreyabpurubpuy sap 1uszold
p'azl us[nyss[eaiay, pun uanyosidner (g
USMUISPUNID) UR 3RINIYa] ajajureaq
13 syuresfuefurg sap addnifshunplosag
1ap syeyafpunifpuy sep 1uazold
F'18 US[NYISS) RYISURWIAn 1ap § Siq
| UISSB[H P PUN UI[NYISHOP[EM USISL]
I8  S10 1 UasSE[Y 9Ip ‘us[nyIspUID (1

o] wopRzoA 199 16enaq [ B1esqy 41
§ yoeu sa[ayog al ssnyasnz syaTYEl 19T (BE)

sssedebue puaypaidsjua saryelabloq
sap renuep | wnz Sunyips ju spamal
B7 ZEsqY YIBU 958NYISNZ uaydrayel

2ip Uapiam s|gIueg sap abepop YoEN £
Zieg [ Zesqy egl § yaeu bepue usp ue
1YIUBE UBP Inj SUBSAM[MUDS USYDINUSLIQ
sap uajsoy ap aqn Hunrafarsapue
1ap uabunuydalag us[janiye sgramal

aIp (aqep puis puagabyepy ‘uaisoy
USPUAYA]SIUD UISBM[NYIS UIYDIUIO
wt InYos uspuaylardsjus Isua

180 'Us)[EaNIuLE Bg] § YORU I8P JUSZOId
g 10enaq @nyag al ssnyasng 1ag

zl

‘PILM JYORJ[BIATBA UB[YRZIYINY

uapuajjal sjramal uanyIs UIYRUIJO

UE UBSSE[Y 9591p INj Uap i J[eyia

ISSMYISNZ INYIS P 1P IN] 'UISSE[Y 19D

[yez atp uuasm jqifire yots arp ‘uyesmab

WIE[MYDS U0A [YRZ B1p 1] SUSISYDQY PIm

gnyasnz 3q ‘uspen funeiashinyons

APUIPTIMAR NSHRISNYDS UAYN[IWE

1ap Beiyans woa auta abuebsbunpng

Iyuwnsaq 1nj Sunupioisasiyaay

Y2INp UIPUNIT) TAIBpPUOsaq

uafnsuos sne 19p0 UBURZIA[MYIS

IBpUSHURMYIS HIes uabam

uuey WHLISUNLISNNY Seq ‘uayansaq

9[nY2S 3P YUSURIS[NYIS USYIIWER I13p

Gejyans we ap ‘uyemal Bmyas aip 1y
uspISM 1 'Sqy 41 § yoeu assnydsnz a1g (1)

81§

ajajureaq 1nj sjuesbuniapiojeqg
uzsia sap addnifsfunplosag
I3p sifeyabpunifpug sap
juazold g'gs US[NUISHOP[E USEL] I8p
£1 @85e[Y JIP PUN UINYISSYRYISURWLD)
18p aymsisqQ srerseutrAb afuyeaip
a1p 'uaiseuwrdny apuapg wawalie (s
‘UBISPUWAD) UR §315UaTQ
USIBYQY SIP APEINIYI] HjRjuIeaq
iy syuresbuniapiojay uajsia sap
asddnifisbunploseg 19p sieyabpuribpug
S9p JUIZ0Id §'68 UINUISHOPIEM
uaral, 1ep g s1q ¢ uasseR{ a1p (P
‘URMYIS[BIY UB AYRINIG]
y@pureaq ang sjuresbueburg sap
addniBbsBunpiosag 19p sireysbpunifpug
SOp JURZ0Iq £G4 UIMYIS[RaY (2
‘mamyasidney ue 3)jRIIYIT ajajweaq
1y sjuesfuefury sep addnifsbunplosag
18p sieyafpuniBpuy ssp juazolgd
F'cZ 1 Usnuas[EAIIan pun uamnydsydney (q
IB[NYISPUILE) UE 2}JRINIYST 2]2jWeaq
my sjwespuebury sep addnifsbunplosag
1ap syreyabpuniBpuy sap juazolg
§'64 UB[NYISSYRYDSUIBWBY) 13p  S1q
[ USSSE[Y S1p PUN US[NUISHOPIEA, USTEI]
I8P & 510 1 USSSE[Y 9Ip ‘usmnyaspunisy (e

3 uopiezIioA 18q 1ieneq 1 Zesqy £1
§ yoru ranyas al ssnyssng ayonayel 19

(]

“PILM JUDRI[IIAISA UITUBZIYDTYH

ﬁﬂﬂﬂﬂ-ﬁﬂ@ .mﬂuaou_. UINYIE TIYIUSF0

ue UISSe[) ASIIp INJ USp JUI ‘el

BSSTYDISNZ [NYDS SIP 3P INJ ‘UISSY 9P

Tyez 21p uuam q161a yas s1p gemal

WIB[NYIS UOA [YRZ SIP 10 SUASYIOY PItm

gnyasny lac] ‘uapgel} Bunjabeisbeigonsg

BPUBYDIBM B HOSTRISNYIS USYDIIIUIE

1ap feyang woa ams abuebsbunpng

sy saq 10 Sunuploraas)yoay

[2INP USPUTID UIIFPU0saq

uafinsuos sne 18P0 US[YRZISNYDIS

19puayuemyds }1ejs usham

UURY WNUISSIUTWSTNY S8 "UsyInsaq

3[MYS AP ANSHRIS|AYIS UIYI[UWR 18P

Beyyons we arp ‘uyemal 18[nyas ap 1y
uapIam [ 'sqy A1 § uoRU assnyasnz a1q (1)

81§

9z

Jyabsneuny

JNyJsnyZ uajauydlazaq g Z1esqy

ut uap 1aqn I3 S[e ‘JI2MOSUl INU SIP

JiB | Z1esqQy YIRU {NUISNZ UIP INJ By
Genrag ususssswafue uaua Japuyaq
YI1s 3Is 1ap ut ‘(pURqIsASpUIaUWIRD)
PPUTEAN) I8P UOA A[NYIS

a1p gep ‘uapiam jyoewalb Gifueyqe
UOARD UURY £ PUN [ UIZIESQY UIP UIBU
3SSNY2SNZ IayaIpeels funigeman aig

—

9

Janaqie
aferpurnun) 1abmnuutewaf e anyag
arp uuam '‘Hyemafi mu uapram assnuasnz (g)

"}151 YI[IapIofIa
JOTU B[NYIS USYIUS0 uspusylasdsiua
Iaua Bumyouury arp a[nyas 1ap
qauag UIp MNP uuam 'uaplam uayasabge
uuey sUEdes 1ap Sunjrequrg 1sp uop
-uainyassbunzugbig syssnyosnzaq
uuexiaue iy 11b sepuayoardsiug
“uauugy uaplam 1Ga@byoninz
sqaLgagnyas usbigeurabal sap
JneaA W USYRIRIYIT MOS WBNYIG
UoA UBPNEQRD) pun uafunjyauug
uap uayIsimz ushunwanug
3P USSSNL SISPUOSISU] "USYIS I[NYIS
-zjesig uyfrugaual inz fueyuswuesnz
USYD[WNRI USYRY PUIYIIJIUIY WIUT2 Ul
apnegss pun uaBunjyouurg uapualgyal
BuebsHunpng usyzpanbabue
WNZ 3P SSEP ‘STIRI0A JZ198 SB( 'PIm
uajamza BuebsBunppnyg usuepanbafiue
UDT[WINET USUTS TN 1B I[[0HI8 ISUJEM
91p 21p 'anyodsziesry abruyaualb
[ura uuam ‘uayasabqe pim ISUIEIEM 19D
uoy, uyEmal (IsupEuem) sipIISuL sap
JWYBUINY YORU IR (31D }SI12 Uapiam
uamyossbunzuefIg sjuueIaur pun
uarnyasziesig sfruyaualb ue assnyasnz (¥)
‘uBalYIsqe
Bunupioshunynig usybruayaual g zjesqy
¢1 § yewab 1eurs 1apo Hunuproshuninig
USDIMERIS 19uls pusysardsjua
funig 1eume jnu pun uabjopa 1aneg
1afuyelurs SUS)SIPUILL JIU ULIOPISZ[[04,
ur ssnw funprqsny sIp ‘use;
7 7185 [ ZIBSOY I9jun jyotu abenita
1apo sefipi] ualap 'sUAsAMS)AYPUNSAD)
sap ajiag Imj us[nyag
aquueyIaue usmyassfunzugbig s;fe ‘g
‘ajnuag ayasthofieped|eizos
pun arerzos 1nj Bunpligsny Nz uamnyss
ajuueyIaue usrnysssbunzusfig s;je g
uapefapunygs 1

‘uajeysa gnyasng Benuy jne usuugy
suedsyjeysneysieels sap aqebye yoepn (g

-upsfal nz funupiolaasiylay
yaunp Buniyemabsyoaibsny 1ap
uaryejia s wnz areyey sep 16nyopuue

yabsneury

JNUISNF USBUYDISzaq 7 ZIesqy

u1 usp 1940 19 §[e ‘Wamosur mu sarp b

1 Z)esqy YIBU gNYISNZ UIP INJ H{BYIS

Benrag uauassawalue uaule “Japuljaq

4318 318 19 Ul (pUBQIBASpPUTIWLD)

SpUISWSn 18D UoA J[NYIS

a1p gep ‘uapiam jyoewal Hibueyqe

TOARD UUERY § PUN | USZIPSQY UIP YIBU
BSENUISNZ JADIIER]S Huniyeman) aiq g

ayagre
afierpunigy abrzjnuutewal ne amyag
arp uuam ‘Uyemal Inu Uapiam aSSOYISNZ g

151 YITISpIoNa
YU B[NYDS USYRIPUSIQ uapuaydardsiua
Jsute Bunjyauiulg aip qnyas 18p

qaujag uap YoInp uuam ‘uapiam usysssbge
uuey JSLUIEUEM 18D Bunjeyumg 19p UoA

‘uainyzssbunzuefig s1ssnyasnzaq
ajuueyzaue 1y b sapuaydardsjug prm
yayemia Suebsbunprg usirepanbabue
YII[WNRI USUula Wn ‘Jel J[NHEa ISUEEeM
a1p 2P ‘a[nydsziestg 9)bruyaual
aura uuam 'uayasabge pum IsuUEIIEM 19D
uop “Uyemal (jsupErem) siyatIajun sap
JWYRUNY YIBU aIYE[ [BIP }518 Uapiam
uanyossbunzuefirg sjuuexisue pun
uaayasziesig sjfmuyauab ue assnyasng 'y
‘uageIyIsge
Bunuprosfuninig usybruyaual § zyesqy
¢1 § yewab 1aute 1apo Sunuprosbuninig
UaYIIEr]s Iaula pusydadsiua
Bunynig 1eura jrw pun uabjope reneq
abuyelure sUSISIPUIL JTW WIORISZ[[OA
ur ssnw Sunprgsny a1p fus(e;
7 Zeg 1 ZIRSQY Isjun juyoru 1aBemg
1apo 1afiel] usep ‘sussams)@YpUNSaT)
sap ajniag Inj ua[nyag
ajuuenieur uemyzssfunzugfig s;e ¢
ragniag ayostbofepediezos
pun aferzos 1nj Bunplgsny Iz uamuyag
sjuueyiaue uanyassbunzughig s;e g
‘wapebepun{nyrs I

‘uS)TRyIa gnyasnz fenuy me uauugy
suepdsyreysneysiee}s sap aqefigey ysen

£l




Lehrkréfte des hoheren Dienstes an
Gymnasien;

die Klassen 5 bis 10 der
Gemeinschaftsschulen den
Durchschnittsbetrag (arithmetischer
Mittelwert) der sich aus den Buchstaben
b, c und e ergebenden Zuschussbetrige

=

zuzlglich eines Zuschlags von 10 Prozent

flir den Ganztagsbetrieb an der
Sekundarstufe I; Trager erstmals
genehmigter Gemeinschaftsschulen
erhalten dariiber hinaus im ersten Jahr

der Unterrichtsaufnahme einmalig einen
zusdtzlichen Zuschuss in Hohe von 11 600

Euro je Zug;

g) berufliche Gymnasien 100,3 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des ersten Beforderungsamts fiir
beamtete Lehrkrifte des hoheren
Dienstes an Gymnasien;

| h) Fachschulen fiir Sozialpadagogik
(Berufskollegs), Fachschulen fiir
Sozialwesen, Fachrichtung Jugend- und
Heimerziehung (B erufskolle gs) und
Fachschulen fiir Sozialwesen,
Fachrichtung fiir Heilerziehungspflege
(Berufskollegs) 115,6 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des ersten Befdrderungsamts fir
beamtete Lehrkrifte des hoheren
Dienstes an beruflichen Schulen;

i) Berufsschulen 98,6 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des Eingangsamts fiir beamtete
Lehrkréfte an Realschulen:

j} technische Berufsfachschulen und

technische Fachschulen 126,6 Prozent des

Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des Eingangsamts fiir beamtete
Lehrkréfte an Realschulen;

k) die abrigen Berufsfachschulen und die

librigen Fachschulen vorbehaltlich der in

§ 25 getroffenen Regelung 117 Prozent
des Endgrundgehalts der

Besoldungsgruppe des Eingangsamts fir

beamtete Lehrkrédfte an Realschulen;
1) technische Berufskollegs 111,8 Prozent
des Endgrundgehalts der

Besoldungsgruppe des Eingangsamts ir

beamtete Lehrkrédite an Realschulen;
die ubrigen Berufskollegs vorbehaltlich
derin § 25 getroffenen Regelung 104,2
Prozent des End-grundgehalts der

m

Besoldungsgruppe des Eingangsamts fiir

beamtete Lehrkréfte an Realschulen.

Die sich aus Satz 1 Buchstaben a bis m
ergebenden Betrige erhéhen sich um den
jeweiligen Prozentsatz des zustehenden
ehebezogenen Teils des Familienzuschlags
zuzdglich des kinderbezogenen Teils des
Familienzuschlags fir zwei Kinder; dies gilt
nicht fiir den zusdtzlichen Zuschuss nach
Buchstabe f.

Lehrkrafte des hoheren Dienstes an
Gymnasien;

6) die Klassen 5 bis 10 der
Gemeinschaftsschulen den
Durchschnittsbetrag (arithmetischer
Mittelwert) der sich aus den Nummern 2,
3 und 5 ergebenden Zuschussbetrige
zuziglich eines Zuschlags von 10 Prozent
fiir den Ganztagsbetrieb an der
Sekundarstufe [; Trager erstmals
genehmigter Gemeinschaftsschulen
erhalten dariber hinaus im ersten Jahr
der Unterrichtsaufnahme einmalig einen
zusatzlichen Zuschuss in Hohe von 11 600
Euro je Zug;

7) berufliche Gymnasien 102,7 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des ersten Beférderungsamits fiir
beamtete Lehrkrafte des héheren
Dienstes an Gymnasien;

8) Fachschulen fir Sozialpddagogik
(Berufskollegs). Fachschulen fiir
Sozialwesen, Fachrichtung Jugend- und
Heimerziehung (Beruiskollegs) und
Fachschulen fiir Sozialwesen,
Fachrichtung fiir Heilerziehungspflege
(Berufskollegs) 116,9 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des ersten Beférderungsamits fiir
beamtete Lehrkréfte des héheren
Dienstes an beruflichen Schulen;

8) Berufsschulen 99,1 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des Eingangsamts fiir beamtete
Lehrkrafte an Realschulen;

10) technische Berufsfachschulen und
technische Fachschulen 126,56 Prozent des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
des Eingangsamts fiir beamtete
Lehrkrafte an Realschulen;

11) die ubrigen Berufsfachschulen und die
ibrigen Fachschulen vorbehaltlich der in
§ 25 getroffenen Regelung 117 Prozent
des Endgrundgehalts der
Besoldungsgruppe des Eingangsamts fiir
beamtete Lehrkréite an Realschulen;

12) technische Berufskollegs 113,4 Prozent
des Endgrundgehalts der
Besoldungsgruppe des Eingangsamts fiir
beamtete Lehrkréite an Realschulen;

13) die ilibrigen Berufskollegs vorbehaltlich
der in § 25 getroffenen Regelung 106,7
Prozent des End-grundgehalts der
Besoldungsgruppe des Eingangsamts fiir
beamtete Lehrkrafte an Realschulen.

Die sich aus Satz 1 Nummern 1 bis 13
ergebenden Betrdge erhthen sich um den
jeweiligen Prozentsatz des zustehenden
ehebezogenen Teils des Familienzuschlags
zuziglich des kinderbezogenen Teils des
Familienzuschlags fiir zwei Kinder; dies gilt
nicht fiir den zusdtzlichen Zuschuss nach
MNummer 6.

(3) Die genehmigten sonderpddagogischen

Bildungs- und Beratungszentren erhalten
einen Zuschuss in Héhe der
Personalkosten fiir den Schulleiter, die
anerkannten wissenschaftlichen und
technischen Lehrer sowie die
anerkannten Fachlehrer; fiir Lehrer mit
befristeter Unterrichtserlaubnis werden
abweichend davon nur 50 Prozent der
Personalkosten bezuschusst. Der
Zuschuss richtet sich nach der Hihe des
tatsichlichen Aufwands, hochstens
jedoch nach den Betrdgen, die sich bei
Anwendung der im &ffentlichen Dienst
geltenden Bestimmungen ergeben
wiirden, und wird fiir hochstens so viele
Krifte gewdhrt, wie an einem
entsprechenden offentlichen
sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum erforderlich waren,
Ferner erhalten sie einen
Sachkostenzuschuss in Héhe des
Sachkostenbeitrags fir eine
entsprechende &ffentliche Schule. Sitze 1
bis 3 gelten entsprechend fiir genehmigte
Bildungsgédnge an beruflichen Schulen,
die an den Férderschwerpunkten nach §
15 Absatz 1 Satz 4 SchG ausgerichtet
sind.

Allgemeine Ersatzschulen, die Schiiler
mit einem festgestellten Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot
unterrichten, erhalten fir die Schiler mit
einem festgestellten Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot
keinen Zuschuss nach Absatz 2, sondern
einen Personalkostenzuschuss wie
sonderpddagogische Bildungs- und
Beratungszentren nach Absatz 3 Satze 1
und 2, Abweichend von Absatz 3 Satz 2
wird bei der Ermittlung der Zahl der
Krifte, die an einem &ffentlichen sonder-
padagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum des Typs, der dem
Anspruch der Schiiler auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot
entspricht, erforderlich wéaren, nicht auf
volle Gruppen oder Klassen auf- oder
abgerundet. Dariiber hinaus erhalten sie
einen zusétzlichen Zuschuss in Héhe von
fiinf Prozent des Zuschusses nach Satz 1
und 2 zur Abgeltung des durch die
Inklusion veranlassten Mehraufwands.
Ferner erhalten sie einen
Sachkostenzuschuss in Héhe von 60
Prozent des Sachkostenbeitrags fir
dasjenige dffentliche sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentrum, das
dem Anspruch der Schiller auf ein
sonderpddagogisches Bildungsangebot
entspricht.

(3} Die genehmigten sonderpadagogischen

Bildungs- und Beratungszentren erhalten
einen Zuschuss in Hohe der
Personalkosten fiir den Schulleiter, die
anerkannten wissenschaftlichen und
technischen Lehrer sowie die
anerkannten Fachlehrer; fiir Lehrer mit
befristeter Unterrichtserlaubnis werden
abweichend davon nur 50 Prozent der
Personalkosten bezuschusst. Der
Zuschuss richtet sich nach der Hohe des
tatsdchlichen Aufwands, héchstens
jedoch nach den Betrdgen, die sich bei
Anwendung der im &ffentlichen Dienst
geltenden Bestimmungen ergeben
wiirden, und wird fiir héichstens so viele
Krafte gewdhrt, wie an einem
entsprechenden offentlichen
sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum erforderlich wéren.
Ferner erhalten sie einen
Sachkostenzuschuss in Hohe des
Sachkostenbeitrags fiir eine
entsprechende 6ffentliche Schule. Sétze 1
bis 3 gelten entsprechend fir genehmigte
Bildungsgédnge an beruflichen Schulen,
die an den Férderschwerpunkten nach §
15 Absatz 1 Satz 4 SchG ausgerichtet
sind.

Allgemeine Ersatzschulen, die Schiler
mit einem festgestellten Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot
unterrichten, erhalten fiir die Schiller mit
einem festgestellten Anspruch aufl ein
sonderpddagogisches Bildungsangebot
keinen Zuschuss nach Absatz 2a,
sondern einen Personalkostenzuschuss
wie sonderpddagogische Bildungs- und
Beratungszentren nach Absatz 3 Sétze 1
und 2. Abweichend von Absatz 3 Satz 2
wird bei der Ermittlung der Zahl der
Krifte, die an einem &ffentlichen sonder-
padagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum des Typs, der dem
Anspruch der Schiller auf ein
sonderpddagogisches Bildungsangebot
entspricht, erforderlich wéren, nicht auf
volle Gruppen oder Klassen auf- oder
abgerundet. Dariber hinaus erhalten sie
einen zusdtzlichen Zuschuss in Hohe von
fiinf Prozent des Zuschusses nach Satz 1
und 2 zur Abgeltung des durch die
Inklusion veranlassten Mehraufwands.
Ferner erhalten sie einen
Sachkostenzuschuss in Héhe von 60
Prozent des Sachkostenbeitrags fir
dasjenige dffentliche sonderpiddagogische
Bildungs- und Beratungszentrum, das
dem Anspruch der Schiller auf ein
sonderpddagogisches Bildungsangebot
entspricht.
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zuschuffdhiger Banaufwand 200000 Euro
nicht (ibersteigt, und Behelfsbauten sind
von der Férderung ausgenommen. Der
Zuschufl wird in 10 jéhrlichen Raten von
gleicher Hohe ausbezahlt. § 17 Abs. 4 bis
6 gelten entsprechend.

§léa

(1) Die Kosten des dffentlichen Schulwesens
werden nach dem Bruttokostenmodell
errechnet. Hierfr werden die Kosten des
Landes und der Schultrager fir
&ffentliche Schulen nach Absatz 2 bis 13
erfasst (Bruttokosten), Die
Landesregierung legt dem Landtag,
differenziert nach den in § 16 Abs. 2
genannten Schulen, im Abstand von
jeweils drei Jahren, erstmals im Jahr
2006, Berechnungen iiber die Kosten des
offentlichen Schulwesens vor. Die
Bruttokosten werden den jeweiligen
Zuschiissen der jeweils entsprechénden
Schulen nach § 18 Abs. 2
gegeniibergestellt (Kostendeckungsgrad).
Die sonstigen Leistungen des Landes fir
diese Schulen sind zusétzlich
darzustellen.

(2) Als die im &ffentlichen Schulwesen

entstehenden Kosten im Sinne von

Absatz 1 gelten die auf einen Schiiler

bezogenen Kosten des Landes und der

kommunalen Schultrdger. Die Kosten
sind aus den jeweiligen

Haushaltsrechnungen, bezogen auf das

Kalenderjahr, zu ermitteln.

(3) Schiilerzahlen sowie Zahlen {iber
Unterricht sind den amtlichen Statistiken
zu entnehmen. Soweit keine amtliche
Statistik gefiihrt wird, sind Erhebungen
der zustindigen Behérden zugrunde zu

legen.

(4) Soweit notwendige Differenzierungen
nicht aus amtlichen oder sonstigen
Statistiken entnommen werden kénnen,
erfolgen sie nach billigem Ermessen.
Kénnen unmittelbare Berechnungen nicht
cder nur mit unvertretbarem Aufwand
vorgenommen werden, erfolgt die
Berechnung in pauschalierter Form.

(5) Innerhalb der Berechnungsvorgange

werden Ergebnisse gerundet.

Kosten des Landes im Sinne von Absatz 2
sind:

(6

1. Bezige der beamteten und
Arbeitgebergesamtkosten der
angestellten Lehrkréfte des Landes;

zuschuffdhiger Bavaufwand 200000 Euro
nicht dibersteigt, und Behelfsbauten sind
von der Férderung ausgenommen. Der
Zuschuli wird in 10jahrlichen Raten von
gleicher Héhe ausbezahlt. § 17 Abs. 4 bis
6 gelten entsprechend.

§18a

(1) Die Kosten des dffentlichen Schulwesens
werden nach dem Bruttokostenmodell
errechnet. Hierfiir werden die Kosten des
Landes und der Schultrdger fiir
offentliche Schulen nach Absatz 2 bis 13
erfasst (Bruttokosten). Die
Landesregierung legt dem Landtag fur
die in § 18 Abs. 2a genannten Schulen im
Abstand von 2 Jahren, erstmals im Jahr
2018, Berechnungen iiber die Kosten des
offentlichen Schulwesens vor, Die
Bruttokosten werden den jeweiligen
Zuschiissen der jeweils entsprechenden
Schulen nach § 18 Abs. 2a
gegeniibergestellt (Kostendeckungsgrad).
Die sonstigen Leistungen des Landes fir
diese Schulen sind zusétzlich
darzustellen.

Als die im offentlichen Schulwesen
entstehenden Kosten im Sinne von
Absatz 1 gelten die auf einen Schiler
bezogenen Kosten des Landes und der
kommunalen Schultrager. Die Kosten
sind aus den jeweiligen
Haushaltsrechnungen, bezogen auf das
Kalenderjahr, zu ermitteln.

(2

Schillerzahlen sowie Zahlen ber
Unterricht sind den amtlichen Statistiken
zu entnehmen. Soweit keine amtliche
Statistik gefihrt wird, sind Erhebungen
der zusténdigen Behérden zugrunde zu
legen.

(3

(4) Soweit notwendige Differenzierungen
nicht aus amtlichen oder sonstigen
Statistiken entnommen werden kénnen,
erfolgen sie nach billigem Ermessen.
Kénnen unmittelbare Berechnungen nicht
oder nur mit unvertretbarem Aufwand
vorgenommen werden, erfolgt die
Berechnung in pauschalierter Form.

(5) Innerhalb der Berechnungsvorgange
werden Ergebnisse gerundet.

(6) Kosten des Landes im Sinne von Absatz 2
sind:

1. Beziige der beamteten und
Arbeitgebergesamtkosten der
angestellten Lehrkrifte des Landes;

32

Arbeitgebergesamtkosten fir
Hilfsunterricht und Lehrauflrige;
Vergiitungen des Landes an die Kirchen
fiir die Erteilung von Religionsunterricht;
Kosten der Schulaufsichtsbehérden und
des Landesinstituts fiir Schulentwicklung
nach den jeweiligen Kapiteln in der
Haushaltsrechnung des Landes sowie die
pauschalierten Raumkosten der
vorgenannten Einrichtungen, die sich aus
der jeweils geltenden VwWV-
Kostenfestlequng ergeben, wobei
Teilzeitkréfte in Vollzeitkréfte
umgerechnet werden;

der pauschale Zuschlag fir die
Versorgung der beamteten Lehrkréfte
und der Beamten der
Schulaufsichtsbehérden und des
Landesinstituts fiir Schulentwicklung in
der in den jeweils geltenden
Verwaltungsvorschriften des
Finanzministeriums zur Haushalts- und
Wirtschaftsfilhrung (VwV
Haushaltsvollzug) festgesetzten Hohe;
anteilige Kosten des Landesamts fir
Besoldung und Versorgung fiir die
Festsetzung der Beziige, Vergiitungen
und Beihilfen fir Lehrkrafte und
Beschiftigte der in Nummer 4 genannten
Einrichtungen;

Beihilfen an die beamteten Lehrkréfte
und die Beamten der in Nummer 4
genannten Einrichtungen in
pauschalierter Form nach der jeweils
geltenden VwV-Kostenfestlegung;
Kosten der beruflichen
Weiterqualifizierung der Bediensteten
und der beruflichen Weiterqualifizierung
von Lehrkraften sowie Kosten fir die
Landesakademie fiir Forthildung und
Personalentwicklung an Schulen, fiir das
Landesinstitut fiir Schulsport und fiir die
Akademie Schloss Rotenfels;

Kosten fiir Firsorgemafnahmen, Kosten
fur Bildungsinformation und
Offentlichkeitsarbeit, Abfindungen und
Ubergangsgelder fiir Arbeitnehmer,
Jubildumsgaben und -zuwendungen fir
Beamte und Arbeitnehmer,
Aufwendungen fiir Haupt- und
Bezirkspersonalrdte sowie Haupt- und
Bezirksvertrauensleute der
Schwerbehinderten, Erstattung von
Beziigen durch Triger von Weiter-
bildungseinrichtungen, Aufwendungen
fiir auierunterrichtliche Veranstaltungen,
Forderung der musisch-kulturellen
Erziehung an den Schulen, Kosten fir
MaBlnahmen zur Schul- und
Bildungsplanreform, zur Fortentwicklung
von Ausbildungs- und
Priifungsordnungen sowie Zuwendungen
zum laufenden Schulbetrieb von
Ganztagsschulen, Kosten der

Arbeitgebergesamtkosten fir
Hilfsunterricht und Lehrauftrige;
Vergiitungen des Landes an die Kirchen
fiir die Erteilung von Religionsunterricht;
Kosten der Schulaufsichtsbehérden und
des Landesinstituts fir Schulentwickiung
nach den jeweiligen Kapiteln in der
Haushaltsrechnung des Landes sowie die
pauschalierten Raumkosten der
vorgenannten Eintichtungen, die sich aus
der jeweils geltenden VwV-
Kostenfestlegqung ergeben, wobei
Teilzeitkréfte in Vollzeitkréfte
umgerechnet werden;

der pauschale Zuschlag fiir die
Versorgung der beamteten Lehrkrafte
und der Beamten der
Schulaufsichtsbehdrden und des
Landesinstituts fiir Schulentwicklung in
der in den jeweils geltenden
Verwaltungsvorschriften des
Finanzministeriums zur Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung (VwV
Haushaltsvollzug) festgesetzten Hohe;
anteilige Kosten des Landesamts fiir
Besoldung und Versorgung fir die
Festsetzung der Beziige, Vergltungen
und Beihilfen fir Lehrkréfte und
Beschaftigte der in Nummer 4 genannten
Einrichtungen;

Beihilfen an die beamteten Lehrkrifte
und die Beamten der in Nummaer 4
genannten Einrichtungen in
pauschalierter Form nach der jeweils
geltenden VwV-Kostenfestlequng;
Kosten der beruflichen
Weiterqualifizierung der Bediensteten
und der beruflichen Weiterqualifizierung
von Lehrkraften sowie Kosten [ir die
Landesakademie fiir Fortbildung und
Personalentwicklung an Schulen, fiir das
Landesinstitut fiir Schulsport und fiir die
Akademie Schloss Rotenfels;

Kosten fiir FirsorgemafBnahmen, Kosten
fiir Bildungsinformation und
Offentlichkeitsarbeit, Abfindungen und
Ubergangsgelder fiir Arbeitnehmer,
Jubildumsgaben und -zuwendungen fiir
Beamte und Arbeitnehmer,
Aufwendungen fiir Haupt- und
Bezirkspersonalrdte sowie Haupt- und
Bezirksvertrauensleute der
Schwerbehinderten, Erstattung von
Bezligen durch Trdger von Weiter-
bildungseinrichtungen, Aufwendungen
fiir auBerunterrichtliche Veranstaltungen,
Farderung der musisch-kulturellen
Erziehung an den Schulen, Kosten fiir
Mafinahmen zur Schul- und
Bildungsplanreform, zur Fortentwicklung
von Ausbildungs- und
Priifungsordnungen sowie Zuwendungen
zum laufenden Schulbetrieb von
Ganztagsschulen, Kosten der
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des Landes nicht getrennt aus den
Haushaltsrechnungen vorliegen, sind die
Kosten den Schularten und -typen nach
erteiltem Unterricht zuzuordnen, Bei den
beruflichen Schulen ist zwischen
wissenschaftlichem Unterricht einerseits
sowie fachpraktischem und sonstigem
Unterricht andererseits zu unterscheiden.

[12)Bei den Grundschulen, Haupt- und

Werkrealschulen sind die schlichen
Kosten der kommunalen Schultriger im
Verhiltnis 0,7 (Grundschulen) zu 1
(Haupt- und Werkrealschulen)
anzusetzen. Bei den technischen
Berufsfachschulen, Fachschulen und
Berufskollegs sind die séchlichen Kosten
der kommunalen Schultriger im
Werhéltnis zu den tbrigen
Berufsfachschulen, Fachschulen und
Berufskollegs rechnerisch in der Weise
aufzuteilen, dass die investiven Kosten
der Gbrigen Richtungen in gleicher Hohe
wie bei den Gymnasien beriicksichtigt
werden; die hiernach verbleibenden
investiven Kosten sind den technischen
Schulen zuzuordnen.

des Landes nicht getrennt aus den
Haushaltsrechnungen vorliegen, sind die
Kostenden Schularten und -typen nach
erteiltem Unterricht zuzuordnen. Bei den
beruflichen Schulen ist zwischen
wissenschaftlichem Unterricht einerseits
sowie fachpraktischem und sonstigem
Unterricht andererseits zu unterscheiden.

(13)Bei den Grundschulen, Haupt- und
Werkrealschulen sind die sdchlichen
Kosten der kommunalen Schultrdger im
Verhéltnis 0,7 (Grundschulen) zu 1
(Haupt- und Werkrealschulen)
anzusetzen. Bei den technischen
Berufsfachschulen, Fachschulen und
Berufskollegs sind die sdchlichen Kosten
der kommunalen Schultrdger im
Verhaltnis zu den iibrigen
Berufsfachschulen, Fachschulen und
Berufskollegs rechnerisch in der Weise
aufzuteilen, dass die investiven Kosten
der ibrigen Richtungen in gleicher Héhe
wie bei den Gymnasien bericksichtigt
werden; die hiernach verbleibenden
investiven Kosten sind den technischen
Sehulen zuzuordnen.

(14)Schulen, die einen Antrag nach § 17
Absatz 2 Satz 3 stellen, und deren Tréger
sind verpflichtet, die Héhe ihrer
Eigenleistungen alle zwei Jahre
gegeniiber der oberen
Schulaufsichtsbehtéirde offenzulegen.
Sofern die Schulen und Trager ihrer
Verpflichtung nach Satz 1 nicht
nachkommen oder soweit dies zur
Priifung ihrer Angaben erforderlich ist,
haben sie der oberen
Schulaufsichtsbehérde auf Anforderung
samtliche oder von diesen ausgewahlten
Dokumenten (iber die Eigenleistungen
vorzulegen. Personenbezogene Daten in
den Dokumenten sind zu anonymisieren.
Das Mahere regelt die
Vollzugsverordnung zum
Privatschulgesetz.,

(15)Die Landesregierung legt dem Landtag
im Abstand von 2 Jahren einen Bericht
uber die Eigenleistungen der nach Absatz
14 auskunftspflichtigen Schulen und
Schultrdger vor. Absatz 5 findet
entsprechende Anwendung.

(16)Nach Vorlage des Berichts der
Landesregierung an den Landtag nach
Absatz 15 wird die Begrenzung des
Gesamtbetrags aus Zuschuss und
Ausgleichsanspruch nach § 17 Absatz 2
Satz 6 auf der Grundlage des Berichts
iberpriift.
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§19

(1

(2

a)

Die als Ersatzschulen staatlich
anerkannten Grundschulen,
Hauptschulen, Werkrealschulen,
Realschulen, Gymnasien,
sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren, Berufsfachschulen,
Berufskollegs, Fachschulen und Freien
Waldorfschulen (Einheitliche Volks- und
Hoéhere Schulen), die den
Versorgungsaufwand ihrer Lehrer und
deren Hinterbliebenen iibernehmen,
erhalten nach Eintritt des
Versorgungsfalles auf Antrag einen
Zuschuss des Landes von zwei Dritteln
zu den tatsachlich gezahlten
Versorgungsbeziigen. Dies gilt nicht far
Schulen fiir Berufe des
Gesundheitswesens und Schulen fir
soziale und sozialpéddagogische Berufe im
Geschaftsbereich des Sozialministeriums.
Der Zuschuss darf nicht mehr als zwei
Drittel der Versorgungsbeziige eines
vergleichbaren Lehrers im Ruhestand
betragen.

Der Zuschufl wird nur fiir die Lehrer
gewdhrt, die spdtestens bei Eintritt des
Versorgungsfalles die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die lebensldngliche Anstellung als Lehrer
an éffentlichen Schulen erfiillen. Der
Zuschufl wird nur gewdhrt, wenn

der Lehrer innerhalb der letzten 15 Jahre
vor Eintritt des Versorgungsfalles in
einem Dienstverhéltnis an den in Absatz
1 genannten Schulen oder im deutschen
offentlichen Dienst mindestens 10 Jahre
einen vollen Lehrauftrag oder eine
Teilzeitbeschéftigung nach dem
Landesheamtengesetz versehen hat,

(17)Die obere Schulaufsichtsbehdrde kann

bei einer nach § 5 genehmigten Schule
und bei ihrem Triger priifen, ob eine
Sonderung der Schiiler nach den
Besitzverhdltnissen der Eltern gefordert
wird. Soweit dies zur Prifung erforderlich
ist, haben diese Schule und ihr Trager der
oberen Schulaufsichtsbehérde auf
Anforderung sdmtliche oder von dieser
ausgewdhlte im Zusammenhang mit der
Schulgeldberechnung und
Schulgelderhebung stehende Dokumente
sowie die bei der Schule und dem Tréger
befindlichen Dokumente zu den
jeweiligen Einkommensverhdltnissen der
Eltern in anonymisierter Form
vorzulegen, Das Nahere regelt die
Vollzugsverordnung zum
Frivatschulgesetz.

§19

(1)

(2)

a)

Die als Ersatzschulen staatlich
anerkannten Grundschulen,
Hauptschulen, Werkrealschulen,
Realschulen, Gymnasien,
sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren, Berufsfachschulen,
Berufskollegs, Fachschulen und Freien
Waldorfschulen (Einheitliche Volks- und
Héhere Schulen), die den
Versorgungsaufwand ihrer Lehrer und
deren Hinterbliebenen iibernehmen,
erhalten nach Eintritt des
Versorgungsfalles auf Antrag einen
Zuschuss des Landes von zwei Dritteln
zu den tatsdchlich gezahlten
Versorgungsbeziigen. Dies gilt nicht fiir
Schulen fiir Berufe des
Gesundheitswesens und Schulen fiir
soziale und sozialpadagogische Berufe im
Geschaftshereich des Sozialministeriums.
Der Zuschuss darf nicht mehr als zwei
Drittel der Versorgungsbeziige eines
vergleichbaren Lehrers im Ruhestand
betragen.

Der Zuschull wird nur fir die Lehrer
gewdhrt, die spatestens bei Eintritt des
Versorgungsfalles die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die lebenslangliche Anstellung als Lehrer
an dffentlichen Schulen erfiillen. Der
Zuschull wird nur gewéhrt, wenn

der Lehrer innerhalb der letzten 15 Jahre
vor Eintritt des Versorgungsfalles in
einem Dienstverhéltnis an den in Absatz
1 genannten Schulen oder im deutschen
offentlichen Dienst mindestens 10 Jahre
einen vollen Lehrauftrag oder eine
Teilzeitbeschaltigung nach dem
Landesheamtengesetz versehen hat,
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§22

Schulaufsichtsbehdrden im Sinne dieses
Gesetzes sind die vom zusténdigen
Ministerium durch Rechtsverordnung
bestimmten Behdrden.

§23

Das fachlich zustindige Ministerium wird

ermachtigt, durch Rechtsverordnung die
niheren Bestimmungen zu erlassen:

fiir die Genehmigung und die
Anerkennung der Ersatzschulen,
insbesondere dber

die Gleichwertigkeit von Lehrziel,
Lehrgegenstand, Aufbau und
Ausbildungsdauer;

die Gleichwertigkeit der
wissenschaftlichen Ausbildung der
Lehrer; .

die erforderlichen Angaben und
Unterlagen Gber die Schule, die Person
des Unternehmers und die Lehrer;

d) die verantwortliche Fihrung der Schule;
e) die vorlaufige Aufnahme des
Schulbetriebs;

2. fiir die Anzeige und die Anerkennung der
Ergdnzungsschulen, insbesondere iiber

a) die erforderlichen Angaben und
Unterlagen iiber die Schule, die Persan
des Unternehmers und die Lehrer;

b) die verantwortliche Fiihrung der Schule;

3. Qber die Prifungsordnungen gemaf § 17
Abs. 3 Nr. 3; fiir die Anforderungen gilt §
89 Abs. 3 des Schulgesetzes
entsprechend;

4. iber die fiir die staatliche Finanzhilfe
erforderlichen Unterlagen und
Machweise;

5. fiir den ZuschuB des Landes zum
Wersorgungsaufwand der Schule
hinsichtlich des Eintrittes des
Wersorgungsfalles und hinsichtlich des
Umfanges der fiir den Zuschufl des
Landes mafigeblichen
WVersorgungsbezige der Schule;

6. fiir die Aufnahme, Versetzung, Priifung
und fiir die Zeugnisse der Schiiler der
anerkannten Er- satzschulen gemal § 3
Abs. 2; Hir die Anforderungen gilt § 89
Abs, 2 und 3 des Schulgesetzes
entsprechend;

7. iber die fdrderfahigen
Schulbaumalnahmen, den
zuschulifahigen Bavaufwand, die Héhe
der Kostenrichtwerte, das
Bewilligungsverfahren sowie iiber die
Rickforderung und Sicherung eines

§22

Schulaufsichtsbehérden im Sinne dieses
Gesetzes sind die vom zustandigen

Ministerium durch Rechtsverordnung
bestimmten Behdrden.

§23

Das fachlich zustdndige Ministerium wird
erméchtigt, durch Rechtsverordnung die
néheren Bestimmungen zu erlassen:

1.

a)

b)

c)

d)

e}

a)

b

fir die Genehmigung und die
Anerkennung der Ersatzschulen,
insbesondere dber

die Gleichwertigkeit von Lehrziel,
Lehrgegenstand, Aufbau und
Ausbildungsdauer;

die Gleichwertigkeit der
wissenschaftlichen Ausbildung der
Lehrer;

die erforderlichen Angaben und
Unterlagen iber die Schule, die Person
des Unternehmers und die Lehrer;

die verantwortliche Fihrung der Schule;
die vorlaufige Aufnahme des
Schulbetriebs;

fiir die Anzeige und die Anerkennung der
Erginzungsschulen, insbesondere iber
die erforderlichen Angaben und
Unterlagen Gber die Schule, die Person
des Unternehmers und die Lehrer;

die verantwortliche Flihrung der Schule;

tiber die Priifungsordnungen gemal § 17
Abs, 3 Nr. 3; fiir die Anforderungen gilt §
89 Abs. 3 des Schulgesetzes
entsprechend;

iber die fiir die staatliche Finanzhilfe
erforderlichen Unterlagen und
Nachweise;

fiir den ZuschuB des Landes zum
Versorgungsaufwand der Schule
hinsichtlich des Eintrittes des
Versorgungsfalles und hinsichtlich des
Umfanges der fiir den Zuschufl des
Landes mafigeblichen
Versorgungshezige der Schule;

fiir die Aufnahme, Versetzung, Prifung
und fiir die Zeugnisse der Schiler der
anerkannten Er- salzschulen gemél § 3
Abs. 2; fir die Anforderungen gilt § 89
Abs. 2 und 3 des Schulgesetzes
entsprechend;

iber die forderfahigen
SchulbaumaBnahmen, den
zuschulifdhigen Bavaufwand, die Hohe
der Kostenrichtwerte, das
Bewilligungsverfahren sowie iiber die

Rickiorderung und Sicherung eines

etwaigen Erstattungsanspruches bei der
Forderung des privaten Schulhausbaues;

8. iber die Bildungsgénge nach § 18 Absatz
1 Satz 2, bei denen bei der Ermittlung der
Schiilerzahl vom Stichtag der amtlichen
Schulstatistik abgewichen werden kann,
und wie die Schiilerzahl, die dem
Zuschuss zugrunde zu legen ist, ermittelt
wird;

9. fber die Félligkeit und dass
Einzugsverfahren der
Versorgungsabgabe nach § 11 Absatz 2,
Rechtsverordnungen nach Satz 1, die das
Kultusministerium nicht selbst erldft,
werden im Einvernehmen mit diesem
Ministerium erlassen.

§24

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
erteilten Genehmigungen und
verlishenen Anerkennungen bleiben in
Kraft.

(2) Schulen, die am 1. Januar 1978 als

Ersatzschulen staatlich genehmigt sind,

konnen ihren Betrieb nach den

bisherigen Vorschriften auch dann
weiterfithren, wenn die Voraussetzungen
des § 3 Abs. 1 nicht mehr erfillt sind. Die

Eigenschaft als anerkannte Ersatzschule

kann jedoch nicht mehr verliehen

werden,

(3) Tragern von Ersatzschulen, die einen
Antrag auf Zuschufl zu den Kosten ihrer
erforderlichen Schulbauten fir
Ersatzschulen vor dem 1. November 1985
eingereicht haben, kann ein erhdhter
Zuschufi auch bei besonderer
Leistungsschwiche gewdhrt werden.

§25

Schulen, die unter § 2 der Verordnung der
Landesregierung zur Aufhebung der
Verordnung iiber die Schulen zur Ausbildung
von Gymnastiklehrern und
Gymnastiklehrerinnen vom 14, Oktober 1985
(GBL S. 370) fallen, wird ein jéhrlicher
Zuschul je Schiler von 49,5 vom Hundert des
Grundgehalts der letzten Dienstaltersstufe
des Eingangsamts fiir beamtete Lehrkrifte an
Realschulen gewdhrt, § 17 Abs. 5 und 6 sowie
§ 18 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2, Abs. 5 und 6 gelten
entsprechend.

Das Gesetz tritt am 1. April 1956 in Kraft *).

§ 26 Fullnoten

etwaigen Erstattungsanspruches bei der
Forderung des privaten Schulhausbaues;

8. iber die Bildungsgénge nach § 18 Absatz
1 Satz 2, bei denen bei der Ermittlung der
Schillerzahl vom Stichtag der amtlichen
Schulstatistik abgewichen werden kann,
und wie die Schiilerzahl, die dem
Zuschuss zugrunde zu legen ist, ermittelt
wird;

9. diber die Falligkeit und dass
Einzugsverfahren der
Versorgungsabgabe nach § 11 Absatz 2.
Rechtsverordnungen nach Satz 1, die das
Kultusministerium nicht selbst erlafit,
werden im Einvernehmen mit diesem
Ministerium erlassen.

§24

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
erteilten Genehmigungen und
verliechenen Anerkennungen bleiben in
Kraft.

Schulen, die am 1. Januar 1978 als
Ersatzschulen staatlich genehmigt sind,
kénnen ihren Betrieb nach den
bisherigen Vorschriften auch dann
weiterfiihren, wenn die Voraussetzungen
des § 3 Abs. 1 nicht mehr erfillt sind. Die
Eigenschaft als anerkannte Ersatzschule
kann jedoch nicht mehr verliehen
werden.

(2

(3) Tragemn von Ersatzschulen, die einen
Antrag auf Zuschufl zu den Kosten ihrer
erforderlichen Schulbauten fiir
Ersatzschulen vor dem 1. November 1985
eingereicht haben, kann ein erhéhter
Zuschull auch bei besonderer
Leistungsschwiéche gewdhrt werden.

§25

Schulen, die unter § 2 der Verordnung der
Landesregierung zur Aufhebung der
Verordnung {iber die Schulen zur Ausbildung
von Gymnastiklehrern und
Gymnastiklehrerinnen vom 14. Oktober 1985
(GBL 5. 370) fallen, wird ein jahrlicher
Zuschull je Schiiler von 49,5 vom Hundert des
Grundgehalts der letzten Dienstaltersstufe
des Eingangsamts fiir beamtete Lehrkréfte an
Realschulen gewdhrt. § 17 Abs. 5 und & sowie
§ 18 Abs. 1, Absatz 2a Satz 2, Abs. 5und 6
gelten entsprechend,

Das Gesetz tritt am 1. April 1856 in Kraft *).

§ 26 Fulinoten
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gegeniber denjenigen an
entsprechenden &ffentlichen Schulen im
Wesentlichen gleichwertig sind.

(2

Bei Ersatzschulen gemél § 3 Absatz 2
PSchG richten sich die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Ziffer 1 nach der fiir sie
mafgeblichen Verordnung der
Landesregierung, die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Ziffer 2 nach dem
Erfordernis des Lehr- und
Ausbildungsziels.

5. Schulgeld

Eine Sonderung der Schiiler nach den
Besitzverhéaltnissen der Eltern (§ 5 Absatz 1
PSchG) wird nicht geférdert, wenn in einem
angemessenen Umfang fiir minderbemittelte
Schiiler wirksame wirtschaftliche
Erleichterungen hinsichtlich des Schulgeldes
und der sonstigen im Zusammenhang mit
dem Besuch der Schule stehenden Kosten
gewidhrt werden.

6. Ausbildung der Lehrer

(1) Die obere Schulaufsichtsbehorde
entscheidet im Einzelfall, ob die
WVoraussetzungen des § 5 Absatz 3 PSchG
erfillt sind.

gegeniiber denjenigen an
entsprechenden &ffentlichen Schulen im
Wesentlichen gleichwertig sind.

(2

Bei Ersatzschulen gemal § 3 Absatz 2
PSch@ richten sich die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Ziffer 1 nach der fir sie
maligeblichen Verordnung der
Landesregierung, die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Ziffer 2 nach dem
Edordernis des Lehr- und
Ausbildungsziels.

5. Schulgeld

Es wird vermutet, dass ein monatliches
Schulgeld in Hohe von durchschnittlich Gber
160 Euro grundsatzlich geeignet ist, eine
Sonderung der Schiller nach den
Besitzverhaltnissen der Eltern zu fordern.
Dieser Betrag wird durch den vom
Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg
ermittelten Verbraucherpreisindex,
beginnend ab dem Jahr 2018,
fortgeschrieben, Die Schule kann diese
Vermutung im Einzelfall widerlegen, wenn
sie der oberen Schulaufsichisbehbrde
nachweist, dass in einem angemessenen
Umfang fiir finanzschwache Schiiler
wirksame wirtschaftliche Erleichterungen
hinsichtlich des Schulgeldes und der
sonstigen im Zusammenhang mit dem
Besuch der Schule stehenden Kosten
angeboten und gewahrt werden. In jedem
Fall hat die Schule nachweislich sowohl
allgemein als auch gegeniiber den jeweiligen
Eltern anzubieten, dass diese ein nach einem
prozentualen Anteil am
Haushaltsnettoeinkommen berechnetes
Schulgeld zahlen kdnnen, wobei dieses 5
Prozent des Haushaltsnettoeinkommens nicht
dbersteigen darf. Die Schule ist dariber
hinaus verpflichtet, die Eltern in einem
Beratungsgesprach auf alle von ihr
angebotenen Méglichkeiten zur Vermeidung
einer finanziellen Uberforderung
hinzuweisen und diesen Hinweis schriftlich
zu dokumentieren. Entgelte fiir Sonder- und
Profilleistungen, deren Inanspruchnahme fir
die Schiiler und deren Eltern nicht
verpilichtend ist, kénnen unabhingig vom
Schulgeld erhoben werden. Die Ziffer 5 der
VVPSchG in der Fassung vom 20. Juli 1971
(GEL S. 346), die zuletzt durch Artikel 54 des
Gesetzes vom 17, Dezember 2015 (GBI, 5.
1210, 1231) gedndert worden ist, gilt fort bis
zum 1. August 2018.

6. Ausbildung der Lehrer

(1) Die obere Schulaufsichtsbehéirde
entscheidet im Einzelfall, ob die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 3 PSchG
erfiillt sind.
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(2) Die wissenschaftliche, kinstlerische oder (2) Die wissenschaftliche, kiinstlerische oder

(3

(2

(1

a)

b)

technische Ausbildung im Sinne des § 5 |
Absatz 3 Satz 2 PSchG darf im Werte ”
nicht hinter der in § 5 Absatz 3 Satz 1 |
PSchG geforderten Ausbildung |
zuriickstehen. |

Der Nachweis der padagogischen
Eignung im Sinne von § 5 Absatz 3 Satz 2
PSchG kann auch im Rahmen der
Titigkeit an der Privatschule innerhalb
einer von der oberen
Schulaufsichtsbehdrde zu bestimmenden
Frist erbracht werden.

Wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Lehrer

Die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrer ist als geniigend
gesichert anzusehen, wenn

ein schriftlicher Anstellungsvertrag
abgeschlossen und darin der
Gesamtumfang der dienstlichen
Verpflichtungen und der Anspruch auf
Urlaub festgelegt ist;

die Beziige und Nebenleistungen nicht
wesentlich hinter denen vergleichbarer
Lehrer an dffentlichen Schulen
zuriickstehen;

technische Ausbildung im Sinne des § 5
Absatz 3 Satz 2 PSchG darf im Werte
nicht hinter der in § 5 Absatz 3 Satz 1
PSehG geforderten Ausbildung
zuriickstehen.

(3) Der Nachweis der pddagogischen
Eignung im Sinne von § 5 Absatz 3 Satz 2
PSch(G kann auch im Rahmen der
Tatigkeit an der Privatschule innerhalb
einer von der oberen
Schulaufsichtsbehdrde zu Bestimmenden
Frist erbracht werden,

7. Wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Lehrer

(1) Die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrer ist als geniigend
gesichert anzusehen, wenn

1. ein schriftlicher Anstellungsvertrag
abgeschlossen und darin der
Gesamtumfang der dienstlichen
Verpflichtungen und der Anspruch auf
Urlaub festgelegt ist;

2. die Beziige und Nebenleistungen nicht
wesentlich hinter denen vergleichbarer
Lehrer an &ffentlichen Schulen
zuriickstehen;

die Zahlung der Beziige in regelméafigen _ 3. die Zahlung der Beziige in regelmaligen

Zeitabsténden erfolgt.

Bei Ordenslehrkréften, entsprechend 7
gesicherten Lehrkréften der Herrnhuter
Briidergemeine und dhnlicher
Gemeinschaften sowie bei

nebenamtlichen und nebenberuflichen
Lehrkriften bedarf die Sicherheit der
wirtschaftlichen und rechtlichen Stellung
keines Nachweises,

Antrag auf Genehmigung

Der Antrag auf Genehmigung einer
Ersatzschule hat zu enthalten:

Angaben liber den Unternehmer

bei Einzelpersonen Vor- und Zuname,
Geburtstag und -ort und
Staatsangehdrigkeit;

bei Personenmehrheiten Vor- und
Zuname, Geburtstag und -ort und
Staatsangehdorigkeit der
geschaftsfiihrenden und
vertretungsberechtigten Mitglieder;

Zeitabstinden erfolgt.

(2) Bei Ordenslehrkraften, entsprechend
gesicherten Lehrkraften der Herrnhuter
Briidergemeine und dhnlicher
Gemeinschaften sowie bei
nebenamtlichen und nebenberuflichen
Lehrkréften bedarf die Sicherheit der
wirtschaftlichen und rechtlichen Stellung
keines Nachweises.

8. Antrag auf Genehmigung

(1) Der Antrag auf Genehmigung einer
Ersatzschule hat zu enthalten:

1. Angaben iiber den Unternehmer

a) bei Einzelpersonen Vor- und Zuname,
Geburtstag und -ort und
Staatsangehorigkeit;

b)] beiPersonenmehrheiten Vor- und
Zuname, Geburtstag und -ort und
Staatsangehérigkeit der
geschéaftsfilhrenden und
vertretungsberechtigten Mitglieder;
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Schulaufsichtsbehdrde zu bestimmenden

Stelle mitzuteilen.
(3) Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehérde
einzureichen. Soweit diese fiir die
staatliche Anerkennung nicht selbst
zustdndig ist, leitet sie den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an die zustandige
Behorde weiter.

11. Verantwortung fir die Fihrung einer
Ersatzschule (§ 6 Abs. 1 PSchG)

| Die Verantwortung fiir die Fithrung einer

Ersatzschule umfalt auch die Sorge far das
Wohl der Schiiler auflerhalb der
Unterrichtszeit, soweit der Erziehungsbereich

| der Schule reicht, und die Pflicht, dafiir zu
| sorgen, daB nur Leiter und Lehrer an der
| Schule verwendet werden, welche die fiir

ihre Tatigkeit erforderliche persénliche
Eignung besitzen. .

12. Anerkennung von Ersatzschulen

(1) Die gestellten Anforderungen werden
unbeschadet der Vorschriften des § 5
Absatz 2 PSchG erfiillt

1. von einer Ersatzschule im Sinne des § 3
Absatz 1 PSchG, wenn

a) dem Unterricht ein von der
Schulaufsichtsbehirde genehmigter
Lehrplan zugrunde liegt:

b) das Lehrziel der entsprechenden
offentlichen Schule erreicht wird;

©) der Ubertritt eines Schiilers von der
Ersatzschule an die entsprechende
offentliche Schule und umgekehrt ohne
besondere Schwierigkeiten mbglich ist

d) die fir die entsprechenden &ffentlichen
Schulen geltenden Aufnahme- und
WVersetzungsbestimmungen angewendet
werden;

&) der Leiter der Schule die fiir seine
Aufgabe erforderliche wissenschaftliche
und padagogische Eignung besitzt;

f) die Lehrer in der Regel die
Anstellungsfdhigkeit fir das ihrer
Tétigkeit entsprechende Lehramt an
dffentlichen Schulen besitzen. Auf diese
Voraussetzung kann in einem den
besonderen Gegebenheiten der
betreffenden Privatschule angemessenam
Umfang verzichtet werden;

2, von einer Ersatzschule im Sinne von § 3
Absatz 2 PSchG, wenn

Schulaufsichtsbehérde zu bestimmenden
Stelle mitzuteilen.

(3

Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehbdrde
einzureichen. Soweit diese fiir die
staatliche Anerkennung nicht selbst
zustdndig ist, leitet sie den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an die zustandige
Behdrde weiter.

11, Verantwortung fir die Fihrung einer
Ersatzschule (§ 6 Abs. 1 PSchG)

Die Verantwortung fiir die Fiihrung einer
Ersatzschule umfalit auch die Sorge fiir das
Wohl der Schiiler auflerhalb der
Unterrichtszeit, soweit der Erziehungsbereich
der Schule reicht, und die Pflicht, dafir zu
sorgen, dafl nur Leiter und Lehrer an der
Schule verwendet werden, welche die fir
ihre Tatigkeit erfoderliche persénliche
Eignung besitzen.

12, Anerkennung von Ersatzschulen

(1) Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehbrde
einzureichen, Diese leitet den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an das zusténdige
Ministerium weiter.

48

a)

b)

c]

d)

(2)

(]

(4

(1

2

14,

dem Unterricht ein von der
Schulaufsichtsbehorde genehmigter
Lehrplan zugrunde liegt;

das Lehrziel entsprechend der
Verordnung der Landesregierung gemaf
& 3 Absatz 2 PSchG erreicht wird;

der Leiter der Schule die [iir seine
Aufgabe erforderliche wissenschaftliche
und pddagogische Eignung besitzt;

die Lehrer die notwendige Lehrfdhigkeit
entsprechend der Verordnung der
Landesregierung gemdl § 3 Absatz 2
PSchG besitzen.

Die Ersatzschule mull die gestellten
Anforderungen grundsétzlich drei Jahre
erfillt haben, bevor angenommen
werden kann, dafi die Schule diese
Anforderungen auf die Dauer erfilllt. Satz
1 findet keine Anwendung, wenn eine
bereits anerkannte Ersatzschule
ausgebaut wird oder wenn der Trager
einer bestehenden staatlich anerkannten
Ersatzschule eine weitere Ersatzschule
desselben Schultyps einrichtet.

Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehérde
einzureichen. Diese leitet den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an das zusténdige
Ministerium weiter.

Zeugnisse der anerkannten Ersatzschulen
und Priiffungen, die an diesen Schulen
nach den fiir die entsprechenden
offentlichen Schulen geltenden
Priifungsordnungen abgelegt werden,
stehen den entsprechenden Zeugnissen
und Priiffungen der 6ffentlichen Schulen
gleich.

. Beurlaubung staatlicher Lehrer

Uber den Antrag auf Beurlaubung (§ 11
PSchG) entscheidet die zum Zeitpunkt
der Beurlaubung fir den Lehrer
zusténdige obere Schulaufsichtsbehdrde.

Fiir die Beurlaubung an andere als die in
§ 11 PSchG genannten Privatschulen
gelten die allgemeinen
Urlaubsbestimmungen.

Anrechnung der Dienstzeiten (§§ 11 und
12 PSchG)

Bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters und der
ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit sind die an Er-
satzschulen innerhalb des Landes

2

[2) Zeugnisse der anerkannten Ersatzschulen

und Priifungen, die an diesen Schulen
nach den fiir die entsprechenden
offentlichen Schulen geltenden
Priffungsordnungen abgelegt werden,
stehen den Ente- sprechenden
Zeugnissen und Priifungen der
offentlichen Schulen gleich.

13. Beurlaubung staatlicher Lehrer

(1) Uber den Antrag auf Beurlaubung (§ 11

PSchG) entscheidet die zum Zeitpunkt
der Beurlaubung fiir den Lehrer
zustidndige obere Schulaufsichtsbehorde.

Fiir die Beurlaubung an andere als die in
§ 11 P5chG genannten Privatschulen
gelten die allgemeinen
Urlaubsbestimmungen.

14, Anrechnung der Dienstzeiten (§§ 11 und

12 PSchG)

Bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters und der
ruhegehaltsfihigen Dienstzeit sind die an Er-
satzschulen innerhalb des Landes
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Schulaufsichtsbehérde zu bestimmenden

Stelle mitzuteilen.
(3) Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehdrde
einzureichen. Soweit diese fiir die
staatliche Anerkennung nicht selbst
zustdndig ist, leitet sie den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an die zustandige
Behorde weiter.

B Verantwortung fir die Fihrung einer

Ersatzschule (§ 6 Abs. 1 PSchG)

Die Verantwortung fiir die Fiihrung einer
Ersatzschule umfaft auch die Sorge fiir das
Wohl der Schiller auflerhalb der
Unterrichtszeit, soweit der Erziehungsbereich
der Schule reicht, und die Pflicht, dafiir zu
sorgen, dal nur Leiter und Lehrer an der

| Schule verwendet werden, welche die fir

ihre Tatigkeit erforderliche persinliche
Eignung besitzen. .

12. Anerkennung von Ersatzschulen

{1) Die gestellten Anforderungen werden
unbeschadet der Vorschriften des § 5
Absatz 2 PSchG erfiillt

1. wvon einer Ersatzschule im Sinne des § 3
Absatz 1 PSchG, wenn

a) dem Unterricht ein von der
Schulaufsichtsbehirde genehmigter
Lehrplan zugrunde liegt;

b) das Lehrziel der entsprechenden
offentlichen Schule erreicht wird;

c] der Ubertritt eines Schiilers von der
Ersatzschule an die entsprechende
offentliche Schule und umgekehrt ohne
besondere Schwierigkeiten mbglich ist

d) die fiir die entsprechenden &ffentlichen
Schulen geltenden Aufnahme- und
Wersetzungsbestimmungen angewendet
werden;

&) der Leiter der Schule die fiir seine
Aufgabe erforderliche wissenschaftliche
und padagogische Eignung besitzt;

f) die Lehrer in der Regel die

Anstellungsfahigkeit fiir das ihrer
Tétigkeit entsprechende Lehramt an
dffentlichen Schulen besitzen. Auf diese
Voraussetzung kann in einem den
besonderen Gegebenheiten der
betreffenden Privatschule angemessenem
Umnfang verzichtet werden;

2, von einer Ersatzschule im Sinne von § 3
Absatz 2 PSchG, wenn

Schulaufsichtsbehbrde zu bestimmenden
Stelle mitzuteilen.

(3

Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehbrde
einzureichen. Soweit diese fiir die
staatliche Anerkennung nicht selbst
zustdndig ist, leitet sie den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an die zustandige
Behdrde weiter.

11, Verantwortung fir die Fihrung einer
Ersatzschule (§ 6 Abs. 1 PSchG)

Die Verantwortung fiir die Fihrung einer
Ersatzschule umfalit auch die Sorge fir das
Wohl der Schiiler auflerhalb der
Unterrichtszeit, soweit der Erziehungsbereich
der Schule reicht, und die Pflicht, dafiir zu
sorgen, dafl nur Leiter und Lehrer an der
Schule verwendet werden, welche die fir
ihre Tatigkeit erfoderliche persénliche
Eignung besitzen.

12, Anerkennung von Ersatzschulen

(1) Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehorde
einzureichen, Diese leitet den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an das zustandige
Ministerium weiter.
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a)

b)

c]

d)

(2)

(3

(4

(1

2

14,

dem Unterricht ein von der
Schulaufsichtsbehorde genehmigter
Lehrplan zugrunde liegt;

das Lehrziel entsprechend der
Verordnung der Landesregierung gemad
& 3 Absatz 2 PSchG erreicht wird;

der Leiter der Schule die [iir seine
Aufgabe erforderliche wissenschaftliche
und pddagogische Eignung besitzt;

die Lehrer die notwendige Lehrfdhigkeit
entsprechend der Verordnung der
Landesregierung gemdl § 3 Absatz 2
PSchG besitzen.

Die Ersatzschule mub die gestellten
Anforderungen grundsétzlich drei Jahre
erfiillt haben, bevor angenommen
werden kann, dafi die Schule diese
Anforderungen auf die Dauer erfiillt. Satz
1 findet keine Anwendung, wenn eine
bereits anerkannte Ersatzschule
ausgebaut wird oder wenn der Trager
einer bestehenden staatlich anerkannten
Ersatzschule eine weitere Ersatzschule
desselben Schultyps einrichtet.

Der Antrag auf staatliche Anerkennung
ist bei der Schulaufsichtsbehtrde
einzureichen. Diese leitet den Antrag mit
ihrer Stellungnahme an das zusténdige
Ministerium weiter.

Zeugnisse der anerkannten Ersatzschulen
und Prifungen, die an diesen Schulen
nach den fiir die entsprechenden
affentlichen Schulen geltenden
Priifungsordnungen abgelegt werden,
stehen den entsprechenden Zeugnissen
und Priifungen der 6ffentlichen Schulen
gleich.

. Beurlaubung staatlicher Lehrer

Uber den Antrag auf Beurlaubung (§ 11
PSchG) entscheidet die zum Zeitpunkt
der Beurlaubung fir den Lehrer
zusténdige obere Schulaufsichtsbehdrde.

Fiir die Beurlaubung an andere als die in
& 11 PSchG genannten Privatschulen
gelten die allgemeinen
Urlaubsbestimmungen.

Anrechnung der Dienstzeiten (§§ 11 und
12 PSchG)

Bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters und der
ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit sind die an Er-
satzschulen innerhalb des Landes

(2]

13.

(1)

2

14,

Zeugnisse der anerkannten Ersatzschulen
und Priifungen, die an diesen Schulen
nach den fiir die entsprechenden
offentlichen Schulen geltenden
Priifungsordnungen abgelegt werden,
stehen den Ente- sprechenden
Zeugnissen und Priifungen der
offentlichen Schulen gleich.

Beurlaubung staatlicher Lehrer

Uber den Antrag auf Beurlaubung (§ 11
PSchG) entscheidet die zum Zeitpunkt
der Beurlaubung fiir den Lehrer
zustindige obere Schulaufsichtsbehorde.

Fiir die Beurlaubung an andere als die in
§ 11 PSchG genannten Privatschulen
gelten die allgemeinen
Urlaubsbestimmungen.

Anrechnung der Dienstzeiten (§§ 11 und
12 PSch@)

Bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters und der
ruhegehaltsfihigen Dienstzeit sind die an Er-
satzschulen innerhalb des Landes
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Kinderpflegerinnen dienen. Schulen zur
Ausbildung fir soziale und
sozialpéddagogische Berufe im Sinne von
§ 17 Absatz 4 Buchstabe b) sind private
Héhere Fachschulen fiir Sozialpddagogik
im Sinne der Verordnung der
Landesregierung vom 16. Juli 1968 (Ges.
BL S. 318) sowie private Schulen, die der
Ausbildung ven Kindergértnerinnen
dienen.

(5

Abendgymnasien und Abendrealschulen
im Sinne von § 17 Absatz 4 Buchstabe c)
PSchG sind private Schulen im Sinne der
Werordnungen der Landesregierung vom
16, Juli 1968 (Ges. Bl S. 318 und 320).
Institute zur Erlangung der
Hochschulreife (Kollegs) im Sinne von §
17 Absatz 4 Buchstabe c) PSchG sind
private Vollzeitschulen, die auf der
Fachschulreife, dem Realschulabschiuli
oder einem gleichwertigen
Bildungsabschlufi aufbauen, eine '
abgeschlossene oder ¢leichwertige
Berufsausbildung voraussetzen,
mindestens 2% Jahre dauern und zur
Hochschulreife fiihren,

| 20. Gemeinniitzigkeit

Gemeinniitzigkeit im Sinne von § 17 Absatz 5
PSchG liegt vor, wenn der Unternehmer mit
dem Betrieb der Schule keine Gewinnabsicht
verfolgt und aus dem Betrieb der Schule
keinen Gewinn erzielt. Ein der
Arbeitsleistung des Unternehmers und der
angemessenen Verzinsung und
Abschreibung des investierten Kapitals
entsprechender Nutzen ist nicht als Gewinn
anzusehen, Ist der Unternehmer eine

| juristische Person, so kann verlangt werden,

dali er den Nachweis der Gemeinniitzigkeit
des Schulbetriebs durch Vorlage einer
Bescheinigung des zusténdigen Finanzamts
fihrt,

21, Beitrage der Gemeinden und
Gemeindeverbande

Eine angemessene Beitragsleistung der
Gemeinde oder des Gemeindeverbandes
wird insbesondere vorausgesetzt, wenn sich
durch das Vorhandensein der Privatschule
die Errichtung oder Erweiterung einer
entsprechenden 6ffentlichen Schule durch
die Gemeinde oder den Gemeindeverband

| eribrigt. Der Beitrag der Gemeinde oder des

Gemeindeverbands ist nicht auf den
Staatszuschul anzurechnen.

22, Zur Berechnung des Zuschusses nach §§
17 und 18 PSchG

Kinderpflegerinnen dienen. Schulen zur
Ausbildung fiir soziale und
sozialpddagogische Berufe im Sinne von
§ 17 Absatz 4 Buchstabe b) sind private
Hohere Fachschulen fiir Sozialpadagogik
im Sinne der Verordnung der
Landesregierung vom 16. Juli 1968 (Ges.
BL S, 318) sowie private Schulen, die der
Ausbildung von Kindergértnerinnen
dienen.

(5]

Abendgymnasien und Abendrealschulen
im Sinne von § 17 Absatz 4 Buchstabe c)
PSchG sind private Schulen im Sinne der
Verordnungen der Landesregierung vom
16, Juli 1968 (Ges. Bl. 5. 319 und 320).
Institute zur Erlangung der
Hochschulreife (Kollegs) im Sinne von §
17 Absatz 4 Buchstabe c¢) PSchG sind
private Vollzeitschulen, die auf der
Fachschulreife, dem Realschulabschlufl
oder einem gleichwertigen
Bildungsabschluf aufbauen, eine
abgeschlossene oder gleichwertige
Berufsausbildung voraussetzen,
mindestens 2% Jahre dauern und zur
Hochschulreife fithren.

20. Gemeinnutzigkeit

Gemeinnitzigkeit im Sinne von § 17 Absatz 5
PSchG liegt vor, wenn der Unternehmer mit
dem Betrieb der Schule keine Gewinnabsicht
verfolgt und aus dem Betrieb der Schule
keinen Gewinn erzielt. Ein der
Arbeitsleistung des Unternehmers und der
angemessenen Verzinsung und
Abschreibung des investierten Kapitals
entsprechender Nutzen ist nicht als Gewinn
anzusehen. Ist der Unternehmer eine
juristische Person, so kann verlangt werden,
dafi er den Nachweis der Gemeinniitzigkeit
des Schulbetriebs durch Vorlage einer
Bescheinigung des zustindigen Finanzamts
flahrt.

21, Beitrdge der Gemeinden und
Gemeindeverbdnde

Eine angemessene Beitragsleistung der
Gemeinde oder des Gemeindeverbandes
wird insbesondere vorausgesetzt, wenn sich
durch das Vorhandensein der Privatschule
die Errichtung oder Erweiterung einer
entsprechenden &ffentlichen Schule durch
die Gemeinde oder den Gemeindeverband
eriibrigt. Der Beitrag der Gemeinde oder des
Gemeindeverbands ist nicht anf den
Staatszuschufl anzurechnen.

22, Zur Berechnung des Zuschusses nach §§
17 und 18 PSchG
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(1) Firdenin § 17 Absatz 2 und 3 PSchG
genannten Ersatz ist der oberen
Schulaufsichtsbehdrde nachzuweisen,
dal} Befreiung nach Artikel 14 Absatz 2
der Verfassung fiir Baden-Wiirttemberg
gewdhrt wird.

Richtzahl im Sinne von § 18 Absatz 1 |
PSchG ist die fir die entsprechende
Klassenstufe der tffentlichen Schulen
festgelegte Schiilerhdchstzahl,

(2

23. Antrag auf Zuschuli nach §§ 17 und 18
PSchG

(1

Der Antrag auf Zuschufl des Landes nach
§ 17 PSchG ist bei der zustédndigen
oberen Schulaufsichtsbehdrde zu Beginn
eines Rechnungsjahres einzureichen.

(2

Bis spdtestens 2 Wochen nach dem
Stichtag der amtlichen Schulstatistik sind
nachzureichen:

1. die Zahl der Schiiler, die am Stichtag die
einzelnen Klassen der Schule besucht
haben und die Zahl der zu diesem
Zeitpunkt tatsdchlich vorhandenen
Klassen;

2. die Zahl der Schiiler, die ihren Wohnsitz
in der Gemeinde haben, in der sich die
Schule befindet;

3. die Erklarung, ob und gegebenenfalls in
welcher Hohe die Schule Beitrdge von
einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband erhalt;

4. die Erklarung, in welchem Umfang
Befreiung nach Artikel 14 Absatz 2 der
Landesverfassung fiir Schulgeld und
Lernmittel gewahrt wird,

3

Diesem Antrag sind die fiir die Prifung
der Gemeinniitzigkeit der Schule
erforderlichen Unterlagen anzuschliefen.

24, Versorgung der Lehrkréfte

(1) Ob ein Versorgungsfall vorliegt, richtet
sich nach den jeweils geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften.

(2) Zu den von der Schule gezahlten
Versorgungsbeziigen gehdren neben den
unmittelbaren Geldleistungen der Schule

1. der Geldwert der von der Schule
gewdhrten Naturalleistungen;

2. die von Dritten erbrachten
Versorgungsleistungen, soweit sie
aufgrund von Leistungen der Schule an

(1) Firden in § 17 Absatz 2 und 3 P5chG
genannten Ersatz ist der oberen
Schulaufsichtsbehérde nachzuweisen,
daB Befreiung nach Artikel 14 Absatz 2
der Verfassung fiir Baden-Wirttemberg
gewdhrt wird.

(2) Richtzahl im Sinne von § 18 Absatz 1
PSchG ist die fir die entsprechende
Klassenstufe der Gffentlichen Schulen
festgelegte Schiilerhdchstzahl.

23, Antrag auf Zuschull nach §§ 17 und 18
PSchCG

(1) Der Antrag auf Zuschufl des Landes nach
§ 17 PSch@G ist bei der zustandigen
oberen Schulaufsichtsbehdrde zu Beginn
eines Rechnungsjahres einzureichen.

2

Bis spétestens 2 Wochen nach dem
Stichtag der amtlichen Schulstatistik sind
nachzureichen:

1. die Zahl der Schiiler, die am Stichtag die
einzelnen Klassen der Schule besucht
haben und die Zahl der zu diesem
Zeitpunkt tatsdchlich vorhandenen
Klassen;

2. die Zahl der Schiiler, die ihren Wohnsitz
in der Gemeinde haben, in der sich die
Schule befindet;

3. die Erklarung, ob und gegebenenfalls in
welcher Hiohe die Schule Beitrdge von
einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband erhilt;

4. die Erkldrung, in welchem Umfang
Befreiung nach Artikel 14 Absatz 2 der
Landesverfassung fir Schulgeld und
Lernmittel gewdhrt wird.

Diesern Antrag sind die fiir die Priiffung
der Gemeinniitzigkeit der Schule
erforderlichen Unterlagen anzuschliefien,

(3

24, Versorgung der Lehrkrafte

(1) Ob ein Versorgungsfall vorliegt, richtet
sich nach den jeweils geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften.

(2) Zu den von der Schule gezahlten

Versorgungsbeziigen gehoren neben den

unmittelbaren Geldleistungen der Schule

1. der Geldwert der von der Schule
gewdhrten Naturalleistungen;

2. die von Dritten erbrachten
Versorgungsleistungen, soweit sie
aufgrund von Leistungen der Schule an
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Landesarbeitsgemeinschaft

der Freien Waldorfschulen

in Baden-Wiirttemberg eV.

im Bund der Freien Waldorfschulen

5. Sonderungsverbot und Schulgeldhdhe (ab dem 01.08.2018)

Die Grundpfeiler fiir die Errichtung einer Schule in freier Trdgerschaft ist in Art. 7 Abs. 4
Grundgesetz geregelt:

Art?

(1) Das gesamte Schulwesen steht unter der Aufsicht des Staates.

{2) Dig Erziehungsberechtigten haben das Recht, iber die Teilnahme des Kindes am
Relfgionsunterrichr zu bestimmen.

(3] Der Religionsunterricht ist in den éffentlichen Schulen mit Ausnakme der bekenntnisfreien
Schulen ordentliches Lehrfach. Unbeschadet des staatlichen Aufsichtsrechtes wird der
Religionsunterricht in Ubereinstimmung it den Grundsétzen der Religior inschaften erteill.
Kein Lehrer darf gegen seinen Willen verpfiichtet werden, Religionsunterricht zu erfeilen.

(4) Das Recht zur Ertichtung von privaten Schulen wird ge wahrieistet. Private Schulen als Ersatz fir
difentliche Schulen bedilrfen der Genehmigung des Si: und unterstehen den Lands Lz,
Die Genelunigung ist zu erteilen, wenn die privaten Schulen in thren Lehrzielen und Einrichtungen
sowie in der wissenschaftlichen Aushildung threr Lehrkrafte nicht hinter den éffentlichen Schulen
zurdckstehen und eine Sond der Schiller nach den Besitzverhdltnissen der Eltern nicht
gefardert wird. Die G lrung ist zu 3 wenn die wirtschaftiiche und rechtiiche Stelfung
der Lehrkrafte nicht gendgend gesichert ist.

Es darf keine Schule nach den Besitzverhéltnissen der Eltern ihre Schiller sondern. Dieser
Punkt ist seit Jahren strittig, da immer wieder die Frage aufkommt: ab wann wird
gesondert?

Hierzu stehtin den FAQ KM Nr, 12:

Gemdl Artikel 7 Absatz 4 Grundgesetz darf eine Sonderung der Schiifer nach den
Besitzverhdltnissen der Eltern nicht gefdrdert werden. Eine freie Schulwahl soll
unabhdngig von der Wirtschaftslage der Schillerinnen und Schiiler und fhrer Eltern
gewdhrileistet werden,

Uber den Art. 14 der Landesverfassung BW hat der Staatsgerichtshof der Regierung die
Aufgabe gestellt, den dort verfassten Ausgleichsanspruch zu regeln.

Artikel 14

(1} Es besteht aligemeine Schulpfiicht.

(2} Unterricht und Lernmittel an den difentiichen Schulen sind unentgeltlich. Die Unentgeltlichkeit
wird stufenweise verwirklicht. Auf, T ) beitende privat und
hdhere Schulen, die einem dffentlichen Bedirinis entsprechen, als pidagogisch wertvoll anerkannt
sind und eine gleichartige Befreiung gewédhren, haben Anspruch auf Ausgleich der hierdurch
entsiehenden finanziellen Belastung. Den gleichen Ansprich haben auf gemeinniitziger Grundlage
arbeitende private Volksschulen nach Art. 15 Abs. 2. Naheres regelt ein Gesetz.

(3] Das Land hat den Gi inden und Ge indev inden den durch die Schulgeld- und
Lernmittelfreiheil entstehenden Ausfall und Mehraufwand zu ersetzen, Die Schuitrdger kdnnen an
dem Ausfall und Mehraufwand beteiligt werden, Niheres regelt ein Geselz.

Um den Ausgleich regeln zu kdnnen, muss die Hohe eines vertretbaren Schulgeldes
definiert werden, Das Sonderungsverbot, wie es im Grundgesetz geregelt ist, ist schon
immer Bestandteil des Privatschulgesetzes. Neu ist nun die Regelung der
Besitzverhaltnisse der Eltern der Schiiler. Dies wurde jetzt erstmals in der
Vollzugsverordnung zum Privatschulgesetz festgeschrieben.

5. Schulgeld VVPSchG
&5 wird vermutet, dass ein monatliches Schulgeld in Hahe von durchschnittiich dber 160
Euro grundsdtzlich geeignet ist, eine Sonderung der Schiiler nach den Besitzverhdltnissen




